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Resumen

El trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer un plan de
mejoramiento de manejo de inventario de donaciones con su respectivo
procedimiento de ingreso, administracion y, egreso con el fin de disminuir
pérdidas en la fundacion Sor Dominga Bocca de la ciudad de Guayaquil.
Este trabajo de investigacion se enmarca, entre otro, La Constitucién del
Ecuador, El Plan Nacional del Buen Vivir, Los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados. La metodologia incluye la observacién y de tipo
explicativo y descriptivo de la problematica de la falta de control en los
inventarios de donaciones. Se utiliz6 datos de fuentes primarias como
encuesta y entrevista. El resultado de este trabajo de investigacion es la
propuesta de mejora donde se sugiere implementar el uso de una bitacora
de ingreso y egreso, ademas de la formulacion de un proceso individual
tanto de ingreso como de egreso de las diferentes donaciones, con el fin
de mejorar el manejo de los inventarios en bodega y disminuir el deterioro
y merma de los inventarios de donaciones de la Fundacion Sor Dominga
Bocca.
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THEME: Proposal for improving inventory control process in the registration
and management of donation sin a ware house Sor Dominga Bocca
foundation.

Author: Felix Javier Saenz Aldas
Tutor: Dr. Alcides Goémez Yepez, PhD

Summary

The research aims to establish a plan
forimprovinginventorymanagementwiththerespectivegrantadmisionprocedu
re, management and exit in order to reduce losses Sor Dominga Bocca
foundation of Guayaquil. This research is part of, among others, the
Constitution of Ecuador, the National Plan of Good Living, and The
generally accepted accounting principles. The methodology includes
observation and descriptive explanatory type of the problem of lack of
control in inventories donations. Data from primary sources such as survey
and interview was used. There sult of this research is the improvement
proposal which suggest implementing the use of a log entry and exit, as well
as the formulation of an individual process come and exit from different
donations, in order to improve man aging inventory in warehouse and
reduce the deterioration and decline in inventories donations from Sor
Dominga Bocca Foundation.

Keywords: Foundation, Inventory, Grants, Internal Control

XVII



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ubicacion del problema en su contexto

En la Fundacion Sor Dominga Bocca, Organizacion No Gubernamental
dentro de las Sociedades Sin Fines de Lucro, ubicada en Guayaquil en la
calles 10 de Agosto 2208 entre Carchi y Tungurahua, cuya mision es
preparar nifias y adolescentes sin hogar, asegurandoles una educacion que
les permita integrarse a la sociedad, las donaciones que se reciben llegan
con el debido soporte tales como facturas, guia de remision, pero no se
almacena con un control pertinente, lo que imposibilita un registro contable
adecuado, no se llevan un registro detallado de la mercaderia que ingresa,
tampoco existe supervision, vale la pena mencionar que la encargada
delega funciones a terceros sin exigir un reporte pormenorizado de lo que

sucede con la mercaderia

Este inconveniente facilita el robo de mercancias por parte de algunos
empleados que laboran la Institucién, inclusive se puede apreciar un
deterioro de la mercaderia proveniente de donaciones por la falta de
cuidado y precaucion en el manejo de los inventarios, sin lugar a dudas
este manejo inadecuado de los inventarios afecta la labor que la Institucion

realiza en beneficio de las internas.



Situacion conflicto
Cuadro 1Situacion de conflicto

Causas Efectos

Falta de control en el manejo y registro
de los inventarios

Falta de delegacion de funciones a
terceros de la encargada de los
inventarios

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Pérdida y
deterioro de los
inventarios de
donaciones

La Fundacion “Sor Dominga Bocca” presenta deficiencia en el control,
manejo y registro en los inventarios en bodega y en la delegacion de tareas
al personal que controla la bodega por lo que se produce perdidas sean
esta tanto por hurto o por deterioro.

Delimitacion del problema

- Campo: Control interno

- Area: Bodega

- Aspectos: Registro y manejo de inventario
Los estados financieros tomados en consideracion para el proyecto son
correspondiente al afio 2016 por lo que la aplicacion del plan de mejora de
los registro de inventario de donaciones, para efecto de este trabajo de

investigacion se realizé en el mismo periodo contable.

Las donaciones que se hace referencia en el trabajo son: Productos

perecederos, productos no perecederos, inSUMos, suministros.

La aplicacion y evaluacion de la Propuesta de Mejoramiento del Proceso
de Control y Registro de los Inventario que consta en este trabajo de
investigacion correspondera exclusivamente a la decision de la fundacion

Sor Dominga Bocca.



Formulacién del problema
¢, Como influye la falta de control de inventario en el registro y manejo de
donaciones recibidas por la Fundacion Sor Dominga Bocca en Guayaquil

en el periodo 20167

Tema

Propuesta de mejoramiento del proceso de control de inventario en el
registro y manejo de donaciones en bodega de la fundacién Sor Dominga
Bocca
Variables

Variable independiente: Control interno

Variable dependiente:Registro manejo y control de inventarios de

donaciones

Evaluacion del problema

Delimitado.-

- Tiempo: Ejercicio Fiscal2016
- Espacio: Guayaquil, fundacién Sor Dominga Bocca area de bodega
de inventario de donaciones
- Poblacion: personal administrativo fundacién Sor Dominga Bocca
Evidente.- Porque las donaciones son fisicas tangible por lo tanto son
observables y registrables. La fundacién Sor Dominga Bocca al no tener un
organigrama establecido, ni asignacién de funciones, no tiene una persona
encargada del control fisico de los inventarios proveniente de las

donaciones.

Concreto.- El no tener registro de inventarios de donaciones origina

perdidas por deterioro, hurto.

Relevante: es importante para la fundacién Sor Dominga Bocca conocer el
inventario de donaciones con la que cuenta al fin de poder registrar y valorar

correctamente dichas donaciones.

Original: Las donaciones es un tema muy poco investigado.



Factible: porque con la formulacion del plan de mejora se da una solucion

al registro y manejo de los inventarios de donaciones.

Objetivos
Objetivo general
Disefiar un plan de mejoramiento para el control y registro de los inventarios

proveniente de las donaciones en la Fundacién Sor Dominga Bocca.

Objetivos especificos

- Describir los referentes relacionados al control de donaciones

- Identificar las falencias que existen en el registro y manejo de
inventarios de donaciones

- Proponer un plan de mejora para el control de los inventariosde

donaciones



Justificacion
El control de inventario de donaciones se constituye en un factor de vital
importancia en todo tipo de organizacion, inclusive en las Instituciones sin

fines de lucro, son el aparato circulatorio de toda fundacion.

Esta investigacion esté dirigida al control de inventario de donaciones de la
Fundacion Sor Dominga Bocca, la puesta en marcha de este proyecto
incidira en la mejora del control de los inventarios proveniente de las

donaciones.

El proyecto es factible porque no necesita de una gran inversién y se
pueden obtener resultados a corto plazo, para de esta manera ayudar al
mejor funcionamiento de los recursos de la Fundacion, beneficiando de una
forma indirecta a las nifias del albergue que son la razon de ser de la

Institucion.

El control interno de los inventarios es un aspecto importante en una
administracion exitosa, mantener el control de los inventarios no implica un
alto costo razén por la que las fundaciones no deben excluir el control del

mismo.

Las actividades a realizarse para la busqueda de informacién se iniciaran
con la ayuda de las técnicas de observacion a cada uno de los procesos

que realizan los colaboradores en la ejecucion de sus tareas.

El desarrollo de la investigaciéon busca no sélo obtener soluciones a la
problematica, sino también proponer estrategias que faciliten la gestion de
inventarios de la Fundacion, para ello es necesario aplicar un eficiente
control interno que mejore la gestion y optimice los procesos inmersos en
el manejo y registro de las donaciones, capacitacion permanente sobre

incentivos y motivacion para mejorar el clima organizacional.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En los ultimos 5 afios la Fundacién Sor Dominga Bocca ha presentados
perdidas en los inventarios de donaciones sean estas por hurto o por
deterioro, las misma que influye de manera negativa en las actividades
cotidianas de la Fundacién. Las pérdidas son consecuencias de la falta de

un proceso de control de las donaciones.

FUNDAMENTACION TEORICA.

Antecedentes historicos

En la Edad Media aparecieron los libros de Contabilidad para controlar las
operaciones de los negocios, dice que el Control Interno, es una
herramienta surgida de la imperiosa necesidad de accionar
proactivamente a los efectos de suprimir o disminuir significativamente la
multitud de riesgos a las cuales se hayan, afectadas los distintos tipos de

organizaciones, sean estos privados o publicos, con o sin fines de lucro.

Como definicion de Asociaciones Sin Fines de Lucro: “son asociaciones
formadas mediante el acuerdo entre cinco o mas personas fisicas o
juridicas (morales) para desarrollar o realizar actividades de bien social o
interés publico con fines licitos y que no tengan como propdsito obtener
beneficios monetarios o apreciables en dinero para repartir entre sus

asociados”. (Gobierno de la Republica Dominicana, 2011)

Las organizaciones sin animo de lucro, estdn en muchos sectores de

beneficio publico, como servicios sociales, asistencia a discapacitados de



salud, proteccion del medio ambiente, cultura o el desarrollo de

comunidades.

En el Ecuador las fundaciones sin fines de lucro son organizaciones que
tienen como objetivo principal el progreso desarrollo del bien comdn de la
sociedad con un enfoque en ciertos grupos con fuertes carencias en su vida
cotidiana siendo esto los mas vulnerable de la sociedad siendo los nifios,

adolecentes y los ancianos.

Por lo cual la Fundacion Sor Dominga Bocca es una organizacion que se
dedica a recoger a nifias abandonas de la calle o que tienen hogares
conflictivos para ofrecerles educacién, alimentacion, educacion, apoyo
sicoldgico, y un hogar lleno de amor para que de esta manera sean
integrada a la sociedad como una persona de bien.

Siendo las donaciones una parte importante para el funcionamiento de las
fundaciones ayudando a su desarrollo y al cumplimiento de los objetivos de

la misma la definimos como

La donacion consiste en “la transmisién de la propiedad de los bienes
donados por el donante a favor del donatario. Es decir, habra donacién
cuando se transmita gratuitamente la propiedad de un bien del donante al
donatario” (Hola Republica Checa, 2009).

Lo cual nos dice que todo bien que es entregado gratuitamente a un tercero
sean bienes muebles, inmuebles, o de consumo es considerado como

donaciones

Segun: Orlando Espinoza “El control de inventarios es una
herramienta fundamental en la administracion moderna, que
esta permite a las empresas y organizaciones conocer las
cantidades de productos disponibles para la venta o consumo,
en un lugar y tiempo determinado, asi como las condiciones
de almacenamiento aplicables en las industrias”.(p48)
(Espinoza, 2011)



Lo que podemos rescatar del texto mencionado es que el control de los
inventario es muy necesario para la correcta administracion de los recursos
sean tanto para la venta como para el uso interno de las organizaciones y

de esta manera tener una adecuada optimizacion.

Control de inventarios: Consiste en el ejercicio del control de las
existencias; tanto reales como en proceso de produccion y su comparacion
con las necesidades presentes y futuras, para poder establecer, teniendo
en cuenta el ritmo de consumo, los niveles de existencias y las

adquisiciones precisas para atender la demanda (Mendoza, 2012).

Lo cual indica que el control de los inventarios es un tarea técnica en la
cual se usan procedimientos para mantener el optimé uso de los recursos,

para que la Fundacién cumpla con sus objetivos.(Nunes, 2012)

Control interno

De acuerdo con las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho
Privado que dispongan de recursos publicos, que define el Control Interno:

“El control interno sera responsabilidad de cada institucién del Estado y de
las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del

control”. (Estado, Normas de Control Interno, 2014)
Otra definicion de control interno es:

“El sistema de control interno comprende el plan de la organizacion y todos
los métodos coordinados y medidas adoptadas dentro de una empresa con
el fin de salvaguardar sus activos y verificar la confiabilidad de los datos
contables”.(dspace, 2014)

Antecedentes referenciales



Los antecedentes tomados para este trabajo de investigacion en la cual se
consideran ideas y resultados referenciales son las siguientes:

Referentes a fundaciones:

”

“Tratamiento Contable y Tributario para Instituciones Sin Fines de Lucro
publicadaen octubre del 2015 de la autora: Ing. Gladys Marlene Arriaga
Lépez en la cual se distingue un analisis general sobre las instituciones sin
fines de lucro, las mismas que han sido creadas para promover el bien
comun entre sus miembros, el bien publico en general, asi como

actividades de filantropia (Arriaga, 2015)

También se considera el trabajo de investigacion Aspectos Administrativos,
Contables Y Tributarios De Las Fundaciones En El Ecuador” publicada en
diciembre del 2015 de la autora: ING. CPA. Cruz Yajaira Salvatierra
Fernandez la cual dice que parte del financiamiento de las fundaciones
corresponde a las aportaciones de las personas naturales y juridicas
(Salvatierra, 2015)

Se us6 también referentes sacados del trabajo de investigacion “Factores
qgue Intervienen en la Gestién Exitosa de Llas Asociaciones Sin Fines De
Lucro de la Ciudad de Cajamarca en el 2016” publicado en Pert 2016 de
los autores Clara Adela Torre Zufiga Brian Giangregory Romero Mufioz
en la cual indica que las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) son
organizaciones que, ademas de cobrar una especial importancia en la
economia del pais, generan un gran impacto a favor de la sociedad; gracias
a ellas se desarrollan sectores especificos donde el gobierno no puede

intervenir (Torres Zuiiga & Romero Mufioz, 2016)
Referentes sobre control de inventario:

“Implementacion de un Sistema de Control de Inventario para el Almacén
Credicomercio Naranjito” publicado en julio del afilo 2012 de las autoras
Lorena Mercedes Mindiola Alvarado y Vicky Johanna Campoverde Brito la

cual dice que el comercio es una actividad que necesita ser manejada por



personas que actien con inteligencia, aplicando la creatividad y las
habilidades posibles para lograr resultados que justifiquen su accionar.

(Mindiola Alvarado & Campoverde, 2012)

“Aplicacion de un Sistema de Inventario para el Control de Productos de La
Empresa Kast" S.A.”de los autores: Marquez Rodriguez Angélica Jasmin y
Ponguillo Quinde Isaias Emilio publicado en octubre del 2012 la cual dice
que problema presentado se dio por no haber tenido existencias, lo que
provoco la pérdida de un cliente y el incremento de los costos. Se observé
que dentro del area de bodega las operaciones del flujo de entradas y
salidas del producto no las realiza el personal competente. (Marquez
Rodriguez & Ponguillo Quinde, 2012)

Los temas tomados como referencia para este trabajo de investigacion
tiene relacion mas no son iguales de tal manera que nos ofrecen una pauta

para la elaboracién del trabajo.

Fundamentacion legal
Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion dice en los articulos:

Art. 47.- En el ambito publico y privado recibiran atencién
prioritaria, preferente 'y especializada los nifios vy
adolescentes, las mujeres embarazadas, las personas con
discapacidad, las que adolecen de enfermedades
catastrdficas de alta complejidad y las de la tercera edad. Del
mismo modo, sea tendera a las personas en situaciéon de
riesgo y victimas de violencia domeéstica, maltrato infantil,

desastres naturales o antropogénicos.

Art. 48.- Sera obligacion del Estado, la sociedad y la familia,
promover con maxima prioridad el desarrollo integral de nifios
y adolescentes y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos.

En todos los casos se aplicara el principio del interés superior
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de los nifios, y sus derechos prevaleceran sobrelos de los

demas.

Art. 72.- Las personas naturales y juridicas podran realizar
aportes econémicos para la dotacion de infraestructura,
mobiliario y material didactico del sector educativo, los que
seran deducibles del pago de obligaciones tributarias, en los

términos que sefale la ley.

Art. 242 .- La organizacion y el funcionamiento de la economia
responderan a los principios deficiencia, solidaridad,
sustentabilidad y calidad, a fin de asegurar a los habitantes
una existencia digna e iguales derechos y oportunidades para
acceder al trabajo, a los bienes y servicios: y a la propiedad

de los medios de produccion.(Ecuador, 2008)
Plan Nacional del Buen Vivir

En El Plan Nacional Del Buen Viviren la seccion 2 denominada Socialismo
del Buen Vivir habla que si se quiere construir una sociedad igualitaria y de
equidad tenemos que superar dos problemas grave como es la injusta
reparticibn de riquezas y la gran brecha que existe entre crecimiento
econdémico y mejora en lacalidad de vida por el cual el fin del Socialismo
del Buen Vivir es defender y fortalecerla sociedad, el trabajo y la vida en

todas sus formas.

Entre los principios de esta seccién tenemos:

- Sociedad igualitaria y equitativa

- Sociedad solidaria

Dentro del Plan Nacional Del Buen Vivir el Objetivo 2 auspicia “la igualdad,
la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la diversidad”.
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Dentro de este objetivo entre otras, se tiene la consolidacion de
mecanismos de proteccion integral a lo largo del ciclo de vida son los

fundamentos principales.
Politicas

Entre las principales politicas del Objetivo 2 se tiene los que son mas

relacionados para la investigacion.

- 2.6 Garantizar la proteccion especial universal de
calidad, durante el ciclo de vida, a personasen situacién de
vulneracion de derechos

- 2.8 Garantizar la atencion especializada durante el
ciclo de vida a personas y grupos de atencion prioritaria, en
todo el territorio nacional, con corresponsabilidad entre el
Estado, la sociedad la familia.

- 2.9 Garantizar el desarrollo integral de la primera

infancia, a nifos y ninas menores de 5afos.

Las metas de este objetivo las mas relevantes para este estudio son:

- 2.6 Universalizar la cobertura de programas de primera
infancia para niflos/as menores de5 afios en situacion de
pobreza y alcanzar el65,0% a nivel nacional.

- 2.7 Reducir el analfabetismo en la poblacién indigena
y montubia entre 15 y 49 afos al 4,0%.(Ecuador, Plan del
buen vivir, 2013)

Por lo cual este trabajo de investigacion estd fundamentado dentro del

marco de la Constitucién y El Plan Nacional Del Buen Vivir
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Segun Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales expedido mediante el decreto 193 establecido el
27 de octubre del 2017 nos dice:

Art 3.- Naturaleza:

Las organizaciones sociales reguladas en este reglamento tendran
finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro.
(...) aquellas cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y ambiental entre otras. (Registro Oficial
R.O., 2017)

El Articulo 4 con referencia a los Tipos de organizaciones dice:

“Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y
obligarse en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion podran

constituir

1. Corporaciones
2. Fundaciones

Otras formas de organizaciones sociales nacionales y extranjeras”(Registro
Oficial R.O., 2017)

Definiciones conceptuales

Donaciones: Contribuciones realizadas por la empresa, en
dinero o especie, a personas que no son empleados, en
concepto de ayuda alimenticia, beneficencia por alguna
desgracia y ayuda educativa como becas o fondos para
sufragar la formacion profesional. Incluye las donaciones a
organizaciones que no persiguen lucro, sino brindar a la

comunidad servicios de salud, educacion, orientacién moral o
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espiritual, conservacion del ambiente, etc.(Estado,
contraloria.gob.pa, 2008)

Perecedero: El alimento que, en razén de su composicion,
caracteristicas  fisico-quimicas 'y biol6gicas, pueda
experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo
determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales
de proceso, conservacion, almacenamiento, transporte y
expendio, Ejemplo: Productos lacteos. Carnes, aves,
pescado, carnes frias (embutidos), frutas y verduras,

alimentos preparados.(Santander, 2008)

No Perecederos: “Aquel alimento que puede almacenarse con seguridad
durante largos periodos de méas de seis (6) meses, Ejemplo: frijol, azlcar,

harina, pastas, arroz, enlatados”.(Santander, 2008)

Insumos: “Un Insumo es cualquiera de los factoresdeproduccion que se
incorporan a la creacién de un bien o servicio. Los insumos pueden
clasificarse de varias formas. Las dos mas comunes son Trabajo, o0 mano

de obra, y Capital fisico productivo”.(usuario, 2013)

Suministros: “El término menciona tanto a la provision de viveres o
utensilios como a los objetos y efectos que se utilizan mes a mes”.(Perez
& Merino, 2012)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

Descripcion de la Fundacion Sor Dominga Bocca
La Fundacion Sor Dominga Bocca es un albergue ubicado en la ciudad

de Guayaquil, tiene como misién preparar nifias y adolescentes sin hogar,
asegurandoles una educacion que les permita vivir de una forma digna e
integrarse a la sociedad; otorgandoles un hogar de acogida evitando que

vivan en las calles

Fundacion Sor Dominga Bocca funciona en un edificio colonial que por
fuera parece una antigua casa del sector céntrico de la ciudad, esta ubicada
en las calles 10 de agosto 2208 entre Tungurahua y Carchi, esto se muestra

en el Anexo 2 Grafico N° 11

El albergue tiene una capacidad para 27 nifias y adolescentes sin hogar,
por lo que se propone convertirse en un hogar de acogida que permita sacar

de las calles a las nifias y por ende vivir en forma decente y digna.

El propédsito fundamental de los personeros de la Fundacién es rescatar
nifias que viven en la calle o con problema familiar, dandoles atencion y
cuidado personalizado que les permita superar los traumas ocasionados

por los maltratos y abusos recibidos al interior de sus hogares.

La fundacion Sor Dominga Bocca adopto los estatutos que fueron aprobado
por la Coordinacion Zonal Numero 8del Ministerio de Inclusion Econdmica
y Social (MIES) en la cual se basan en el Reglamento De Personas
Juridicas Sin Fines De Lucro, Norma: Decreto Ejecutivo 3054, Status:
Vigente, Publicado: Registro Oficial 660, Fecha: 11 de septiembre de 2002

Tal como consta en el Anexo 1
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Las actividades empezaron el dia 24 de octubre del afio 1991 mismo dia
de su constitucion como fundacion obteniendo El Registro Unico De
Contribuyentes el 29 de diciembre del 1995 teniendo como actividad

econdmica principal las actividades de ayuda social.

La Fundacién tiene como objetivo ayudar, proteger, ensefiar, alimentar y
brindarles amor a las nifias desamparadas de las calle y de hogares en
conflicto para que de esta manera tenga una pronta inclusiéon a la
sociedades tal como se muestra en el Grafico N° 13

Mision

Rescatar a nifias de la calle para formarlas e integrarla a la sociedad con
una preparacion académica, moral y ética.

Vision

Formar mujeres capaces de desarrollarse dentro de la sociedad.

Estructura organizativa

Damas del

voluntariado Educadoras
Asesoria .
) Legal Psicologa
Presidenta o —
Coordinador Trabajadora
a social
Guardia/
Contadora _
mensajero
Cocinera

Grafico 1 Estructura Organizacional

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Plantilla total de trabajadores
La fundacion cuenta con un personal altamente capacitado de educadores

sicélogo guardiania y cocina los cuales son:
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Cuadro 2Plantilla de Trabajadores

No. |NOMBRE AREA SUELDO ESTADO

1 Ajila Narvaez Rosario Educadora $ 528,00 |Activo
2 Alvarado Vallejo Miguel Guardia $ 430,00 |Activo
3 Arias Montalvo Betty Educadora $ 405,00 |Activo
4 Coral Tarria Rocié Coordinadora | $ 428,00 |Activo
5 Cérdova Guzméan Clementina | Contadora $ 427,00 |Activo
6 CruzattyCegovia Marian Educadora $ 405,00 |Activo
7 Mendoza Anzoategui Glenda Educadora $ 410,00 |Activo
8 Rivera Loor Diana Sicéloga $ 420,00 | Activo
9 Zambrano Basurto Angelina Cocinera $ 428,00 | Activo

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Distribucion del personal

DISTRIBUCION DEL PERSONAL
4
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©

Grafico 2 Distribucion del Personal

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas
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Donadores, Proveedores

La Fundacion Sor Dominga Bocca cuenta con la ayuda para su autogestion

alos donadores segun Cuadro N° 3y Cuadro N° 4y que consta en el Anexo

2 en el Grafico N°14

Cuadro 3Donadores y Proveedores
Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Na Nombre Personalidad Juridica Tiempo De Donacién
1 | Rosa Amelia Alvarado Rosado Persona Natural Mensual
2 | Carlota De Bucaran Persona Natural Mensual
3 | Esperanza BucaranVélez Persona Natural Trimestral
4 | Ganga Sociedad Anual

5 | Marilin De Amador Persona Natural Mensual
6 | Trainta6 S.A. Sociedad Mensual
7 | Banco Machala Banco Mensual
8 | Anita Begue De Gonzales Persona Natural Trimestral
9 | Elsa Caldera De Almedra Persona Natural Trimestral
10 | Delitac S.A. Sociedad Trimestral
11 | Clinica Guayaquil Sociedad Trimestral
12 | Cineangura Sociedad Anual

13 | Luisa Caputi De Cuesta Persona Natural Anual

14 | Glady De Bustamante Persona Natural Anual

15 | Anita Oyalle De Caputi Persona Natural Anual

16 | Hotel Oro Verde Sociedad Anual

17 | Maria Teresa De Prati De Velazco | Persona Natural Anual

18 | Envases Del Litoral Sociedad Anual

19 | Ecua Club Sociedad Anual

20 | Fundaciéon Wong Sociedad Anual

21 | Melania Gutierrez De Barrendera Persona Natural Anual

22 | Casa De Valores Aclafins S.A. Sociedad Anual

23 | Pilar Gilber De Herrera Persona Natural Anual

24 | Leonor Gances De Vascones Persona Natural Semestral
25 | MariaFernandzBeneditti Persona Natural Semestral
26 | Maria Laura Del Hierro Persona Natural Semestral
27 | Ana Luisa lllingwort De Truijillo Persona Natural Semestral
28 | LTV Sociedad Semestral
29 | JoyeriaLeon Sociedad Semestral
30 | Colineal Sociedad Semestral

Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas
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Cuadro 3Donadores y Proveedores (continuacion)

Na Nombre Personalidad Juridica TS%?S;()Dne
31 | Maria Eugenia Lasso De Correa Persona Natural Semestral
32 | Grais De Lasso Persona Natural Mensual
33 | Pronaca Sociedad Mensual
34 | Esmeralda Lazzo De Rocilli Persona Natural Mensual
35 | Olga Loor Persona Natural Trimestral
36 | OceanFish Sociedad Trimestral
37 | Jorge Olbee Persona Natural Trimestral
38 | Papelesa Sociedad Trimestral
39 | Virginia Pendola Persona Natural Semestral
40 | Fundacién Esperanza Sociedad Semestral
50 | Frigorifico Lucho Micro Empresa Quincenal

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Principales Fuentes De Ingresos

La Fundacién Sor Dominga Bocca a parte de la ayuda que recibe de los

donadores y de los proveedores realiza diferentes actividades detalladas

a continuacion en el Cuadro N°4 y los podemos evidenciar en el Anexo 2
Gréficos N°15y 16.

Cuadro 4 Principales Fuentes de Ingresos

Na Descripcion Periodos
1| Rifas Mensuales
2 |Bingo Anuales
3| Pulgueros Trimestrales
4 | Colectas Publicas Anuales
5| Ventas De Productos Varios Diario

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas
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Principales productos y servicios

Los servicios que ofrece la Fundacién son:

- Educacion

- Salud

- Nutricion

- Re creatividad

- Insercibn a la sociedad

Analisis de la Situacion Financiera de la Fundacién Sor Dominga

Bocca

El estado de situacion financiero de la Fundaciéon Sor Dominga Bocca
refleja que los activos corrientes con relacién a los pasivos corriente tienen
una relacion de diecinueve como sesenta y cinco (19,65) a una (1); segun
el ratio financiero de liquidez; esto nos da a entender que la fundacion si
cuenta con una liquidez para sustentar sus cuentas por pagar a corto plazo,

tal como se muestra en el Cuadro N°5
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Cuadro 5 Estado de Situacién Financiera

Fundacién Sor Dominga Bocca

Estado de Situacion Financiera
31 de Diciembre del 2017

Acumulado Acumulado
Cuentas 2016 Cuentas 2016
Activo $ 181.034,79 Pasivo $ 2.396,15
Activo Corriente $ 47.095,16 Pasivo Corriente $ 2.396,15
Efectivo $ 13.403,17 Instrumento Financiero $ 2.252,25
Bancos $ 9.559,66 1% Secapelece $ 38,70
Activo Financiero $ 33.514,58 Impuestos Fiscales Por Pagar $ 143,90
Cuentas Por Cobrar $ 3.514,58 Iva Retenido Por Pagar $ 81,46
Activos Por Impuesto Corriente | $ 177,41 1% Ret.Fuente-Bienes $ 17,85
Anticipo Iva Retenidos $ - 10% Ret. Fuente- Honorarios $ 37,78
Crédito Tributario A Favor $ 177,41 2% Ret. Fuente-Lig. Compra $ 4,08
Activo No Corrientes $ 133.939,63 Patrimonio afiadir Donaciones $ 30.720,94
Propiedades Plantas Y Equipo | $ 133.629,63 Reserva $ 130.295,96
Terrenos Y Edificios $ 148.310,39 Reserva De Capital $ 130.295,96
Muebles Y Enseres $ 6.430,22 Resultado Del Ejercicio $ -12.749,16
Provision De Gastos Del
Equipo De Computacion $ 545,31 Ejercicios $-12.749,16
(-) Depreciacion Acumulada
P.P.E. $ -21.656,29
(-) Dep. Acum. Mebles Y
Enseres $ -6.006,05
(-)Dep. Acum. Equipos De
Comp. $ -179,95
(-) Dep. Acum. Edificios $ 15.470,29
Activos Financieros No
Corrientes $ 310,00
Cuentas Por Cobrar
Relacionadas $ 310,00
Empleados $ 310,00
Total de Pasivo Mas

Total de activo $ 81.034,79 Patrimonio $181.034,79

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas
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Cuadro 6Estado de Resultado Integral

Fundacién Sor Dominga Bocca
Estado de Resultado Integral
31 de Diciembre del 2017

Acumulado
Cuentas 2016

Rentas $ 102.058,09
Ingresos De Actividades Ordinarias $ 102.058,09
Ingresos Por Eventos $ 1.055.965,23
Ing. Por Autogestion $ 12.087,50
Rendimientos Financieros $ 2.741,74
Gastos $ 114.807,25
Gastos Administracion Y Ventas $ 113.441,63
Gastos Del Personal $ 78.877,33
Beneficios Sociales $ 6.768,16
Aporte Al IESS $ 5.470,77
Remuneraciones A Trabajadores Autbnomo $ 4.758,56
Bonos De Incentivos $  7.538,92
Servicios Médicos $ 3.087,54
Fondo De Reserva $  2.834,68
Vacaciones $ 950,00
Acta De Finiquito $ 2.441,09
Servicios Adquiridos $ 5.130,21
Gastos Generales $ 20.355,43
Mantenimiento Y Reparaciones $ 2.322,11
Gastos Bancarios $ 1.277,92
Gastos No Deducible $ 5.477,63
Gastos De Depreciacion $ 1.144,97
Impuestos Y Permisos $ 220,65
Déficit $ -12.749,16

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas
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En el Estado de Resultados se presenta todos los ingresos que la
Fundacién cuenta sean estos por autogestion y rendimientos financieros la
cual resulta ser menores al total de gastos que posee dando como

resultado del ejercicio fiscal una pérdida, tal como consta en el Cuadro 6

Descripcidn del proceso objeto de estudio o puesto de trabajo
El proyecto estd dirigido al area de bodega donde se encuentra
almacenados los inventarios de la fundacién Sor Dominga Bocca.

El proyecto presentado se sustenta en la falta de control en los inventarios
en bodega proveniente de donaciones como en los suministros del uso

diario.

Por lo tanto el proceso de objeto de estudio no es el proceso del registro
contable de los inventarios de donaciones pero si del control registro y

manejo en el area de bodega.

Tipos de investigacion.
La investigacion que se realiza se considera como una investigacion

bibliografica porque se recure a documentos para obtener datos y también

revisar trabajos relacionados con la investigacion a realizar.

También se toma en cuenta la investigacion de campo porque permite

acudir al lugar de los hechos y determinar las falencias.

Alcance de la investigacién

Cuadro 7 Alcance de la Investigaciéon

Exploratoria Descriptiva Correlacionar Explicativo

Explica las causas y

Tema poco Describe el hecho Mide, compara o
! P ! ) efectos de un
estudiado para un analisis asocia variables X
fenémeno
* *

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas
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En esta investigacion el autor utiliza la investigacion exploratoria y la
investigacion explica como fueron detallados en el Cuadro N°7.
Exploratoria ya que el tema a tratar en el trabajo es poco estudiado y a su
vez Explicativa para de esta manera explicar y describir el "proceso de

control de inventario

Poblacién y muestra
Poblacién: La poblacion que se utilizara serad finita la cual esta

comprendida por las voluntarias y personal administrativo de la Fundacion
Sor Dominga Bocca ubicada en las calles 10 de Agosto 2208 entre
Tungurahua y Carchi en la ciudad de Guayaquil, la cual esta distribuida de

la siguiente manera:

Cuadro 8Distribucién de la Poblacion

Na Informantes Poblacion
1 Fundadoras 15
2 Personal administrativo 4
3 Docentes

TOTAL.: 24

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Muestra: en la investigacidn no es necesario tener muestra porque es una

poblacion pequefa.

Métodos
El método es conjunto de estrategias y herramientas que se utilizan para

llegar a un objetivo preciso, el método por lo general representa un medio
instrumental por el cual se realizan las obras que cotidianamente se

hacen.(Definiciones, 2013)

Dentro de los métodos tedricos que se va a utilizar para la investigacion se
ha considerado el método cientifico porque es un método racional, claro,

preciso y conciso a este se une el método inductivo que parte de lo
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particular a lo general y también se considera el método deductivo que va

de lo general a lo particular

Técnicas de lainvestigacion
En la investigacion se va a usar la técnica de observacion que es necesario

obtener informacion sobre las falencias y la encuesta porque es necesario

tener obtener datos concernientes al tema a continuacion sera detallada:

- Observacion: esta técnica la usare que es perfecta para hacer un
andlisis preliminar del actual estado del manejo de las donaciones.

- Encuesta: Serie de preguntas que se hace a un grupo de personas
para reunir datos sobre la opinion puablica sobre un asunto
determinado esta técnica dirigida al personal administrativo para

determinar la situacion real de la bodega y los procedimientos.

Instrumentos de la investigacion

- Cuestionario: conjunto de preguntas realizadas en un test, con
respuesta multiples de si, no, el cual va a dar una clara y exacta

realidad de la fundacién

- Formulario: documento que esta formado por preguntas de

respuestas abierta la cual dara una clara idea de la fundacion

Encuesta.

El cuestionario que se realizé la encuesta est4 conformado por siete (7)
preguntas cuyo fin fue la recopilacion informaciéon al respecto a los
procedimientos efectuados dentro del control de inventarios realizado
dentro de la fundacion Sor Dominga Bocca lo que permitié identificar las

falencias dentro de esta gestion tal como se muestra en el Anexo 3.
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Los involucrados fueron las socias fundadoras, el personal administrativo
y, cuerpo docente que en constante usos de los recursos como esta

detallado en el Cuadro N° 8

La encuesta fue efectuado bajo un cronograma establecido y detallado en

a continuacion en el Cuadro N°9

Cuadro 9Cronograma de la Encuesta

Fecha de Aplicacion

Na Actividad Desde Hasta

1 | Elaboracion De Las Encuestas 05/Junio/2017 07/Junio/2017

2 Realizar Llamadas Telefonicas A Las Personas 12/Junio/2017 14/Junio/2017
Que Se Les Realizaran Las Encuestas.

3 | Envio Electrénico De Las Encuestas 16/Junio/2017 -

4 | Recopilar Las Encuestas 19/Junio/2017 22/Junio/2017

6 | Tabulacion Del Resultado De Las 26/Junio/2017 28/Junio/2017
Encuestas

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Recursos
Recursos humanos: voluntarias, trabajadores, auxiliar de limpieza,

SOcCiosS.

Recursos materiales: hojas, libros, lapiz, plumas, reglas, diccionario
Recursos tecnoldgicos: laptop, impresora, Smartphone, pendrive
Recursos técnicos: internet, biblioteca virtual, fundacion

Recursos econdmicos: los recursos econdmicos los detallamos en el
Cuadro N° 10
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Cuadro 10Presupuesto Econémico

Recursos Ingresos Egresos

Econdmicos $ 700,00

Seminario $ 600,00
Movilizacién $ 30,00
Refrigerios $ 30,00
Materiales $ 50,00
Tecnoldgicos $ 100,00
Técnico $ 80,00
Total $ 890,00

Son ochocientos noventa délares americanos con 0/100

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas
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Encuesta del personal de la fundacion Sor Dominga Bocca

1.- ¢ Tiene conocimiento si la fundacién Sor Dominga Bocca tiene un area

de bodega donde se almacena los

donaciones?

Cuadro 11Respuestas de la Pregunta 1

inventarios siendo estos

Alternativas Encuestado Porcentaje
Si 16 67%
No 6 25%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

las

80%

% 60%

T 40%
(]

S 20%

0%

Si

Alternativas

1.-¢Tiene conocimiento silafundacion Sor Dominga Bocca tiene un area de
bodega donde se almacena los inventarios siendo estos las donaciones?

i H encuestados

No No contestaron

Grafico 3 Respuestas de la Pregunta 1

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca

Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Anélisis

Segun las respuestas obtenidas se determina que el 67% del personal

encuestado dieron una respuesta afirmativa en el conocimiento de la

existencia de la bodega, mientras que un 25% no tenian conocimiento de

la existencia de la bodega, el 8% de los encuestados no contesta.
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2.- ¢ Esta enterado si en la fundacion existe algun encargado de bodega?

Cuadro 12Respuestas de la Pregunta 2

) Personal i
Alternativas Porcentaje
encuestado
Si 4 17%
No 18 75%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

2.- ¢ Esta enterado si en la fundacion existe algun
encargado de bodega?

80%
(D)
§ 60%
T 40%
o
o 20%

H encuestados
o 0% [— —
Si No No
contestaron

Alternativas

Grafico 4 Respuestas de la pregunta 2

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Andlisis
Los resultados obtenidos en la pregunta 2 son las siguientes el 17%
respondid que si existe un encargado de la bodega, mientras que el 75%

dijo que la fundacion no cuenta con un encargado el 8% no contesto esta

pregunta.
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3.- ¢ Estan claramente definidas las responsabilidades para el manejo de

inventarios sea estos sus registro y custodia?

Cuadro 13Respuestas de la Pregunta 3

Alternativas erffurzg'?aac;o Porcentaje
Si 8 34%
No 14 58%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

3.- ¢ Estan claramente definidas las responsabilidades
para el manejo de inventarios sea estos sus registro y
custodia?
70%
60%
@ 50%
©
£ 40%
(<))
O 30% - .
H encuestados
£ 20% -
10% -
0% -
Si No No contestaron
Alternativas

Grafico 5 Respuesta de la Pregunta 3

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Andlisis

En los resultados obtenidos en la pregunta 3 el 34% tiene la apreciacion
gue existe una delegacion de las funciones mientras que el 58% respondio
gue no tenian conocimiento si existe una delegacion de funciones para el
encargado de la bodega, el restante 8% no supieron contestar esta

pregunta.
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4.- ¢ Existen informes técnicos de inventarios para asegurar el uso

eficiente de los mismos?

Cuadro 14Respuestas de la Pregunta 4

Alternativas PETEONEl Porcentaje
encuestado
Si 2 8%
No 20 83%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

4.- ¢ Existen informes técnicos de inventarios para
asegurar el uso eficiente de los mismos?

90%
80%
70%
@ 60%
©
£ 50%
[¢D]
O 40%
30%
20%
10%
0% -

H encuestados

Por

Si No
Alternativas

No contestaron

Grafico 6 Respuestas de la Pregunta 4

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Analisis

En los resultados obtenidos en la pregunta 4 fueron los siguiente el 8% de

los encuestados dieron una respuesta afirmativa que si existe un informe

técnico, el 83% respondio que no existe un informe técnico mientras que el

8%no0 contestaron.



5.- ¢ Existe un proceso de control de inventario para donaciones?

Cuadro 15Respuestas de la Pregunta 5

Alternativas erffurzg'?aac;o Porcentaje
Si 1 4%
No 21 88%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

5.- ¢ Existe un proceso de control de inventario para
donaciones?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% H encuestados
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Si No No contestaron

Alternativas

Grafico 7 Respuestas de la Pregunta 5

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Andlisis

Los resultados obtenidos en la pregunta 5 son los siguientes el 4% dio una
respuesta afirmativa sobre el control de las donaciones, el 88% dijo que no
existia un debido control de las donaciones, mientras el 8% restante no

respondi6 esta preguntas.
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6.- ¢ Existe algin método para verificar el inventario fisico de donaciones?

Cuadro 16Respuestas de la pregunta 6

Alternativas PETEONEl Porcentaje
encuestado
Si 1 4%
No 21 88%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

6.- ¢Existe algin método para verificar el inventario
fisico de donaciones?

100%
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H encuestados

Grafico 8 Respuestas de la pregunta 6

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

Analisis

Los resultados obtenidos en la pregunta 6 son los siguiente el 4%

encuestados indicador que si se puede verificar el inventario fisico de

donaciones,

el 88% indico que no existe un método para verificar los

inventarios y el 8% no contesto, por lo cual definitivamente no hay un

método para verificar los inventarios fisicos.
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7.- ¢ Considera usted que se debe implementar un plan de mejoramiento

para el control, manejo y, registro de los inventarios de donaciones?

Cuadro 17Respuestas de la pregunta 7

Alternativas e Porcentaje
encuestado
Si 20 83%
No 2 8%
No contestaron 2 8%
Total 24 100%

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas

7.- ¢ Considera usted que se debe implementar un
plan de mejoramiento para el control, manejo y,
registro en los inventarios de donaciones?

100%

80%
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H encuestados
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20%

0% 0 e

Si No No contestaron
Alternativas

Grafico 9 Respuestas de la pregunta 7

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Andlisis

Los resultados obtenidos en la pregunta 7 son los siguiente el 84%
encuestados indicaron que si se debe implementar un plan de
mejoramiento, el 8% indico que no es necesario la implementacion
mientras que el 8% no contesto, dando como conclusion que si se debe

implementar.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

En la Fundacion Sor Dominga Bocca presenta una dificulta en los manejos
de los inventarios de donaciones recibida debido a que cuenta con una area
de bodega pero no cuenta con una adecuada asignacion de funciones
dentro del &rea de bodega, lo cual representa un gran impedimento al
momento de realizar una conciliacion entre los registros contables y las
existencias fisicas, la valides de los productos perecederos, la custodia de

las mismo y el registro en bodega de la entrada y salida de los inventarios.

El 4rea de bodega no cuenta con una clasificacion para los diferentes
inventarios que poseen los que se clasifican en 4 como son productos
perecederos, no perecederos, suministro e insumos; lo cual impide una
correcta administracion, y agregandole la falta de control interno en la
bodega, nos dan un riesgo alto de pérdida o deterioro de las donaciones.

Los datos que nos refleja la encuesta nos da un 84% de inconformismo con
la falta de control y con una implementacién de un plan de control manejo

y registro de los inventarios de donaciones.
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LA PROPUESTA

Situacion Actual
El control de los inventarios de las donaciones en la Fundacion Sor

Dominga Bocca, presenta dificultades debido que no cuentan con un
proceso en el cual se determina las funciones y responsabilidades del
encargado de la custodia de los inventarios ademas no se encuentra en
conocimiento de los responsables de sus actividades, lo cual se convierte
un limitante para la optimizacibn en los procedimientos, registro,
evaluacioén, mantenimiento, custodia entre otras actividades asociadas al

control interno.

Los inventarios que posee la Fundacién Sor Dominga Bocca no se manejan
de manera adecuada lo que dificulta su optimo uso, lo cual se lo atribuyo a
la ausencia de controles del inventario de forma periédica y sorpresiva para
medir las existencias y comprobar que estos concuerdan con los registros

contables de la Fundacioén.

La Fundacion Sor Dominga Bocca no realiza conteos fisicos periddicos
como parte del control de inventarios, debido al desconocimiento del

personal administrativo.

Ademas no existe un responsable definido para el control de los inventarios
ni se asignan adecuadamente los trabajos de gestiones de inventario. Al no
existir controles, aumenta el riesgo de perdidas sea por hurto, por
caducidad de productos y por el acceso de personas no autorizadas a
bodega de donaciones.

La contadora si dispone de documentos como guias de remision y ordenes
de compras de productos a utilizarse, pero no cuenta con la inclusién de
una bitacora de entrega de productos para el despacho de los mismos que
van a ser utilizadas en las labores cotidianas de la fundacién y a su vez

realizar procedimientos tanto correctivos como preventivos.
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El personal administrativo, no realiza planes de abastecimiento y reposicion
de los materiales a usar por lo cual al realizar compras sin conocer el saldo
de existencias fisicas, se podrian incurrir en gastos que generen pérdidas

econdmicas.

Situacion Propuesta

La Fundacién Sor Dominga Bocca al no contar con procesos definidos, ni
politicas de control interno que estén dirigidas al manejo y control de los
inventarios de donaciones las cuales son muy importantes y deben ser
cumplidas para el correcto manejo de los recursos, por lo que se propone

implementar lo siguiente:

Proceso de Plan de Mejoramiento Control, Manejo y Registro de
Inventario de Donaciones

Con el afdn de mejorar el manejo y distribucién de los inventarios de
donaciones de las Fundacion Sor Domingo Bocca se ha implementado un
procedimiento para el control de inventarios aplicado a bodega de la
institucion.

Considerando como referencia los resultados sefialados en el capitulo IV
denominado Andlisis e interpretacion de los resultados vy, las definiciones
contenidas en el marco teérico del presente documento, se sugiere como
alternativa de solucién a la problemética del manejo de los inventarios, la
implementacion del siguiente proceso, tal como se muestra en el Grafico
N°10:

Bitacora de ingreso y egreso
Asignacién de fundaciones para los encargados de los inventarios
Control de inventario

Recepcion y despacho de las donaciones

ok~ w0 N PE

Retroalimentacion del proceso de control de inventario
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Recepcion de los Regist Bit Clasificacion de las
Inventarios de Donaciones egistro en bitacora Donaciones segun el tipo
(Bodeguero/jefe de (Bodeguero) (Bodeguero)
Bodega)
Egreso en el Registro en Control Interno de bodega Almacenamlento en Bot_jé’aga
Bitacora segun el tipo de donacién
(Bodeguero) (Contadora) (Bodeguero)

<&

Despacho de los Inventarios Retroalimentacion sobre la

de Donaciones Proceso de Manejo de
(Bodeguero/Jefe de Inventarios de Donaciones
Bodega) (Jefe de Bodega/Contadora)

Grafico 10 Proceso del Plan de Mejoramiento Control, Manejo y
Registro de Inventario de Donaciones

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

Por lo concerniente se describe cada uno de los pasos del proceso:

1. Bitacora de ingreso y egreso
- Cuaderno donde se registrar en forma cronoldgica los movimientos
efectuados en bodega sean de ingreso o0 egreso con respecto a las
donaciones.
- En el caso de que ingresen a bodega debera estar detallado, fecha,
descripcion del producto, cantidad
- Si el articulo donado es perecedero se debera anotar la fecha de
caducidad de la misma ayudando de esta manera a que los
productos tengan mayor circulacion y evitar las perdidas por
deterioro.
- En el caso de los ingresos debera ir detallado la fecha, descripcion,
cantidad despachada, lugar de destino, y el nombre de la persona

gue retirara los productos.
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2. Asignacion de funciones para los encargados de los inventarios

Se recomienda la siguiente asignacion de funciones a mejorar el manejo

del mismo.

Jefe de bodega: persona encargada de realizar la revision periodicamente

de la bitacora.

- Requerimientos de compras.

- Vigilancia de la bodega.

- Inspeccidn de dafios sea estos por deterioro o por caducidad

- Autorizacién de los registros de la bitacora.

- Informe de novedades a las voluntarias de la Fundacion.

- Establecimiento de un cronograma de trabajos a realizar dentro de
la bodega.

Bodeguero: Responsable de la bodega y a su vez de la distribucion y

registro en la bitacora de los inventarios de donaciones ingresados y

consumidos, cuyas funciones son:

- Responder por el adecuado manejo, almacenamiento vy
conservacion de los elementos entregados en custodia

- Llevar el inventario del almacén segun sus normas actuales,

- Control de los productos e insumos en la bodega.

- Despacho de inventarios al personal de diferentes areas

- Recepcién de inventarios de cada proveedor con sus respectivas
guias.

- Ingreso de datos en bitacora.

- Administracion de las bodegas

- Ubicacion de todos los inventarios recibidos en la bodega designada

- Mantener la limpieza total de la bodega.

- Informar al jefe inmediato alguna anomalia en la bodega.
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3. Control interno de bodega
Designar a una persona la cual se encargue de realizar un control y
evaluacion de la idoneidad y efectividad del sistema de control interno y de

su eficacia para alcanzar los objetivos encomendados.

Ademas comunicar a los diferentes niveles, con el objeto de proteger y
mejorar el funcionamiento de la bodega para que el obtener los resultados

deseados.
Funciones:

- Desarrollar un plan de revision fisico de los inventarios.

- Acatamiento de politica, planes, procedimientos, normas Yy
reglamentos.

- Debe examinar los medios de salvaguarda los inventarios.

- Debe analizar y evaluar los registros en la bithcora para determinar
que la informacion sea correcta y oportuna para la toma de decision.

3.1. Proceso de Control Interno de Bodega
La persona encargado de control interno debera pedirle al bodeguero,
todos los ingresos y egresos para el debido control, el cual contendra la

siguiente informacion:

- Descripcién del articulo

- Entradas y salidas en unidades

- Saldo en unidades

- Fechas de Caducidad

- Existencias maximas y minimas (articulos almacenados en

bodega)

Los registros de los inventarios deben conciliarse periodicamente con el
registro contable con el fin de determinar, investigar y ajustar

cualquier diferencia existente.
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4. Recepcion y Despacho de Inventarios

4.1. Ingresos De Los Inventarios De Bodega.
Para el ingreso de las donaciones se va a crear un protocolo a seguir siendo

este el siguiente:

- Todos los inventarios tanto de productos perecederos, no
perecederos, suministro e insumos seran recibidas con su respectiva
factura u su orden de entrega

- La entrega debe realizarse en el lugar determinado para el &rea de
la bodega.

- Lo recibira el bodeguero el cual debera hacer una revision y conteo
fisico para asegurar que esté de acuerdo a las facturas y ordenes

- En caso que no esté de inconsistencia comunicar a jefe de bodega.

- El bodeguero debera hacer el registro en la bithcora denominada
"Entrega y Recepcion de inventario”, en la cual se ingresara el
Inventario con fecha, hora, descripcion del Inventario, cantidad,

fecha de caducidad

Cuadro 18Modelo de la Bitacora de ingreso

L Fecha De : Tipo De Fecha De
Fecha Descripcion Cantidades :
Ingreso Producto | Caducidad

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

4.2. Egresos de los inventarios de bodega.

Para los egresos de las donaciones y de los diversos insumos se va a crear

un protocolo a seguir siendo este el siguiente:
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- Los inventarios seran requeridos por personal de las diferentes
areas

- El bodeguero seréa el Unico autorizado para realizar el despacho.

- Cada despacho se debera registrar en la Bitacora nominada
"Entrega y Recepcién de inventario".

- Cada registro en bitacora debera contener la fecha la descripcion del
producto, la fecha retirada, la cantidad solicitada, a donde esta
dirigido el producto, la firma de la persona que retira y, este registro

debe de realizarlo el bodeguero.

Cuadro 19Modelo de la Bitacora de Egresos

. Firma De
Fecha Descripcion Feeis De Cantidades DEsiting i) Quien
Egreso Producto Retira

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

5. Retroalimentacion del proceso de mejoramiento

El bodeguero deberé elaborar un reporte mensual para el jefe de bodega y
el encargado de control interno, donde informe de las entradas, salidas y
traslados de cada uno de los productos existentes en Bodega, las bajas
que se han efectuado y las situaciones que se han presentado con las
existencias minimas de los movimientos ademas de un indicador de

donaciones consumidas versus donaciones recibidas

En este paso del proceso, el jefe de bodega informaréa de cualquier novedad

a las voluntarias de la Fundacion.
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Cuadro 20 Modelo del Reporte mensual por producto

Na

Descripcién

Cantidades

Ingresadas

Cantidades

Egresada

: Indicador de :
Cantidades : Firma Del
donaciones
Totales : Encargado
consumidas

Fuente: Fundacién Sor Dominga Bocca
Elaborado: Félix Javier Saenz Aldas

5.1. Reporte de novedades de bodega

Con

los datos de bitacora tales como:

fecha, hora, observacion,

seguimiento, responsable, se elaborara este reporte. Con el fin de poner en

evidencia cualquier riesgo que se deba resolver y comunicar a las

fundadoras. El jefe inmediato debera verificar si lo que indica el reporte de

novedades se ha cumplido, caso contrario se procedera al llamado de

atencion al bodeguero aplicando el reglamento interno de la Fundacion.

Para llevar a efecto este Plan de Mejoramiento se sugiere contratar un

bodeguero y asignar las funciones de jefe de bodega a una voluntaria de la

fundacién, por lo que la nueva plantilla de trabajadores propuesta consta

en el Cuadro 21:

Cuadro 21Propuesta de Plantilla de Trabajadores

No. Nombre Area Cargo Asignado
1 Ajila Narviez Rosario Educadora Educadora
2 CruzattyCegovia Marian Educadora Educadora
3 Mendoza Anzoéategui Glenda | Educadora Educadora
4 Alvarado Vallejo Miguel Guardia Guardia
5 Arias Montalvo Betty Educadora Educadora
6 Coral Tarria Rocio Coordinadora | Coordinadora
7 Cérdova Guzman Clementina | Contadora | Contador y Control Interno
8 Persona Por contratar Bodega Bodeguero
9 Voluntaria de la fundacién Bodega Jefa de Bodega
10 |Rivera Loor Diana Sicéloga Sicéloga
11 | Zambrano Basurto Angelina Cocinera Cocinera

Fuente: Fundacion Sor Dominga Bocca Elaborado: Félix Javier Sdenz Aldas
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los antecedentes relacionados con las Fundaciones
Sin Fines de Lucro y también los antecedentes relacionados al
control de inventarios, se realiz6 el diagnostico del problema de la
fundacién Sor Dominga Bocca.

Mediante la encuesta se logro identificar la necesidad de contratar
el personal responsable de bodega, una persona que realice control
interno, ademas de la falta de asignaciones de funciones para el
area de bodega de la Fundacion.

Por lo antes expuesto, se propone un proceso de mejoramiento de
control, manejo y registro de los inventarios de donaciones, donde
se destaca principalmente, el registro de bitacora, el control interno
de bodega, y la elaboraciéon de un reporte de novedades a las

voluntarias de la Fundacioén.
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RECOMENDACIONES

. Se recomienda implementar el proceso de mejoramiento de control,
manejo y registro de los inventarios de donaciones.

. Se recomienda realizar la contratacién del personal de bodegay la
asignacion de funciones.

Establecer un periodo de control para supervisar la eficacia del

proceso implementado.
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ANEXO
Anexo 1 Estatutos de la Fundacién Sor Dominga Bocca

ra .,_“_: "._,-":f..-’

sl L >
QR PRETGAT T gy

ESTFATHTIO REFDRMADYYPE EA

ACTON DE EXALUMNAS DEL COLEGID

Kid ALXIEFADORA “SOR DOMINGA
BOCCA”

CAPTTULO X

CONSTITUCTON: Tenicndo como marsoe legsl ol ordenmmiento
Juridico vigente ¥ &ste Estatuto, s constinmye la FUNDACION DE
EXALLMMAS DEL COLEGID MARIA AUXKILIATHOA =SOR
THOMMIMNGA BOCOA™

POMEICTENY: ED domicilio de i FUNDACION D& EXaATUBMNAS
DEL CGLEGID MARIA AUNILIADOR A “SOR DOMINGA BOWCC A
estz ubicado en la calle, 10 de Agostsy TI0E care Tlmgum]_n:_u!? ‘E‘a:n:h:l:

MNATURALEZA: Se constituye como una pecsoaa furidica con Snalidad
soctal de derecho privado sin fines dc Jucro, reguiadas por las
dlspummcﬁd:leﬂuJDDEdclhmenmddﬂddlgaﬂuu]
Vigente, ¢l Esxmnmn, Reglamentos foternos, v doméas resolucioncs de
Acoonbless Genexales de Socios.

PﬂrmHammlezayfuﬁ.laFmdamﬁnQMptuh:hdudemry
EDresegiar en asuntos inherentes o poscsidn, lodzacidn y admdicacion
dehmmmdmmdmmﬂﬂmdﬂ,ﬁmwm o
mlumlﬁ,mdadmdcm&umlangmdem,d:bmnda

socios independicnteraente, individual o colechvamenis, sujstarse a
lasrcgula:mnﬁmpec[ﬁcasckcadadepmﬁemaﬁ;bhmymm
e conirel existenrtes

BPLERACION: La Fondacién se constioye por un tempo - indefinido ¥
Con on, e de S000s dinadtedo, pero podri disolverse pos vohmitad
mayontma de srs socios 0 por mamdaty tegal

ham@ﬁhmﬂmmm&&m&m
potitico, simdical, racial, ctc. espin exchyides de sm donhite de accidn, no

amumisndc responsabilidsd alguns por fes opiniones & Firko persona? que
Aadmquierzn Sus 50cios.

CAPTTULO 1Y
DI LEkS FINFS:

Zon fines de LA FUNDACTON BE EXALIMMNAS DE
MARLA AUEIIITAMHRA @ “SOR  DOMINGA
EEiy



N Pl@mm:e&lmﬁnﬂttﬂﬂﬂ”
alguna rardn teggan como medic 3= vida Jer 2l oy
estin oo SituaciOn ¢ TICSEO. ¥ ge Serdn rescatudas ¥
evadas a la Casa de Acogida pewa =0 hrstswedento 7 -
sducacidn para que munbicn su calided de vida ¥ desarrulle
social_ L 2 edsad d= ingresc de las mifms o desde oz 2 afios
¥ e limite de 10, <l cupo totel serd de 26 nlitas, que es lo
pormitico en poesras nsalaciones. .

Formmublar sistemas, metedologias ¥  peocadonicntos
encaminados a ia solucidn de probl=inas gque afecten a la
comuriydad en todas sus doreas.

c] Fesxlvar plamss, proyscins ¥ DIDOETRIGAS  Que vayan
directaments en beneficic del megorwnrme de Iss
condiciones sociales ¥ de las nifas que hayan
- dngresade al albergne. £ .. - - ---

\-d}m&mupﬂahm!mﬂﬁaﬂi&&
reoursos povados o pablicos de organismnos pacicnalzs o
sxtranjenes que anspicien planes ¥ prograncas pasa atendex
las necvesidades de tas nifias ¥ jGvenss.

Pomover la integrasidn familiar para quee las niise que
presenten algin dpo de diapecidad vuebran a recuperar
su espacio cn la Emilia ¥ 1a sociedsd.

recurird a todos los medios pemitidos por ley u otras
leves brmsidorIas,

\}k) P ara ¢l cumplimiento de sus objetives, la fundacién
\Eg Colaborar decididamente por la cdusacion de Ins pifisg que
ingresan 2 1a Fundacidén SOR. DOMINGA BOCCA

\hi Celebrar comvenioz ¥ cootratos con el Estwdo, perscmas
nturales o jucidicms de derecho pablico o poivado,
pacionales o axtranjsros gue tengan como finalided zpoyar
a las miiss v adolcscoates

iy Fomenoo la asistencia legal, sicologicn, meddica ¥ wécpica
mﬂmhl&yumﬁadﬂh}d&ﬁ:m&:immqlm
sociedad ecvatoriana  vigente 0 ETES
comribuir a scilucionar sus problermc;s sock
permita vitir & a marco de digrddad ¥l




-

begeficio de la soviedad apegado a Dereche ¥ Asffticia
. :

A:L:\ La Fundacibn para & cumplimisnte de sus fines detenmigados en el
Articulo anterior, ¢ acogerd a wodos los medies permiddos por la Lay ¥
fa Comstiuciin Vigembe,

Aﬂk La Fupdacidén por sus fines, acmard exclusivaments e el beneficio de
w35 socios, hrindendo asistencia ¥ ayudz en cash de calamidad
Fomesfca

CAPFITULO M

DE LOS SOCHOS:

Ml}‘- Som socios de la Fundacidn guiemes bayan suscrio el Acta de
Constibacitn, ¥ de los qoe posteriosments manifestiren por escrito s
vnluntaid:ptmalaFm&u,yﬁmmm:ptadupmd
. directorio previe sl enmplimizain de los equasitos establecidos.

ATt 11\\Pmmmmsam:[mw

2  Ser mayorde 18 anos

b. Presenear Iz solicinud de afiliacion a la Fundaciin ¥ adjuntar copias
de cédula ¥ ceriificado de votacidn

c. Mo haber sido expulsado de ninguna entdad similar

Art li‘t Existen tres clases de -Socios:

a SOCI05 FUNDADORES: Son socios fundedores los que
mcistieron a la Assmbles  Geneml y suscobieron el Acts
Constirmva )

b.. SOCIHOS ACTEVOS: Aquellos socios que postsmonnenic a so
constbucibn manifestaren por escrito su volantal de perienecer ala
Fundacion v fueren aceprados por log directives.

c. SOCIOS HONORIFICOS: Soo aquellas pessonas naburales o
jiidicas designadss por la Asambles General de Socios por baber
prestado  servicios vefevantes 2 Ia Fuedacidn, éstos socios
mmwemndrmwzpu‘ovamtampmpoﬁanmm
Dingin cargm directive en la Fundaciim.

ArLE\ La caiidad de socio se pierde por

a Por repiocia voluntaria preséntada por exmto ¥ acepiada por el
b. Por Fallecimiento.

c. Por disolaidn de b2 Fondacidn.

d Por expulsién requelta por Asamblea General




DEBERES ¥ DERECBOS BE LGS SOCHNE

TAhags.  Son deborss de los Sacios:

a Cumplir ¥ bacer coonplir el presente Esatute demis resoluciones de
a Asamblea Geacal

b. Pagar cumpivaments ks cuotes econdmucas ssablecidas por la
Asamblkez General. .

¢. Astsir cumplidaments » las Asambleas Goosmales y demis actos
logalments: convocados

d Guardar €] respeio ¥ consideracidn  que se merecen los SocioT Y
directvos., )

e, Comdyirvar en forma efective pama o] cumplimients dc 105 fincs de 1
Fundaciém.

[ Gumpdar ahsoluta reserva de los aamtos raades deairo del scoo de
la Fumdaciin para no perjudicar s intereses.

g Mamens vinculos de leattad, compadicrisme, solidaridad, con todos
$US SOCI0S

b Paricipar y camplic con lag comisiones gue ls spoomendaren

17 "Eas feids quE TEr establEzisn ed ‘ToE” Peplpmngs” internos ¥
resoluciones de ix Asamblea General de Socios

An | Son Dermchos de los Socos:

a [wiegrorla Asamblea General con vaZ ¥ VoLO.

b. Elepir y sor clegide para el desempefic do aumiquits cargo dimctive
@ comigdan de [= Fundacidn;

e. Gazar de todos los beneficios v garantias gue T Fuadaciin oftezca
a SUS 50CI0S;

4 Solicitar 2 los miembms del Directorio cualqeier informaciin sobe
ln gestidn administrativa ¥ ccondmica de la Fundaciin,

& Sooeter & considercidn de los feganns directives de la Fundacida
ugerentias, planes, PrOgramas, Proyectos que SEen convedicoles
para mejorar la cstructhoa y crganizacion de b Fuedacidn

£ SHoliciowr la fiscalizaciin de 1z gestido ccondmica ¥ administraciin
de Ia Fimdacidn.

CAPYTILG IV

DE LAS SANCIONES

Los socios que incumplcmn ¢om las disposicioncs Estatatarias,
reglaniento imterne, ¥ démés resohocionss de Asambles Geasral, se hardy
acreedores wpm la pravedad de la fhln, & mma de fag siguiens
sanekiges:

A Amonestaciin verbal o ssorita;
b. Mutz;
c. Suspensidn Temporel de sus Denschos;




An 17T

Mk

b,
"
o

pens,

d. Expulside

Las Sanciames establecidas cn &) articulo 16 las impokdsd nicamense Ia
Asamblea Geperal de Socios, cuyes resoluciones serdn aplicades.

Los Socios pueden ser amonesmdos en forma verbal ¢ escrita cuando o
comturman 1 una Asamblea que baya sido legalmente: comvocada ¥ o0
justifique su ipasigtencia, o cuando demuestrs deaire de ma Asambles,
uma conducts contraria a las reenas costrrnbees.

Se impondrd wna moia Al sociy que en forms mjustificads faltare a dos
asambleas seguides 0 dos ssambleas alemes, cuands po cumpls <on
algmma comisife a &l encomendada, o por cvakquier omz M= que
megeca aplicarse esia smcidn.

S& smcwrard ocon suspension beopomal de suz derechos hasie por
noventa dias al socto e mapcida oo bas fahes dotermmadas o bos
Articules 18 v 19; cvands esmvieren arasados en el pago de tres o wis
aportaciomes ecoalbmicas.

U Socio puede ser expaisadn do b Fundadiin’ enlos siguientes casom

a. Por frawde, desfalco, malversacidn de fondos sin pedurio de la
accifn penal commespondiznte.
b. Poractos disociadores e ia Fundacion.

Para que |z expulsiin spta efects legal, scrd necesario almir m
capcadicnte en &l que conste todas las pruskas a favor ¥ 20 coowa de €l o
los actsados, & quiem {es} s& lo (5) citarz por cscritd, para que hags ()
uso del fegitimo derecho a |z defensa, en A samblea Genorml

Toda sapcifa 25 susceptible de apclaciin ante fa Asamhlea General
siempre que sea presentads en el (Emmine do & dias despuds de B
ootificada en legal ¥ debida forma con la sencido impussta, la misma que
&n Glima instancie sord In que metifique ¥ rectifique 1a sancidn. En caso
e ser absusio reoobrard s derechos.

CAFITULO Y

DE LOS5 ORGANOS DE DIRECCION

\ﬂm. 24, Los organismos de b diveccidn de la Fundacin son

a La Asamblea General;
b, E! Dizectorio;
¢ Las Comisioncs.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SCCROS




e

An. 26

Y

Art. Z

Art 29,

La Ammblea General e la amonded mivima de la Fiodacidn, ¥ la
mmmnﬂmlmmmnmd:mh%rmmﬂmm
serim tomadas por nmyocda de voios sispdo obligatoria pera todos,
Muﬂwmhsmmﬂhmmm&?WMmm
dir exnpate sxcepte 58 Jos casos que 65te tenga imtenés personal

1a Azamblea CGemneral seri oodirarix v extraondioaria, las ondinanss, s¢
efschian cada treints das, las extrzordineios se llevardn 2 cabo cada vez
w&mhmﬁhawﬂ@dﬂh&ﬁﬁ#ap&dﬂud&ﬁrwﬁﬂma
del 25 % de Loz Socios en goce de sus devechos.

Serin convocados por ¢ Presidente o quicn baga s veces y por el

Smmm{a}mﬁhmsd:m@mﬁupmmﬂlﬁnmmFmsa

Ep las convocttorias de asamblea Gerreral y directorio se hardn constar
&l orden del dia, lugar v fecha v hora de reumion. Se indicard ademds que
Iam:hinastm.ﬂalaﬁlugalmﬁm:mﬂmdamhahere]qlmmn
pluymmiumnwmsmmfﬁmalZS%d:mm
mmmﬂmhmdmyﬁmﬂmmn&mwcﬁe
particular deberd coustar en 12 convocatoda, caso wontrario las Gnicas
gsumqmpmdmcfmnmseenmmdaqlﬂmmqum
pedfectamente validas, son: Se fard la fecha de 1a préxima revmion, y
Jevantar la sesidn. La convocatoria serd dada 2 conocer wilizands la
publicacién escrita en cualquicr medio de comunicacidn de mayor
circzlacidn, hojas wvolamies o mediants oficios enviados & mios los
socios.

quﬁrumhgalpmahmmﬂmmdaiaﬂmﬂmﬁmﬁaiod;
mmnuhmmychmdehmmdmﬁmddm&lm
Socios en gocs de ;s derechos, la connmrrencia de los socios serd
personal ¥ & voio es Indelegable.

Som atobuciones 3= 1a Azamblea General

N

a &mp]ﬁymclnnpﬁrdﬁwm,wmmlmgmym&s
resolnciones

‘b. Elegr cada tres afios a los miembros del Direciotio, conocer sus
. repumcias, ¥ sepecarios de los cargos cuando asi lo auedite.
e, Contcer o ingreso o salidx voluntaria de algin Socio, asi como la
patificacidn de expulsidn de los socios.
d. Fhyar las cuotas de ingreso, coofas ordinanx ¥y cuoims
. Exrsordmarias.
e, Aprobar, modificar cechazar los plages, progrumss, presipuesios
n, por el divectorio.
"“f. Comocer 1o informes administntives ¥ fnancieros que presente Jos
: mismbwos del directorio ¥ vesolver sobre los mismos.
‘g Roquermr de la  Tesormie ¢l esmado financiera
fiseadizario cusndo 10 estime pacesind.
h Resolver sobre las mefoomas del Estatmo 7
aprobacidn, st ¢l Ministerio conmpeteme.




% L Awtonzar la adquisicidn de hisoes omebies & mauedle pam sede
\ social de |a Fundaciba
i- Autciizo al Presidente gasos mayores bama de toos salarios
\ S tal
k. mu:prcmmprhmajsegmdainsmﬁaelEmnmyﬂgglamm
\"L lemumlquamasmmmmphdumdmm?
A 30, El Direetono & ¢l fegano Adminisirativo de la Fimdacién y eswrd

Thit P e
E

An.él. memmmmmmﬁmmm
Extraordinania cenvocada para el efect en ol aniversario de ia Fumdacion
¥ las dignidades ¢fevcerin sus funciones por tres afios, pudiendo ser
ceclegndos sus micmbros, total 0 parcaleeds peca vo oucvo periodo,
termpinando & cual, deberd trapscurrr un periocde adminisyative sin
OCUEET ningm cargo, para poder optar por una pueva elecciio.

arr.jx,\ Serdn podembros del Directorie los sociws activos en goce de sus
derechos, que «stén al dia en sus cindias econdmicas, ¥ que teagan ta
catidad de socke por un Hempd 0o menor 42 um a0,

M.”r}\ Parz que pucda reumirse vilidameots &f Disectonio &5 necesario la
comcimrencia de 1a mitd mas wno de o miembros v las rescluciones
stgnin tomadae: por mayoria de votos.

Art. 34, El dimotocio sasiotach ordinaramente cada mes y sximordinarianent:
cuando £] caso lo anerdte a critevio del Presideats o a pedido de cineo de
su= pajembrog, las convooatorias 3 las hard por escrito con cusyenta ¥
ocho horas de saticipaciin.

ﬂ.n.:i}h Es deber del Directorio al #mmino de un mes posterior a la feche de su
poscsitn presendsr ¢l Plan de Trabafo Anmal 3 la  proforme
presupueszEia & congideracain 4= la Assmbles Gemeral,

& Resolver coalquier oiro asumto oo contempiado ¢n =1 Estatmg y

. Reghenento Intemo.
1
Art 36. Los wmoercbres del Direciorie oo lendrin ant 2g

comprendidos hastn o owmo grado de inidady elediin e, 7,
bech) annladas las elecciones. ae T
15< 2{| Al
1a MiEs =
oo

T

-

fy



A}b{!’. Las micmbras del Mrectoric que sumplan finciones mherates a sus cargos,
a loa socins que cumplan comisiones de la Fundaridn, eo gozarin de
reumeraciones algmas ni ¢stadin amparados por el oidigo de mabajo né
Ley del Sepuro Social.

£

a
b.

k.

Som atribuciones del Directorie.

Crgasizar la adminisoracite de lo Fundacidn.

Elabhorar ¢l Pian de wabajo ¥ £} preagmesio anual de las actividades &
cumplir, ¥ somsterlas a consideracién ¥ aprobacidn 4 b Asamives
General de Sacios.

[ntegrar kas comisianes que 22 crearen pars cumplir con los chjetivos de
la Fundacida.

Conocer y resolver sobee ol mgreso y zalida de sacios

Prewmitar log informes de 1a gestion admintstrstiva y financiera anie la
Asamblea General, cada seis meges.

Abrir una coemta bencana. para Jos dephsitos de los fondos de T2
instinacite, la que quedsma legniizada con las Brmas del Presidente (a) ¥
Tesorers (a)

Registeara amte ¢l Ministexio de [nchusion Econdmica y Social ci
gresc 0 salida do socios a5 comp €l cambia de Directocie para su

Jegalizacite:.
Los demids que le sefigle cl Estatiin y Regiamento Intemo.

A:t.‘.’:@.\ Los mismbros del Directonio cesarin en sus fapciones, ¥ sus cargos podrka
ger declarados vacantss poc [a Asamblea General en los siguicotes Gasos.

8

Cuando lepsiments sean reemplazados por eleccidn ¥ posesiin d¢ los
nucvos dignatarios en ¢ perinde parz el cual fusron =legidas

\\ DEL PRESIDENTE
Art 40.~ Corresponde al Fresidente:

&
b.

LA

d.

&,

[

Ejevcer la raprescatacite legat, indicial y extrajudicial de la Fundaciéa.
Convocar ¥ presidir les sesiones del Dinsctorio, Asambles General ¥
dem#s actas que la satidad realice.

Veiar por el fiel cummplimiento del presemie Estatuto, Reglamento
Interno ¥ demis resoluszones de Asamblea General

Suseribir en conjunts coun 1a Secretaria fas Artas de Asamblca Geoeral,
scuiones de Dvirectorio ¥ més documentos g ia Fundacido.

Fioma en cogjumto con el Tesorero las cuentes bancanas de la
Fundacide para efectos de movilizacita de foados.

Tomar decizionss ¢n 10s casos considersdos de exirema wrgrmcs ¥ ate
Iapnﬂhdrdaddcmmmmlaumﬂmmdﬂh
Fundaride, debicnds mafoemar de 10 acmado en la inmediats
Directorio ¥ Asambles General.




E- Preseotar a la Asamblea General cada seis meses =) informe
aiministrative y ccondmico di la entidad, ademss un informe geners]
2l fenecer g0 perindo administrativo.

i Las demds que s confiere el Estaiuio y Régimen Tntamo.

M'h} EnmuatempmﬂudeﬁmmddhuudenmhmMgaﬂﬂ
Vicepresidente y en ausencie de cate et Primer Vocal Principal. -

DEL VICEPRESIDENTY,
\\ Comresponde al Vicepresidente:

. Subrogar al Presidents en amsencia temporal y definitiva con las
TRISAs Arineiomes,

b Colaborer con lay gestiones del Dipectorio,

c. Laadmnlsquea:l:dmnemdﬂ;glammmmmamu&umcnﬁ
de Asambies Gensral, ;

d. En apzencia tempored o definitiva, subrogari al Director Ejecutivo el
Primer Vocal Principal, y a fahm de éste ¢l Suplents,

DE LA SECRETARIA Y LA PROSECRETARIA
An. 43, Correspande a iz Secretaria y 2 Ia Prosscrataria:

3. Asigic cumpiidaments a tadas las sesiones de Directorio o Asambiess
Giencrales Legatmente comyocadse.

b. Realizar-las comvocstonias dispuestes por <l Presidente y suscribiclas
CONJUDEAMAT S,

¢. Conferir pectificaciones y dar fe de los actos de la Fundacitn, previz
orden de| Prezidente.

d. Mantener setualumdos y al dia 103 srchivos de la entidad,

e. Comunicsr a |y Tesorerin of ingreso o cgreso de sociog; &f cama las
sanciones pecuniarias que se le aplique 2 almin socio.

f. Firmar sonjuntamente con el Presidente los actas, comumicaciones y
demds dJocumentns.

§. Las demdy qus 3¢ e determnine en &) Reglamento Intemo o resoluciones
dc la Azamblea Gineral de Socios, )

h En susencia tmporal o definitiva delr Secretaria Je subrogard la
Proscoretarin

LA PROSECRFTARIA,
kmmnﬂﬂhhmﬂtn,mmplmalahmyam
temporalments o definitivianents.

DE LA TESORERA
Art ad, Coerezponde & la Tasorea
a Admmmyn@mmtmvﬂypenﬂmmmporlwﬁmdﬁyhmde
Iz Fundacidn,
. Recandar las cuctas econdmicas, mulas u ofros ingresos nuc por
maka_ummmptumgmalaFmﬂmﬁn_
c. Levantar anpalmente i inventaria de bos hisnes de 1a entidad
d. Baniener en erden v al dia bos libros de contabilidad de [a Fundaci




An 4%

A4

AL &

Art. 49,

. Abfr una cuenta bapcariza a3 powibre de la instituckon, ¥ fimnar
cogjuntarente cox =l Presidents para efecte ds movilizacun de fondos.

f Pressqta wn informe defallede cwta mes, ¥ oo 8l foelisr  sus
fimciones, sobre el desemvolvimitnt) ecomnfmico, ante ja Asamblea
General y el Directorio.

g. Entreger al sucesor los fondos, escrimurac, libros de comtabilidad,
recibos ¥ denuds documentos previo balence o inventario.

h Las demifs que ke deteymine & Reglamento Intema, o resohicionss de
Azamblen Genera! de socias.

i. Ez susencia temporal o definitiva &6l Tesorero(a), le subrogard =l
Terer Yorat Princpal, ¥ a fahta de dute 21 suplente.

TE LOS VOCALES &

Sus funciones de oz Vocales.

a Preadic 1as diferestes comisionss que &= considers convenientes pars
cumplir los fines de la Findacido.

b. Las demds que le detamioe el Estaboo y Beglamento.

CAMITULO VY
DE LOS BEENES ¥ FONDOS
Son biemes de LA FUNDACION DE EXALUMNAS DEL COLECIO

MARLA AUXTLIADORA “SOR DOMINGA BOCCA™, aquellos que se
hem adouirido pot compra dinscta, por dopacién ¢ por cualquier otra forma
licina.

La capitalizacitn de |z cntidad s establecerd mediante 1a contribucidn de los
socr0s ¥ de synda que pucdm proparcionsr persomas namrajes o juridicas,
nacisales, extmjoms, siempes ¥ cuando oo condicionen su aportecidn de
manera goe limiten 1a actividad de la Fundscibo

Foomard pakimenio de LA FUNDACION DE EXalUMNAS DEL
COLEGIO MARLA AVXILIADORASOR DOMINGA BOCCA® lo

sigiente:

a Las copimibuciones de¢ log” socios, mediante cuoims ordinsrias o
f. Las asfpnaciones o ayudas,

. Las bienss muebles £ inmusble que adquiersn;

4. Los ingresos que produessm inversiones que malizaren;

. Cuzlquier oto ingreso licito 0o previsio en & prsent: Egbstn:



AR50,

En todas sus actividades de |» Fumdacitn cheerverd las dispogiciones dal
Cadigo Tributaric y panded » disposicion del Ministerio d¢ Economia y
Fizanzas la informacién suficiknts, cspecizlmenie en los casos que haya
relacion 0 presuncida tibutaria por 1z administracién del capitel, zports ¥
donacipnes

CAPTTULO VH
DE LAS ELFCCIONES

Las elecciomes del divoctoria se realtzarin cpda s oS una sevons Anks
de femecer & Dimectorio saliente. El Threetonio elécty se posesionack wnz
seznana despuls de Iz eleccidn, en un acto sspectal en que el Dirsttorio
salicnie rendich un informe de sus labores realizadas, -~

¥

Las eleccioniy-sg Hevatin a csbo.on la asamblea general de socios
convocada paca cote Efectn, medinte ¢l voto scoreto o en forma nominal. Se
declarars ganadeca Ia que obingan La mayoc cantidad do votos.
Podrin ser elegidos los socios que sstuvieren al dia én sus obligaciones ¥
tener La calidad de socios por un tenpo no menoe & s5is meses.

E] vt 22 obligatorio, personal 2 indefegable,

CAPITULG VI
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACTON
LA FUNDACION DE EXALIMNAS PRI COLEGI) MARIA
AUXTLIADORA “SOR DOMINGA BOCCA®, sc diselverd ¥ liquidars en
loa siguientes casos:

#.  Porla voluntad de la mayocis do sus socios exprezada en dos
Asambleas Generates: '

b.  Por disminnir sus 50cios 4 un niymert oreoor de quince

¢ Porno cumplic o desviar los fines para lag cmles s const st

d.  Por mambao kgl

Dispeitn 1a Fimdacidn 36 procederd a Tiquidar el activey ¥ pasivo, sus hienes
pasacin 2 wm [ngtitcidn de servicio social goe determing la dhima
Asambler Genarsl de Socio 0 a su filta la que determie ¢o su caso la
Coordinacion Zonsl § d=l MES.

La Coordinacifn Zoval § del MIES, al amparo de la legislacién vigente y en
ammonia con a3 dispasiciones de los distintes cuerpos lagalss, de acuerdo a
In sitaacidn y de preswmiree su cumplimiento de los fines y objetivas,
impartiri nonmas y procedimientos que permitan regubar todo proceso de
disolucibe y liguidacibo, conziderandn gue la Congitucidn Politica del
Estado categoniza lo social y prevencional. .




Art Gl

ATT 62

AT63,

A'r't-.-@.

Art. 65,

A O

CAPTTULOTX
DISPOSICTONES GENERALES

El presente Estanua 3¢ pondrd en vigencia y s aplicarin sus disposiciones
luego de que seam aprobadas por 2l Ministerio de Inclusidn Econdmicz v
Social

Curadquier reforma 2l peesente ESTATUTO podrd hecerdo la Asarabiea
Grperal, desprids de un advo de sy gprobacién lagai

El Reglamento Interno, para su vigencia y aplicacién deberd ser aprobado
por Iz Asamblea General de socios.

“La Fundacidn s= suietard a la legislacion Nacfonal Vigente v a los
respectivos organiamos de control™.

“Por su Waturaleza y fines |z organizacidn queds probibida de Jotaveoo
FDI25E0iar €0 annkos inherenies a posesitn, legaliwddn ¥ adiodicecidn de
bicnes raicas destinadas ptawmnda,ﬁncnsvmmnﬂmumumlﬁ,
unidades de produceife: agricolz o genadera sin peguicio del ejercicio del
derecho de dominig que ¢atablece el Cadigo Chvil™,

“La Fundacito como tal ny podrd intervenir en asuntos de cardcter politicn,
wacial, faboral | stodical ¥ celigioso, Tampoco ejercerd actividades de crédito
udemmucm

“La Fundacidn &0 c830 do recibir subwenciones presupuestarias del Fstada
3e someterd a la supervision de la Contraloela Genera? del Estado y oa la
nonyatte legal aplicable™,

Loz conflictos imamas de la Fundaciin deben sar respellos por organismns
propios de la organizaciio y con sujecidn a las disposicioncs del presente
tstainio. Be caso de 00 Lograr 1a soluciéa de los canflictos, 1os mismos serin
sometidos a la mesolucidn de los Centros y Tribimales de Mediacidn y
Arbitraje, sy acts deberd ser puesta en conocimiento de ia Coopdinacidn
Zonal B del WMES, de igual manera se peocederd en cazo de surgir
ComiToversias cofl 0fras ArgAnizaciones.

L Coordinacife Zonal § del MIES, &l amparo |a legistaciin vigente ¥ de
tm:rnmmmeum}rwnpmbwm mmplm:entodelusﬁnmyubjmm

proceso de disclucién y Tiquidacién considerando gue la Constitcitn
Politica d= Estado catagoriza o social ¥ prevencional.




pondrd 2 disposieida del Mintsierio de Economia y Finanzat g informacidn
suficiante, especialmenic cn los casns que haya lugar a3  retenciin o
presuncign rbuatacia por la admimistracion del capital, aportes ¥ donaciones,

hrﬁ& Los bisnes goe imporic o rodurca ta Fundacidn al ampare de las
BXONCIWAONES, quedan prohibidas de enajenarse v traspasar su dominio
durante <l tiempo previsto en ia Ley, periodo en el cuat bos orpanismos de
conirol podran zolicitar su exhihiciin de presmir la intoduccisn indetida &
immpaner [as respectivas sancionss tibutanags

Ah‘t La Fundactdn en sus actividsdes exprsaments observard las ordenmzas
Municipales vigentes ¥ ques se dictasen que notman o ordenamicnto orbano
¥ &l saneamienta ambiental; a3 ¢omo las normas ¥y restricciones: gue imparta
el o demis orpamismos & control.

CAMTULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Ei presente Estatuto entrara en vigencia ¥ se aplicaran sus
dispogiciones Tuegn que lz Coordinacidn Zonal & del MIES, lo apruebe
miesdiznte: lz emision del mepectivie Acuerdo Ministesial,

SEGUNTIA - Tina ver aprobadoe el presente ESTATUTO mediante Iz
emiston el respedtive Acuerde Ministerial el Presidentes Provisiooal
convocarz @ umet Asamblea parz elegir <] princer directoric que durara tres
ahos.

TERCERA - Es deber del Presidente ¥ Secretarin de la Fundacion cada vez
que ¢ posetione [a nueva Directiva, repictoarse legalmente en la
Coordinacion Zonal 8 del MIES, asi come taambién ef ingreso o egreso de
50CH0S para su registro estadistico, de no hacerlo no podrd ejercer amtoridad
glguna dentro de la Insdecion.

CUARTA - La asistencia ¥ presenciz de 104 socios 2 la Aszmbleas Generalas |

es indelegable, por tanio ni mm con poder notariade wn socic o un tercers
podni representar & Un 000 ansents on sesiones de Asamblea

CERTIFICG: {Jue ef presente Eemintn fie dizcotido, analizede y apeobada en las
Azamblea Genaral Ordinaria de Socios efectuzda o] {8 de febrero de 20013

Anz Avilés de Rodriguer bt Tl T
SECRETAREA :

Ly

A =
ﬁ*mnfg

o B P ey
=L L

Ferr PR ]

)
]
o

COOR G
T St b

L]

[ t-“‘\
o, o
H\.fh‘{luﬂ ' E.*-"”_, -



Anexo 2 Fundacion Sor Dominga Bocca

Grafico 12 Socias de la Fundacioén



Grafico 13 Nifias beneficiarias de la Fundacién

Grafico 15 Elaboraciéon de productos por las nifias de la Fundacion



Grafico 16 Bingo de la Fundacion Sor Dominga Bocca



Anexo 3 Encuesta

FORMATO DE ENCUESTA DEL PERSONAL DE LA FUNDACION SOR
DOMINGA BOCCA

1.- ¢ Tiene conocimiento sila fundacién Sor Dominga Bocca tiene un area
de bodega donde se almacena los inventarios siendo estos las donaciones

y los insumos de uso?

Si

No

No Contestaron

2.- ¢ Esta enterado si en la fundacion existe algun encargado de bodega?
Si

No

No Contestaron

3.- ¢ Estan claramente definidas las responsabilidades para el manejo de
inventarios sea estos sus registro y custodia?

Si
No
No Contestaron

4.- ¢ Existen informes técnicos de inventarios para asegurar el uso
eficiente de los mismos?

Si
No
No Contestaron

5.- ¢ Existe un proceso de control de inventario para donaciones?
Si
No

No Contestaron



6.- ¢ Existe un método para verificar el inventario fisico de donaciones?
Si

No

No Contestaron

7.- ¢Considera usted que se debe implementar un plan de mejoramiento

para el control, manejo y, registro en los inventarios de donaciones?

Si
No

No Contestaron



Anexo 4 Autorizacion de uso de nombre de la Fundacion Sor Dominga

Bocca
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Que he analizado el proyecto de investigacion con el tema:

“Propuesta de mejoramiento del proceso de control de inventario en
el registro y manejo de donaciones en bodega de la fundacién Sor
Dominga Bocca”, presentado como requisito previo a la aprobacion y

desarrollo de la investigacién para optar por el titulo de:
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