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Resumen
El Sindicato de Obreros Municipales ubicada en el canton Pedro Carbo

provincia del Guayas, dio sus inicios en el afio 1987 cuya empresa se
dedica a actividades de organizacion tales que los socios se interesan
principalmente por el desarrollo empresarial y beneficios de los mismos,
se observa ausencia de procesos y procedimientos contables, lo que
ocasiona estados financieros pocos confiables, no llevan un debido
control de los ingresos y gastos, esto se refleja pérdidas financieras para
los socios y para la instituciébn . Los socios del Sindicato de Obreros
Municipales de Pedro Carbo se beneficiardn de esta investigacion debido
a que ellos contaran con una propuesta contable el cual les permitira
tomar decisiones oportunas, ademas llevar a cabo actividades de manera
mas organizadas, la institucién sindicalista contar4 con una herramienta
que permita establecer los pasos a seguir para el cumplimiento de las

normas contables.

Procedimientos Contabilidad Estados
Contables Financieros
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Abstract

The Municipal Workers' Union located in the Pedro Carbo canton, Guayas
province, began in 1987 whose company is dedicated to organizational
activities such that the partners are mainly interested in business,
commercial and development, it is observed Absence of accounting
processes and procedures, which causes unreliable financial statements,
they do not have a proper control of income and expenses, this reflects
financial losses for the partners and for the institution. The members of the
Pedro Carbo Municipal Workers Union will benefit from this investigation
because they will have proper accounting, it will allow them to make timely
decisions, in addition to carrying out activities in a more organized
manner, the union institution will have a tool that allows establishing the

steps to follow to comply with accounting standards.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema
Se ha tenido la vitalidad de un sistema contable. Segun Villasmil (2002):

En los tiempos actuales, en los sistemas de informacion empresarial, se
ha destacado la contabilidad como uno de los sistemas con mayor
notoriedad y eficacia, que permite determinar varios aspectos de la
informacion, ya sea de unidades producidas o conocimientos generales
de la empresa. A largo plazo, se ha obtenido un gran desarrollo en este
concepto, asi que, el grado de especializacion que demanda esta

disciplina ha aumentado en el campo empresarial. (s/p)

La manipulacion de registros forma parte del area de contabilidad, que a
Su vez esta incluye una serie de fases o procesos. Para el mantenimiento
que se da a los registros se tiene un proceso muy significativo, para el
desarrollo de forma eficiente de otras acciones de contabilidad toda vez
qgue el desarrollo eficiente de las otras actividades contable se somete de
forma directa a la exactitud y la forma integral de los registros que se dan

en la contabilidad (Villasmil, 2002, pag. s/p).

Con el inicio de la globalizacion econdmica nace el requerimiento de
implantar un conjunto de normas contables que mejoren la transparencia
y comparacion de la informacion financiera, ademas que facilite
comunicarse a todos los paises del mundo bajo un mismo cdédigo

normativo y evitar fraudes (Guerrero, 2020, pag. 2).



En los estados financieros se tiene como finalidad brindar informacion
general que permiten satisfacer las necesidades generales que involucra
la informacién financiera y a su vez pretenden atender las necesidades de
una amplia gama de usuarios considerando que no poseen condiciones
de requerir informes proporcionales a sus exigencias especificas de
informacién, ante esta situacion es necesario conocer la falta de
circunstancias que inhiben la exigencias de cualquier documento, asi los
contenidos de informacion financiera que producen y detallan informacion
global de manera anual que pueden presentarse de una manera ajena o

dentro de uno de naturaleza estatal sobre un informe de prospectos

sobre la informacion concerniente a aspecto bancario.

El proceso implementado de independiente a las regulaciones que implica
la contabilidad, finanzas y las de control interno dadas por los diversos
protagonistas creadores de las politicas, porque no involucraron a estas
empresas y por ende su aplicacién es totalmente restringida por su

naturaleza autbnoma (Santos, 2017).

De acuerdo al parrafo anterior podemos inferir que el proceso contable
incide en el control interno de una empresa que busca registrar
operaciones y actividades para establecer buenas practicas e informacion
oportuna, indicando una visidbn general econémica y financiera de las

instituciones publicas y privadas.

Bajo este contexto, el sindicato de obreros municipales del canton Pedro
Carbo identifico la carencia de un sistema o proceso contable que
integrara las exigencias del control interno de sus actividades como
soporte para el monitoreo de las mismas; para asi obtener informacion

con seguridad razonable.

Como consideracion final aplicar el proceso contable en el sindicato de
obreros municipales del cantén Pedro Carbo, Provincia del Guayas es de



suma importancia porque de esta manera se podra analizar tanto los

ingresos como egresos de dicha institucion.

Ubicacion del problema en un contexto

En Ecuador, aun existen empresas que carecen de procesos contables
bien estructurados, generando en ciertos casos pérdidas econdmicas

para la entidad.

El Sindicato de Obreros Municipales del Canton Pedro Carbo, es una
empresa dedica a actividades dirigidas a la organizacion, asi cada
integrante que la compone tiene un alto compromiso por aportar a la
evolucion de las empresas del sector empresarial, comercial y no tiene
procesos contables definidos lo que ocasiona la presentacion de estados

financieros no razonables.

1.1.1 Situacion Conflicto

La historia del sindicato empieza en los alrededores del afio 1987. Con las
reuniones protagonizadas con el compafiero Ignacio Piguave Moran,
Euclides Lopez Arévalo, José Pérez, Carlos Vera, Gregorio cacao, Aurelio
Ledn Rodriguez, Manuel Choez, Victor Holguin, Hipdlito bueno Rodriguez
y otros. En forma casi clandestina realizaron las reuniones para convalidar

el nacimiento del sindicato Unico de obreros del cantén Pedro Carbo.

Todo esto con el asesoramiento del dirigente de la Federacion Nacional
de trabajadores del ecuador sefor Anibal Ecuador Velasco Mejia, quien a
su vez lo registré en la direccion del trabajo del litoral de la provincia del
Guayas. Luego fue presentada la comision del sindicato secretaria

municipal. En primera instancia quiso ser rechazado por la presidenta Sra.



Dra. Lenny Figueroa, pero fue respaldado dicha creacion por la concejal

Deysi Pluas.

Otro de los precursores importante fue Hipdlito bueno Rodriguez. Por eso
lleva el nombre del auditorium. Entonces en el afio 1988 fue fundado el
sindicato con toda la forma legal. Después los mentalizadores lograron
registrar los estatutos. Presentaron el primer proyecto de contrato

colectivo. Teniendo nuevamente el respaldo de la concejal Deysi Pluas.

En relacion a su estructura pasaron varios afos alquilando casas,
bodegas, y en una administracion de don Burgassis, sesionaron en el
portal de la casa del Dr. Freddy Duefias. Luego de otros afios realizaron

aportes, préstamo bancario y lograron construir la sede actual.

Después fueron incorporandose otros compafieros llegando a tener 36
sindicalistas. En la parte laboral. Han ejercido la secretaria general los
sefiores. Euclides Lopez, Benito Quimis, José Pérez Vasquez, Enrique
Ponce Lugo, César Luis Barragan Vera.

En la parte legal de han suscrito ocho contratos colectivos de trabajo.
Teniendo un sin nimero de problema con la firma del noveno proyecto de
contrato colectivo. Principalmente en la administracion del Ing. Ignacio

Figueroa.

Se recuerda que en los aflos 1990 - 2000, se lograron conquistas
laborales como la subida de sueldos y salarios, ademas retroactivos.
Finalmente, de obtuvo el reconocimiento de las administraciones del Sr.
Burgassis y Galo Valverde. En el Sindicato de Obreros Municipales del

Canton Pedro Carbo, se observan las siguientes problematicas:



Causas

¢ No llevan un estricto control de los ingresos y gastos.
e Registro inadecuado de transacciones.

e Ausencia de procesos y procedimientos contables.

Efectos

e Contabilidad irreal.
e Pérdidas financieras.

e Estados financieros poco confiables.

1.1.2 Formulacion del problema

¢ Como contribuir al disefio de los procedimientos contables para obtener
los estados financieros en el Sindicato de Obreros Municipales del Canton
Pedro Carbo provincia del Guayas, primer semestre del afio 20217

1.1.3 Delimitacién del problema

Campo : Contabilidad

Area : Procesos contables

Aspectos: Procedimientos contables, estados financieros

Contexto: Sindicato de Obreros Municipales

Canton : Pedro Carbo

Provincia: Guayas

Afo : Primer semestre del afio 2021

Tema : Propuesta del proceso contable para el Sindicato de Obreros
Municipales del Canton Pedro Carbo provincia del Guayas.



1.2 Variables de la investigacion

Variable independiente: Procedimientos contable
Variable dependiente: Estados financieros

Evaluacion del problema

Relevante: (RAE, 2020)
Cualidad o condicién de relevante, importancia, significacion. La
realizacion de esta investigacion es importante, ya que al verificar la
situacién que presenta esta institucion, este andlisis les ayudara que

tengan un control contable.

Factible: Segun (Arias, 2006), “Se basa en una propuesta de actividades
para solucionar problematicas practicas o que satisfaga una carencia. Es
importante que determinada propuesta esté enlazada de un estudio, que
permita conocer la factibilidad o el suceso de que pueda ejecutarse” (Pag.
14).

Nuestra oferta es factible ya que plantea los procedimientos contables
que se debe llevar a cabo para poder tener un control de ingresos y

egresos del Sindicato de Obreros Municipales.

Variables: (Flores, 2007 ) puede ser definido desde sus caracteristicas o
propiedades distintivas, estructura, contenido, funciones o relaciones. El
presente proyecto investigativo tiene definido las variables a solucionar el

cual tendra un progreso constante en el area contable.



Evidente: ( Julian Perez Porto y Maria Merino, 2010) sefialan que es un
término que proviene del latin Evidentia y que permite indicar una certeza
manifiesta que resulta indiscutible y no se puede poner en duda. Es
evidente porque se puede apreciar la mala constancia de los
procedimientos contables, por tal motivo puede tener pérdidas financieras.

Delimitado: (Arias, 2006) significa indicar con precision en la interrogante
formulada: el espacio, el tiempo o periodo que sera considerado en la
investigacion, y la poblacién involucrada, si fuere el caso. Es delimitado
porque el problema de este proyecto investigativo es basado al area
contable, se revisara detenidamente los procesos contables con el fin de
garantizar los estados financieros que se llevan en el Sindicato de
Obreros Municipales del cantén Pedro Carbo provincia del Guayas.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Disefiar el proceso contable, por medio de la aplicacién de la normativa
legal vigente para obtener los estados financieros en el Sindicato de
Obreros Municipales del cantén Pedro Carbo provincia del Guayas.

1.3.2 Objetivos especificos

e Fundamentar desde la contabilidad general el proceso contable
relacionado a la emisibn de los estados financieros en los

sindicatos municipales.

e Diagnosticar el estado actual del proceso contable para la difusion
de los estados de caracter financiero del Sindicato de Obreros

Municipales del cantén Pedro Carbo.



e Estructurar el proceso contable que garantice obtener los estados
financieros en el Sindicato de Obreros Municipales del cantén
Pedro Carbo.

1.4 Justificacion de la investigacion

La investigacion surge porque el Sindicato de Obreros Municipales del
cantén Pedro Carbo, no realiza procesos contables claros y precisos que
propicien el procesamiento de la informacion financiera para la

presentacion de los estados financieros.

Los socios se beneficiardn de esta investigacion debido a que mantener
una contabilidad de manera apropiada permitird tomar decisiones
oportunas, ademas de llevar a cabo actividades de manera mas

organizadas.

Los aspectos tedricos de las variables, se encuentran disponibles en
varios textos, lo que permite estudiar y conocer su respectivo
comportamiento.

Este trabajo de investigacion es importante porque de aplicarse la
propuesta, la institucion contard con una herramienta que permita
establecer los pasos a seguir para el cabal cumplimiento de las normas

contables y tributarias.

Conveniencia: La presente propuesta tiene como conveniencia
implementar el proceso contable en el sindicato de obreros municipales
del cantén Pedro Carbo, ya que es uno de los principales componentes
de la administracion para alcanzar los objetivos econémicos y financieros

de las empresas u organizaciones.



Relevancia social: La relevancia social tiene relacién con los contratos
colectivos, de tal manera aportan significativamente a dichas instituciones
o sindicatos en sentido proteger a los obreros municipales y entre otros,

con la finalidad de presentar un sistema contable apropiado.

Implicaciones practicas: La importancia de la presente investigacion
consiste en crear un proceso contable util y oportuno para los obreros que
conforman el sindicato del canton Pedro Carbo, el mismo que conlleva las

buenas practicas de la contabilidad.

Utilidad metodoldgica: La presente investigacion se basa en el método
inductivo, “que se atribuye a la légica de poder transferir saberes
especificos a grandes saberes de forma global para poder establecer
aquel vinculo y familiaridad que existen entre estos dos” (Rodriguez &
Perez, 2017).

El enfoque por utilizar en el presente trabajo es cualitativo, donde se

implementard, analizara el proceso contable del sindicato de obreros.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacioén tedrica

2.1.1 Antecedentes historicos

De acuerdo a Villasmil (2002):

Se considera que, la contabilidad es una de las actividades de antafio
mas practicadas, enmarcadas en practica como las que el hombre se veia
en la obligacion de elaborar registros y examenes constantes de sus
bienes o propiedades, debido a que, su memoria no podia almacenar toda
esta informacion exigida. Existen muchas evidencias a lo largo de la
historia que, en periodos egipcios o romanos, se establecian técnicas de

contabilidad que provenian del intercambio comercial. (s/p)

“El principio que asume la literatura contable se determinan y son cefiidos
a la al trabajo literario del autor franciscano denominado Fray Luca
Paccioli, en el afio de 1994 cuyo titulo es “La Summa e Arithmética,
Geometria, Porportioni et Proportionalita” en esta se desarrollan
conceptos por primera vez en aquel tiempo desconocidos como el de
partida doble en donde se considera el concepto de partida doble”.
(Villasmil, 2002, pag. s/p)

En la actualidad se ha evidenciado que la contabilidad no sélo abarca el
examen del desarrollo de las técnicas que involucra, sino que, el de
formacion y las diversas técnicas de gestion y control en las empresas,
gue construyen un solo organismo contable instrumentado, también el de
las variadas operaciones dadas en los registros de las cuentas, Durante

los siglos XVI, XVII y XVIII las obras que se localizan son las

10



concernientes a la contabilidad y teneduria de los libros, a su vez incluyen
informacion especifica de la historia de dichas técnicas contables o la de
un autor determinado, para el estudio de forma sistematica de la historia
de la contabilidad se enmarca propiamente en periodos medios del siglo
XIX.

A partir de los origenes y la culminacion de las tres primeras partes del
periodo XX, la evidencia historica que se tiene sobre el campo contable,
se conoce esencialmente como el examen de varios autores y tratados de
la contabilidad de tiempos pasados, aunque no faltan algunos analisis
especificos basados en los documentos de cuentas. Esta situacion Tal
circunstancia coadyuva la extension del area de estudio historico de la
contabilidad, con relacion directa en los libros de las cuentas, y no se
aisla por las practicas y herramientas contables ocurridas, por el contrario,
por su intervencion en las técnicas dirigidas a la direccion, administracion
y control empresarial que se consideran de difusidon genuina, por lo tanto
se concluye que el examen de las transacciones inscriptas en los libros, y

el detalle sobre las que estas se efectian (Garcia & Paredes, 2014).

Con los estudios historicos, la contabilidad empieza a cimentarse y a
generar nuevos intereses sobre estudios diferentes al ejercicio de la
profesién de contador. Por consiguiente, evolucionan los estudios a fondo
sobre el papel que desempefia la contabilidad en la distribucién del
entorno. Especialmente, se centra la atencién al papel que cumple la
partida doble, en conjunto a otros temas propios de la etapa renacentista
en Italia, empleado como un factor de interaccion en el comercio atribuido
a la Baja de la Edad Media(Roover, 2016).

11



Se conoce que (Thompson, 2008) “En los inicios de la formacion de las
civilizaciones primitivas fue de gran menester difundir conocimientos
econdémicos para los periodos posteriores, en la actualidad se conocen
escuelas cuyos estudios son especificos de esta ciencia econdémica”
(pag.7), asi se aclarecio la division de cuatro etapas de la historia

contable bien estructuras como son:

o (COLECTIVO, 2009) La Edad Antigua; abarca grandes dotes del
ser humano, como el ingenio desarrollado para introducir métodos
de antaiio para la actividad de registro; por ejemplo, la tabla hecha
de barro, A partir de aquello, se ha disparado la evolucion del
sistema contable.

o La Edad Media; esta se solidifica con el solidus, una moneda
hecha de oro que se oficializa como el medio mas importante de
las actividades comerciales a nivel internacional, que a su vez
permite la uniformidad de los registros contables.

o Edad Moderna; Se destaca uno de los escritores con mayor aporte
sobre las bases de la ciencia econdmica siendo asi Fray Lucas de
Paciolo, a quién se le atribuye la elaboracion del escrito Tractus XI,
en esta no direcciona su contenido solamente al sistema de
registro de partida doble por medio del axioma muy popular
conocido como “No existe deudor sin un acreedor”, por el contrario,
también concierne practicas de comercio a sociedades, comercio
de intereses, documentos como letras de cambio y mas. Hace
énfasis en el aspecto de la contabilidad detallando el término
inventario, como un desglose de activos y pasivos estructurados
por el duefio de la entidad previo a la operacion.

o Edad Contemporanea; se atribuye la creacion de muchas Escuelas
gue se desarrollan enmarcadas en distintas ciencias como; la
escuela personalista, la creacion de la educacion juridica, la del
valor, también la abstracta, la positivista, juridica con finalidad de

brindar solucion a problematicas sobre precios, unidades de
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medida de valor, y dando paso a la aparicién de términos como las
depreciaciones, las amortizaciones, cuentas de patrimonio como

reservas y fondos (Foucault, 2016).

El término Estados Financieros Consolidados data su surgimiento en los
Estados Unidos, gracias al avance de la evolucion de la industria, que
permitié la introduccion de una linea de grupos de negocios, su finalidad
era ser acreedores de los beneficios que generaria la economia.

Segun (SALVADO, 2016):

A inicios, en el ambito administrativo de las uniones se cimentaban
en herramientas y estrategias rudimentarias, por el contrario, a raiz de las
diversas necesidades de saber la evolucidon de los grupos empresariales
en su totalidad, generd como efecto el desarrollo de los variados métodos
de informaciéon que con el avance del tiempo se fueron puliendo hasta
obtener los Estados Financieros Consolidades de la forma en que se

presentan ahora (s/p).

2.1.2 Antecedentes teéricos

Contabilidad: definicion

Se resume a contabilidad el conjunto de calculos, anotaciones y cambios
numéricos efectuados por las compafias cuyo objeto radica en lo

siguiente:

e Se genera una imagen cuantitativa de la realidad de la vida y la
operacion comercial de la entidad, es decir, saber las constantes
modificaciones del patrimonio.

e Se obtienen bases numéricas que permiten direccionar las
acciones de la gerencia y su acertada toma de decisiones.

e Permite justificar la adecuada gestibn de todos los bienes e
insumos que posee la organizacion (Goxens & Goxens, s/f, pag.
19)
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Se concibe como proceso contable a aquel periodo que se da entre la
ocurrencia, el posterior registro y finalmente el proceso de las actividades
financieras que efectla una compafia. Se basa en un sucedo de
acciones gue inducen al apunte minucioso de la forma en que se recibe,
se realizan los pagos y cobros de los distintos bienes y servicios a los que
recurre una entidad (Yanez, 2020, pag. s/p).

Se puede decir que el proceso contable es una serie de pasos que se
siguen para registrar y procesar las transacciones de una empresa, las
que permiten obtener los correspondientes estados de situacion financiera

gue conllevan a tomar decisiones viables y acertadas.

Importancia del proceso contable

Se considera de gran vitalidad el proceso contable, debido a que, es una
forma muy original e integral para especificar la renta que puede obtener
una empresa. Con el seguimiento a cada uno de los pasos de este
proceso se podra determinar de manera clara la rentabilidad fruto de los

proyectos de inversiones que esta efectuando un negocio (Yanez, 2020,
pag. s/p).

De la misma manera, dicho proceso se encarga de reunir datos para
lograr tener una decision idonea y viable sobre las actividades del
negocio, pueden ser: temas referentes a los rubros que necesiten mas
introduccién de capital y también los que deben ser excluidos (Yanez,
2020, pag. s/p). Por otra parte, se pueden percibir aspectos legales a
favor, porque ayudan a controlar la informacion y tenerla actualizada al

momento de ser pedida por los distintos entes competentes (Yanez, 2020,
pag. s/p).

Desde otro punto de vista, se considera que el proceso contable son
todas aquellas consecuencias de pasos y las diversas instrucciones que

se manipulan al momento de ingresar transacciones u otras operaciones
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gue conlleva una empresa en los libros de contabilidad (Catacora, 2012,
pag. s/p).

Unido a lo anterior, el proceso contable es considerado como el manejo
de registros que constituyen una fase o procedimientos de la contabilidad.
El mantenimiento de los registros conforma un proceso de extrema
importancia, toda vez que el desarrollo eficiente que se tenga en terceras
acciones contables que se subordinan en gran magnitud, a una precision
y total integridad de cada registro exactitud e integridad de los registros
que involucra la contabilidad (Revilla, 2011, pag. s/p).

Los autores citados, dan la definicion del proceso contable desde
diferentes aristas, lo que permite a la autora de la investigacion una
mirada integrada y entender que es la consecucion de pasos o0
procedimientos que se siguen en el registro de las transacciones u
operaciones, obteniendo la informacibn econdémica financiera que
demuestra la rentabilidad de la empresa y ademas sirve como base para
la toma de decisiones.

La importancia del proceso contable radica en que nos permite a traves
de la aplicaciéon de una secuencia de pasos, conocer que tan rentable es

un negocio dentro de un ejercicio econémico.

Etapas del proceso contable

De acuerdo con Irarrdzabal (1997), con las diferentes fases que ocupa el
proceso de medida de cada una de las acciones 0 situaciones que
comprende la organizacibn se denomina el proceso contable. Asi se
considera que el procedimiento contable abarca las fases que se explican
a continuacion:

e El examen de las diversas transacciones, de forma consecutiva y

ordenada ubicadas en el diario general.
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e El traspaso de dichos registros desde el diario general hasta el
mayor general cuya clasificacion debe estar por cuentas.

e El desarrollo del balance ya sea de prueba o prevalece.

e Ajustes al balance de prueba, trasladando dichos ajustes al mayor
general.

e Elaboracion del documento de estado de resultados que refleje los
efectos de las actividades comerciales en un tiempo determinado.

e Se propone el balance general para reconocer el estado financiero
por el que atraviesa la entidad al cabo del periodo.

e Preparacion de un estado de cambios con una perspectiva
financiera que dé a conocer los recursos que se hayan obtenido y
manejado en un tiempo especifico.

e Se procede con la elaboracion de un estado de flujo de caja asi se
sabe el panorama de los ingresos como los egresos del rubro caja
o de dinero en tiempos determinados.

e Para finalizar, se compone un estado de fuentes y usos para
demostrar las diversas fuentes y la direccion que ha tenido los

fondos en un lapso fijo de tiempo. (pag. 96)

Estados financieros

Segun Aular (2018) expresa que:
Dentro de los estados financieros se tiene la necesidad de
exponerlos con la finalidad de contribuir de forma general a la
organizacion y con ello aportar al alcance de los objetivos
previstos, facilitar la informacién sobre la salud economica y
financiera, la eficiencia del dinamismo del efectivo de la empresa,
asi se tiene una total utilidad para contribuir activamente a escoger
la opcidon econdmica con la finalidad de suministrar informacion
para una variedad de usuarios cuyos estados financieros les

compete. (pag. s/p)
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En el apartado 3 correspondiente a las NIIF para pequefias

empresas, se detallan aspectos sobre la presentacion légica de los

estados financieros, desarrollando asi este como resultado de las

operaciones comerciales, y otros eventos, considerando las

conceptualizaciones que recibe cada cuenta dado en el apartado 2

de estas normas. (Aular, 2018, pag. s/p)

En el ambito de las NIIF al hacerse referencia a los estados de situacion

financiera se tiene:

Estado de situacion financiera: en este se expresan las
cuentas de activos, pasivos tanto corrientes como no
corrientes y el patrimonio (Aular, 2018, pag. s/p).

Estado de resultado integral: muestra la utilidad financiera
que se ha obtenido en el periodo (Aular, 2018, pag. s/p),

El estado de cambios en el patrimonio: da a conocer las
diversas variaciones en las cuentas del patrimonio, de igual
forma las ganancias y mermas son resultado de las
dinamicas politicas y la correccién total de anomalias en
importes de inversion, también dividendos y otros (Aular,
2018, pag. s/p).

Estado de flujos de efectivo: En este se indican las
variaciones en un tiempo determinado en efectivo y su
equivalente, teniendo la imperiosa necesidad de dividirlos en
tres rubros o actividades que son, de operacién, inversion y
finalmente financiacion. (Aular, 2018, pag. s/p)

Sus concernientes notas: Aqui se describen narraciones o
descomposiciones mas profundas de las partidas
presentadas, en la mayoria de las secciones de esta forma
generalizada, es muy necesario requerir informacién a
exponer que por lo general se encuentran en el area de

notas (Aular, 2018, pag. s/p).
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Se conoce que existen cinco elementos que forman parte de un
total de estados financieros, no precisamente el que contenga el
estado de situacion financiera o también el estado de resultado,
gue habitualmente se pretenden hacer, las NIIF detallan Ila
importancia de agregar notas, debido a que, estas brindaran
informacion relevante sobre las politicas contables u otro que se
comprenda como muy vital para los distintos usuarios competentes
(Aular, 2018, pag. s/p).

Es necesario adjuntar que, para el estado de resultado, es muy
conveniente dar a conocer un unico estado de resultado integral,
estructurado por las diversas partidas tanto de ingresos como
gastos sefialados, y considerando las partidas de un distinto
resultado integral, o también su presentacién se puede dar de
forma apartada, esta situacion sera determinada por la politica de

contabilidad que se maneje en cada institucion (Aular, 2018, pag.

s/p).

Por otro lado, si se tiene en el tiempo determinado que las Unicas
variaciones que experimenta el patrimonio proceden de las
ganancias y las pérdidas, enmendaciones de los errores, el pago
de dividendos o las permutaciones en las politicas, este modelo
aprueba que se formule un estado de resultados y ganancias
acumuladas, en pocas palabras conjuntamente con el estado de
resultado se pueden incluir estas cuentas (seccion 6) y asi no

exponer el estado de variaciones en el patrimonio (Aular, 2018,
pag. s/p).

Aular (2018) afirma que:
Para los estados financieros estructurados de acuerdo a las NIIF
para las Pymes es una exigencia que se ostenten para su

comparacion con el periodo pasado considerando tos importes que
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integran los estados financieros del periodo a corto plazo a
demostrar, asi es muy conveniente que se exhiban los documentos
de forma separada las diversas partidas que sean de gran
relevancia, es necesario que de igual forma se tenga un estricto
cuidado con la negligencia o los descuidos en partidas, porque
estas situaciones influyen de manera directa al momento de tomar

decisiones. (pag. s/p)

Los estados financieros son informes que se realizan con la
finalidad de obtener una imagen de la situacion financiera de una
empresa, normalmente reflejan las operaciones efectuadas durante

un afio o el periodo que se desea conocer.

2.2. Fundamentacion legal

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en el
Art. 300.- Para el ordenamiento tributario, se administrara mediante
principios como: la generalidad, sencillez de la administracion, eficiencia,
irretroactividad, la equidad, suficiencia en la recaudacion y finalmente la
transparencia. Se hace gran énfasis en las cargas directas y continuas.
La norma de tributacion gestionara una nueva distribucion y la
estimulacién constante del empleo, y con ello la manufactura de bienes o
servicios, comportamientos en relacion a la ecologia, sociedad vy

economias con gran responsabilidad.

LORTI (2004) en el Art. 20.- Se describen las bases generales cuya
disposicion sera que, el ejercicio contable sea conducido por el sistema
de la partida doble, con un dialecto castellano y expresado en la moneda
del délar de Estados Unidos, también se toma en atencion los manuales
contables cuya aceptacion haya sido generalizada, asi se procede con el
correcto registro, tomando en consideracion los principios contables de
aceptaciéon generalizada, para registrar la accion econdémica y lograr
especificar el estado financiero y las derivaciones aplicables al ejercicio
de imposicion conveniente.
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LORTI (2004) en el Art. 21.- Corresponde a Estados financieros. -

Se consolidad como las bases para la posterior muestra de la revelacion
de los impuestos, de igual manera, se consideran para su presentacion al
organismo competente como la Superintendencia de Compafiias y donde
también juega un papel sumamente importante la Superintendencia de
Bancos y Seguros que toman en cuenta el contexto de la eventualidad.
Para algunas instituciones financieras y otras empresas y organizaciones
del &mbito publico, sera conveniente conocer la situacion financiera de la
entidad para realizar cualquier diligencia, por ello en cualquier proceso

estos documentos seran exigidos de manera obligatoria.

Como expresa el Comité de las Normas Internacionales de Contabilidad
(2009), en la Seccion 2.- Se plantea el objetivo que persigue la
formulacion de los estados financieros tanto en pequefias y medias
organizaciones: La finalidad de los estados financieros en las empresas
del tamafio mencionado, es precisamente brindar informacién acerca de
la salud financiera, el beneficio y los flujos de efectivo del organismo, asi
se pretende escoger la decisiébn econémica mas oportuna que encierran a
mucho usuarios cuya condicion de pedir documentacion respecto a sus

necesidades no esta dada. (s/p)

NIC 1 Finalidad de los estados financieros

Se conoce que, los estados o documentacion financiera componen un
modelo estructurado de la situacién e el desempefio financiero que ha
experimentado una empresa. Su objetivo con miras en la informacion
general, es precisamente abastecer de informacién sobre la salud
econdémica que presenta la organizacion, cuya utilidad radicara en otorgar
dichos resultados a muchos usuarios y de esta manera sean un apoyo en
el momento decisorio. Se atribuye a los estados financieros efectos que
se ha tenido de la gestion efectuada por directores sobre los insumos que

se les dio. Un aspecto muy importante para alcanzar dicho objetivo, es
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crucial que los estados financieros cuenten con informacién sobre los
siguientes rubros:

(a) Cuentas de bienes y derechos (activos);

(b) Cuentas de obligaciones (pasivos);

(c) Cuentas de patrimonio neto;

(d) Cuentas tanto de ingresos y gastos, que se les atribuyen las pérdidas
y beneficios.

(e) Las cuentas de las variaciones que experimenta el patrimonio neto; y
(f) Dinamismo en los flujos de efectivo.

El conjunto de estos rubros, y la informacion establecida en notas, seran
un gran apoyo para los usuarios y permitirAn pronosticar los flujos de
efectivos en tiempos posteriores, considerando su repartimiento temporal

y el nivel de certidumbre que presentan. (IASCF, 2006)

NIC 1 Componentes de los estados financieros

La totalidad de dichos estados financieros involucran:

(a) Documentacioén del balance;

(b) El archivo de un estado de resultados;

(c) Documento que contenga un estado de variaciones o cambios en el
patrimonio neto y exponga:

() La totalidad de las transformaciones existidas en el patrimonio neto; o
simplemente;

(i) Las alteraciones en el patrimonio neto diferente de los que se originan
de las actividades de comercio justamente con los duefios que se
comportan de esa forma;

(d) La documentacién de un estado de flujo de efectivos; finalmente

(e) Las notas, que detallan informacion breve sobre las politicas de la

contabilidad y apuntes explicativos adicionales. (IASCF, 2006)
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NIFF 1.- Primer acogimiento de las normas internacionales de

informacion financiera.

La finalidad que persigue es proporcionar seguridad sobre los estados
financieros iniciales enmarcados en las NIIF de una organizacion, también
sus documentos financieros intermedios, concernientes a una fase del
periodo cuya cobertura debe estar dada por los mismos, asi que,

almacenan informacion crucial que sea:

a) Totalmente clara y entendible para los interesados y de esta forma
sea facil de establecer comparaciones para poder brindar una total
claridad a aquellos interesados y de esta manera establecer
similitudes entre periodos.

b) Con racionamientos que funcionen como una matriz de guia en
que se lleven los procesos de contaduria basados en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

c) Se obtuvo por aquel coste enmarcado en no sobrepasar los

beneficios establecidos (Foundation, Deloitte, 2012).

NIC 2 Inventarios

Esta disposicién tiene el objetivo de fijar el procedimiento contable al que
se someten los inventarios. La temética es esencial dentro de los
procedimientos contables de inventarios, que corresponde a los costes
gue se identifican por concepto de un activo, por lo que permiten que se
difieran considerando que los ingresos convenientes sean registrados.
Las presentes Normas representan un conjunto de instrucciones para
lograr especificar dicho coste, o también para la especificacion de un
gasto que se tenga en el tiempo determinado, por lo que exige incluir los
deterioros que disminuyan el valor que se tenga en los libros hacia el
importe neto realizable. Otro aspecto a considerar, es que permite
aprovisionar pautas para la formulacion de los costes usados en la

designacion de costos hacia los inventarios percibidos (Foundation, 2003).
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NIC 7.- Estado de Flujos de Efectivo

Dentro de esta disposicion se menciona que, en situaciones donde este
documento se lo utiliza con distintos estados financieros, se permitira
obtener conocimientos a las partes interesadas para examinar el
dinamismo del patrimonio neto de una entidad, también se evalla los
indices de liquidez y solvencia que corresponden a la estructura
financiera, por consiguiente se determina la capacidad con la que puede
incidir en las valias y conformidades que demuestran los flujos de efectivo
gue lo hace mas flexible al cambio circunstancial y oportuno.

Este instrumento financiero conocido como Estado de Flujo de Efectivo,
es aquel que permite generar informacion fructifera que ahonda en la
determinaciéon de la capacidad que puede soportar una empresa para
producir efectivo y sus semejantes. De esta manera, la informacion con
clasificaciones previas tanto para la operacion, financiamiento y las
inversiones, son un soporte para realizar una correcta planificacién de la
utilidad y la forma en que serd administrado este efectivo (Horngren,
2006).

Presentacion

(Horngren, 2006) Menciona que el efectivo se rige en base a dos areas:
La primera corresponde a la administracion de las distintas operaciones y
la segunda se atribuye a la administracion financiera. La administracion
de operaciones encierra un conjunto de acciones muy convencionales
dentro de una entidad, y que indicen en el resultado del ejercicio, por el
contrario, la administracion financiera, se centra de manera prioritaria en
generar efectivo, asi se determina una accion de financiamiento y el
segundo lugar, el uso que se le puede dar a dicho dinero, que pasan a ser

acciones de inversion.
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Segun la NIC 7 que comprende el Estado de Flujo de Efectivo establece
la correcta forma de presentar el estado financiero, asi debe contener la
division pertinente de los flujos de efectivo por lo que se incluyen
actividades como:

a) Las actividades y funciones de operacion: Sefialan la
introduccion y los egresos del efectivo, por lo general, se originan
de la fuente primordial productora de los ingresos que tiene la
entidad, asi se atribuye una influencia directa en los efectos
obtenidos en el ejercicio, ya sean estos efectos de ganancias o
mermas.

b) Actividades y funciones de inversion: Estas actividades
corresponden a os flujos de efectivos que se tiene sobre la
autorizacion y cobro de los préstamos, también la adquisicion y
venta de inversiones indelebles o de activos fijos.

c) Actividades y funciones de financiamiento: Aqui se asimilan
actividades para generar y costear recursos, derivados de los

gerentes de la organizacion y de terceras partes (Horngren, 2006).

NIC 8 sobre las politicas contables, variaciones en las estimaciones

contables y fallos

La meta de la presente normativa es sefalar las pautas para escoger y
configurar las politicas de la contabilidad, de igual forma con el sistema
contable que involucra conocimientos para exponerlos sobre las
modificaciones que han sufrido las politicas contables, las estimaciones
contables y acciones correctivas sobre anomalias. Dicha Norma busca
resaltar la significacion y confiabilidad de estos documentos financieros,
también los contrastes que presentan estos estados financieros de

periodos histéricos de la propio u otra organizacion (DELOITTE, 2018).
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Alcance

Esta reglamentacion se efectia dentro de la eleccién y administracion de
las politicas que rige contabilidad, las configuraciones que esta ha
soportado, las transformaciones en sus estimaciones, y el
perfeccionamiento de falencias de lapsos de tiempos anteriores.

Con el resultado impositivo del mejoramiento de falencias de afios
precedentes. El impacto tributario de modificacion erréneas de ciclos
anteriores, los constantes reajustes de las politicas contables seran
contados enmarcandose en la NIC 12 titulada el Impuesto a las
Ganancias, y se expondra los conocimientos solicitados por esta Norma
(DELOITTE, 2018).

Politicas contables

Eleccion y empleo de las politicas contables

v' Es claro mencionar que, en la situacion en que una NIIF esté
direccionada a una determinada transaccion, teniendo otra
condicion, se aplicaran otras politicas contables para dicha partida
para ello su aplicacién debe ser idonea.

v' A partir de las politicas contables establecidas en las NIIF, se
presentan cuestiones del IASB en que se han obtenido
conclusiones que permiten llegar a la formulacién de estados
financieros cuyo contenido es de gran relevancia y veras sobre las
actividades econOmicas y otras situaciones en las que es valida su
aplicacion.

v" En la situacién en que, no existe una NIIF para dar solucion a un
caso o transaccion especifica, la administracion tendra que emitir
juicios para validad el desenvolvimiento y uso de dicha politica
contable, cuya finalidad radica en el suministro de informacion
(DELOITTE, 2018).
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2.3 Variables de investigaciéon: Conceptualizacion
Variable independiente: Procedimientos contables
“Son considerados los diversos procedimientos, sucesiones de
instrucciones o0 pasos direccionados a monopolizar cada uno de los
apuntes de las acciones contables que se tienen son inscritas dentro de

extensos libros que son manejados en la contabilidad” (Guajardo, 2004,

pag. s/p).

Variable dependiente: Estados financieros

“Son comprendidos como una condensacion a modo de reporte de todos
los numeros expresados en dinero, resultado de la diligencia de los
recursos que ayudan al desenvolvimiento diario de la entidad” (Elizondo,
2003, pag. 30)

2.4 Definiciones Conceptuales

Asiento: “Es el que registra de modo integral los distintos movimientos
suscritos en unos libros especiales” (Granados, Latorre, & Ramirez, 2010,
pag. 117).

Balance de comprobacion: (Anonimo, 2015) “Estado en el cual se
consignan todas las cuentas que fueron registradas o abiertas en el libro
mayor con sus respectivos importes, aunque hayan sido saldadas, tanto

en él debe como el haber” (Pag. 21)

Capital Autorizado: (Garcia & Paredes, 2014) “Capital autorizado el

montante maximo de capital que la sociedad podra tener” (Pag. 11)

Capital suscrito: (Gil, Pérez, & Vasquez, 2018)“La parte del Capital
Social Autorizado que esta representado por las Acciones suscritas y

desembolsadas.” (Pag. 8)

Ciclo contable: “Se imputa este término a una serie de fases

desarrolladas dentro de la contabilidad, de forma seguida en toda la labor
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econOmica, para conseguir un resultado que sirva como un enjuiciamiento
el desarrollo de la actividad y cumplir a cabalidad cada uno de los
estandares legales instituidos” (Arlandis, 2011, pag. 200).

Crédito: (Zuiiga Chavarria , 1987) “Es el otorgamiento de un bien
material o inmaterial que representa una valia, a fin de que se pueda

devolver” (Pag. 14)

Contabilidad: (Pereira Morales, 2011) “Es un sistema que recopila
informacion de caracter econdmica y financiera de gran relevancia, para
descifrarla, ponderar y proceder a su registro, cuyo resultado es un
informe que contribuya a usuarios competentes a elegir opciones mas

eficientes” (s/p)

Contabilidad de cajas: (Diaz, 2006) “Consiste en reconocer de forma
clara las entradas de dinero en un tiempo definido de los comercios y nos
bienes intangibles prestados al contado y como costos y gastos aquellos
desembolsos efectivamente realizados en el periodo” (Pag. 34)

Compafiia: (Superintendencia de Compafiias, 2017) “Comprende la
union de capitales o espacios fisicos de una o varias personas, para
desarrollar actividades mercantiles y beneficiarse de las utilidades” (Pag.
13)

Cuentas por cobrar: (FCCA, 2018)“Las Cuentas por Cobrar representan
una amplia linea crediticia al consumidor por parte de la compafia” (Pag.
2)

Depreciaciones: (Cevallos Bravo, Déavila Pinto , & Mantilla Garcés, 2015)
“Depreciacion es el desgaste o pérdida paulatina de la valia que poseen
los bienes causados principalmente por el uso constante del mismo como
el caso de muebles o por el funcionamiento en el caso de maquinaria y

vehiculos.” (Pag. 18)
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Gestion de Inventario: (Meana Coalla, 2017) “El objetivo del inventario
es confirmar y constatar todas las existencias que se encuentran en la
organizacion, a través de contabilizaciones fisicas de los bienes que

existen” (s/p)

Ingresos: (Pifia Garau, 2011)“Constituyen una importancia contable clave
para los usuarios de las cuentas anuales a la hora de analizar la gestion

presupuestaria y el poder financiero de una entidad” (pag. 54).

Libro diario: Granados et al. (2010) “Es aquel en el que se registran
todas las operaciones comerciales que realiza una empresa, en orden

cronoldgico -segun fechas en las que se realiza la operacion” (pag. 117).

Libro mayor: “Es la clasificacion del diario por subcuentas y fechas del
diario, diferenciando los movimientos anotados en él debe y en el haber,
de tal forma que para saber todos los movimientos de una cuenta
acudiremos al libro mayor” (Granados, Latorre, & Ramirez, 2010, pag.
166).

Libros auxiliares: “Es aquel que ayuda a diversas subcuentas
especificas producto del apunte de diversas transacciones” (Granados,
Latorre, & Ramirez, 2010, pag. 128).

Margen de contribucion: (YERMANOS FONTAL & CORREA
ATEHORTUA, 2011) “El concepto de margen de contribucidn es
fundamental en la planificacion de los beneficios econdémicos, que se
comprende como la diferencia presentada entre ventas, costes y los

gastos obtenidos” (Pag. 36)
Pasivo: “Corresponden a las cargas obtenidas por una organizacion,

surgida a raiz de hechos ocurridos en tiempos atras, que se deben saldar,

la empresa tiene la necesidad de desligarse de insumos que generan
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cierta rentabilidad” (Hansen-Holm, Hansen-Holm, Hansen-Holm, &
Chévez, 2011, pag. 151).

Patrimonio: Hansen-Holm et al. (2011) “Es la parte excedente de los
bienes pertenecientes a la empresa, tras haber quitado todas las
obligaciones” (pag. 151)

Patrimonio Neto: (Cuesta & Newland, 2016) “Sefialan el valor del capital
colaborado por los propietarios, mas las reservas acumuladas de diverso
tipo por lo que normalmente tienden a capitalizarse con el tiempo” (pag.
28).

Plan de cuenta: Segun Granados et al. (2010), “Corresponde a una
enumeracion de forma organizada de cada uno de los rubros que son
manejados tomando en cuenta su gestion y los resultados en términos de

dinero que este puede producir’ (pag. 39).

Partida doble: (Villaluenga, 2013) “Es una relacién con deudores y
acreedores” (Pag. 43)

Responsabilidad Social Empresarial: (Antelo & Robaina, 2015)
“Mencionan que es el compromiso continuo de contribuir al aumento
econdémico sostenible, mejorando activamente la condicion de vida a las
gue se exponen los trabajadores y sus familias, asi como la de la

comunidad local y de la sociedad en general” (pag. 59).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Presentacion de la empresa
Sindicato Unico de obreros municipales del canton pedro Carbo

Este sindicato de obreros fue debidamente aprobado el 20 de septiembre
del afio 1988, este sindicato fue encabezado por Ignacio Piguave Moran,
su objetivo radica en constituir una entidad sindical de acuerdo con el

articulo 447 del codigo de trabajo vigente.

Con lo que respecta la presente institucion podemos tener en cuenta que
las contextualizaciones afirman diversos factores los cuales han influido
para que el sindicato tenga un éxito en ayudar a las demas personas y

gue asi mismo se cuente con el apoyo respectivo.
Razo6n social

Su objetivo social es constituir una entidad sindical para poder permitir
que los afiliados tengan una estabilidad fuerte para asegurar la relacion

laboral que vincula a sus asociados.

Tiene como misién adjudicar a mas personas para poder obrar de esas
personas con el fin de poder obtener beneficios que les permiten mejorara
las respectivas situaciones que afectan a las personas que se afilian.

Ser reconocido como una entidad sindicada reforzada dentro del
ambiente cantonal y a nivel del pais, que vela por el amparo de los
derechos del personal, logrando un proyecto de alta calidad, extendiendo
la preminencia de la comunidad profesional, familiar y en la economia,
gue se muestre como un patrén plausible para la sociedad futura,

permitiendo cambiar el curso de la historia.
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Mision

El Sindicato de obreros y Empleados del municipio del Canton Pedro
Carbo, es una organizacion sindical, que no se persiguen fines
gubernamentales, la misiébn radica en la obediencia y exigir el
cumplimiento de las obligaciones y los derechos de todos los empleados
estipulado en el acuerdo que guarda vigencia; por consiguiente, se deben
efectuar programas de formacion, capacitaciones y las constantes
actualizaciones que ponen a la par a los agremiados con la competencia y
tener la delantera en el desarrollo personal y laboral asi también
robustecer las acciones de caracter social, deportivo, cultural y las
creencias de universalidad para fomentar el mejoramiento en las
condiciones de vida personal y profesional de los integrantes de la unidad

comercial.

Vision

Estar consolidada como una entidad sindicalista muy reconocida a nivel
del pais, que resguarde los derechos pertenecientes a los obreros del
servicio del municipio del Cantéon Pedro Carbo, fiable y plausible, para
obtener un proyecto con un mayor nivel de eficacia en beneficio de los

trabajadores, beneficiando al ambiente laboral, econdémico y personal que

sirva de modelo digno hacia futuras generaciones.
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Grafico 1: Organigrama del Sindicato Municipal del Canton Pedro Carbo

Organigrama del
Sindicato de Obreros
Municipales del canton
Pedro Carbo

Secretario |
General
| | | | | |
Secretario de Secretario de Secretario de Secretario de Secretaria de Secretario de
Organizaciony Defensa Actas y Finanzas Ayuday Culturay
Propaganda Juridica Comunicaciones Beneficencia Deportes

Fuente: Por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Plantilla total de trabajadores

Tabla 1: Plantilla de trabajadores.

NOMINA DE INTEGRANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
G.A.D. DEL CANTON PEDRO CARBO

# NOMBRES Y APELLIDOS

1 Cesar Luis Barragan Vera

2  José Cornelio Pérez Vasquez

3  Kleber Alberto Ponce Rodriguez

4  Anselmo Gastén Piguave Pluas

5 Francisco Hipdlito Soto Pluas
6  José Ledn Cacao Idelfonso

7  Silvia Leonor Bague Rodriguez
8  Willian Manuel Anzules Pluas

9 Freddy Segundo Palma
10 Freddy Manuel Choéz Ortiz

Fuente: Por autoria propia (Vanessa Pérez)

FUNCION

Area de finanzas
Area de finanzas
Area de finanzas

Area de finanzas

Area de finanzas
Area de finanzas
Area de ayuda y beneficencia
Area de ayuda y beneficencia

Area de ayuda y beneficencia

Area de ayuda y beneficencia
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Gréfico 2: Plantilla de Trabajadores.

Plantilla de trabajadores

120
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40

20

Inicio de la empresa

hasta hoy en dia
== numeros de trabajadores

Fuente: autoria propia (Vanessa Pérez)

Gréfico 3: Cantidad de trabajadores por categoria
ocupacional.

Cantidad de trabajadores

= ayudantes de las areas = trabajadores = administradores =

Fuente: Autoria propia (Vanessa Pérez)
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Clientes, proveedores y competidores mas importantes

Los clientes mas importantes que se destacan son las personas que
tienen interés en obtener productos agricolas y contar con diferentes
beneficios que ofrece esta empresa, los proveedores son los que les
brindan los productos para su comercializacion que son los afiliados en la
empresa, otorgando la materia prima para la comercializacion. Y por
ultimo se pueden evidencia los competidores que son los diferentes
comerciantes que ofrecen un mejor precio por los productos, pero no les

ofrecen los beneficios que se les otorga a los afiliados de la empresa.
Principales productos o servicios

Entre sus principales ocupaciones podemos encontrar diferentes
actividades, siendo el principal el servicio y beneficio a quienes se afilian,
asegurando sus interés y también velando que sus derechos no sean
violentados, también podemos encontrar apoyo a los compafieros que
brindan productos agricolas que se comercializan, los servicios son
intangibles, inseparables, caducables, accesibles a la participacion del
cliente, heterogéneos, como auditorias, asesoria, ventas, comercializacion

de productos, transporte, etc.

Descripcidn del proceso objetivo

Podemos decir que el principal objetivo de este sindicato es ser una figura
representativa para los empleados durante el desempefio de los derechos
procedentes del contrato o convenio individual de cada obrero, a
disposicion de las peticiones de los socios. Orientar las zozobras y
exigencias para la unificacién de la entidad y de su puesto de trabajo.
Influyendo activamente en las necesidades de que la organizacion tienda

a seqguir mejo rando.
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Cuadro 1: Andlisis econdémico y financiero afio 2019

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 01 DE ENERO 2019

1 ACTIVO

2 PASIVO
1.1 Activo corriente 2.1 Pasivo corrientes
1.1.01 Caja $230,00 2.1.01 Cuentas por pagar $2.060,00
1.1.03 Banco $8.350,00 2.1.02 Documentos por pagar $1.500,00
1.1.06 Cuentas por cobrar | $1.570,00 2.1.03 Obligaciones financieras C/P $2.500,00
1.1.09 Inventario $3.800,00 2.2 Pasivos no corrientes
1.2 Activo no corriente 2.2.01 Obligaciones financieras L/P $5.000,00
1.2.02 Edificio $7.500,00 TOTAL PASIVO $11.060,00
1.2.03 Equipos de oficina | $130,00
1.2.04 Muebles de oficina | $200,00 3. PATRIMONIO
1.2.05 Equipo de computo | $730,00 3.1.01 Capital social $6.890,00
3.1.02 Ganancias retenidas $4.560,00
TOTAL PATRIMONIO $11.450,00
TOTAL ACTIVO $22.510,00 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO | $22.510,00

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2019
4. INGRESOS

4.1.02 Prestacién de servicios | $14.160,00
TOTAL DE INGRESOS $14.160,00
5. GASTOS

5.1 Gastos de ventas

5.1.01 Sueldos y salarios $2.500,00
5.1.02 Arriendo operativo $2.200,00
5.1.03 Gastos de gestion $1.980,00
5.2 Gastos administrativos

5.2.01 Honorarios $2.920,00
TOTAL GASTOS $9.600,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO $4.560,00

Fuente: Sindicato de obreros Municipales del
cantén Pedro Carbo
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Cuadro 2: Andlisis econdmico y financiero afio 2020

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 01 DE ENERO 2020

1 ACTIVO 2 PASIVO

1.1 Activo corriente 2.1 Pasivo corrientes

1.1.01 Caja $230,00 2.1.01 Cuentas por pagar $5.000,00

1.1.03 Banco $8.350,00 2.1.02 Documentos por pagar $1.000,00

1.1.06 Cuentas por cobrar | $2.570,00 2.1.03 Obligaciones financieras C/P $3.000,00

1.1.09 Inventario $1.800,00 2.2 Pasivos no corrientes

1.2 Activo no corriente 2.2.01 Obligaciones financieras L/P $5.000,00

1.2.02 Edificio $7.000,00 TOTAL PASIVO $14.000,00

1.2.03 Equipos de oficina | $100,00

1.2.04 Muebles de oficina | $200,00 3. PATRIMONIO

1.2.05 Equipo de computo | $730,00 3.1.01 Capital social $6.890,00
3.1.02 Ganancias retenidas $4.000,00
TOTAL PATRIMONIO $10.890

TOTAL ACTIVO $20.80,00 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO | $24.89,00

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2020

4. INGRESOS

4.1.02 Prestacién de servicios | $9.250,00

TOTAL DE INGRESOS $9.350,00

5. GASTOS

5.1 Gastos de ventas

5.1.01 Sueldos vy salarios $2.500,00
5.1.02 Arriendo operativo $2.200,00
5.1.03 Gastos de gestion $2.300,00

5.2 Gastos administrativos

5.2.01 Honorarios $1.700,00
TOTAL GASTOS $8.700,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 650,00

Fuente: Sindicato de obreros Municipales del
cantén Pedro Carbo
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Mediante el correcto analisis econdmico realizado al sindicato en el afio
2019 y 2020 se puedo notar un déficit econdémico notable, y esto fue
causado principalmente por la ausencia de un control contable dentro de
la organizacion, y también en cierta medida también la pandemia del
COVID 19 tuvo que ver ya que las aportaciones de los socios
disminuyeron y los egresos aumentaron, considerando que netamente no

se registra una perdida si hay un problema financiero.

3.2. Disefio de investigacion.

3.2.1 Tipos de investigacion

Métodos

Método histérico. - En la tesis propuesta fueron considerados todos los
aspectos reales y contundentes producto de la existencia palpable de
cada evento por el que ha atravesado la entidad, con informacion de
primera fuente, todo esto con el fin de poder tener acceso a proyecciones
mas confiables en cuanto a la condicion financiera que esta teniendo el

organismo.

Método analitico. - Con este método se permitid6 examinar diversas
fuentes bibliograficas que aportaron en gran medida al trabajo en
general, tomando en cuenta que algunas de ellas fueron fuentes
primarias, y de esta manera se pudo considerar con mayor facilidad
todos los aspectos relacionados al tema y del mismo modo los mismo
son aquellos donde se constituyen en base a saberes basados en la

razon y forma acertada para el avance de dicha proposicion.

Método inductivo-deductivo. - A través de acontecimientos que fueron
resultado de arduas actividades de observacion, que a partir de aquella se
extrajo informacion de las distintas irregularidades que el Sindicato
experimentd en cuanto a la ejecucion de los apuntes por concepto de

préstamos.
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Método sistémico. - Corresponde a la reparticiébn conveniente y razonada

para la evolucion del proyecto en cuestion.

Poblacién y Muestra

Dentro de la actual indagacion se escoge a aquellos socios cuya
participacion es activa dentro del Sindicato de Obreros Municipales.

Poblacién

Tabla 2: Composicion de Directiva.

Detalle NUmero

Secretario de general 1
Secretario depropaganda 1
Secretario deFinanzas 1
Secretario juridico 1
Secretario AA.CC (Actas y 1

comunicaciones)
Secretario de ayuda y beneficios 1
Secretario de deportes 1
TOTAL 7

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)

Muestra.

(Ramirez, 2009) “El muestreo se conoce como un instrumento de la
ciencia, denotado por su valiosa funcion al especificar la parte esencial
de un todo que sera explorada mas a fondo y a partir de aquello se
desprenden conclusiones.” (s/p)

Entre los tipos de muestreo se encuentran los probabilisticos y los no
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probabilisticos, para el Sindicato de Obreros Municipales en la
exploracion dada no se encontr6 forzada la contabilizacion de la muestra
extraida, debido a que, Unicamente se cuenta con 7 accionistas que

integran la dirigencia de la misma.

Entrevista

(Avila, 2019) “Es un hecho que la entrevista se considera como un modo
directo de conseguir informacién con un alto grado de veracidad en que
los actores ejecutan papeles elementales como el del entrevistado y

entrevistador” (pag. 6).

Entre los tipos de entrevista segun el area de conocimiento existen
varios tipos de entrevistas segun su ambito de aplicacion, también
encontramos segun su estructura y segun el medio de comunicacion
empleado, en este caso usaremos la entrevista segun su é&rea de
conocimiento misma que accedié agrupar informacion util y necesaria
del Sindicato de Obreros Municipales de Pedro Carbo de la provincia del
Guayas, cuya técnica fue de gran ayuda al momento de realizar el
analisis respectivo y la aplicacion de una nueva propuesta del Sistema
Contable.

Entrevista al Secretario General

ESTIMADO SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES

Saludos fraternos, la siguiente entrevista que se ha elaborado es con el
fin de aportar a la mejora financiera del sindicato de obreros del GAD
municipal del Cantén Pedro Carbo, para la construccion de dicha
entrevista, se establecen diversas interrogantes basadas en la anomalia
identificada dentro de la institucion, por ello, es indispensable su

respuesta para evaluar las mismas:
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¢Considera usted que la entidad de Sindicato de Obreros
Municipales efectia un chequeo pertinente de |las
contribuciones de los socios?

¢,Dentro del Sindicato de Obreros Municipales se maneja un
procedimiento financiero especifico?

¢La entidad cuenta con un registro constante de las variadas
aportaciones emanadas por los socios?

¢Considera como una ventaja la implantacion y manejo de un
sistema contable en la institucion?

¢En el Sindicato de Obreros Municipales, la persona
responsable de manejar la contabilidad posee la suficiente
preparacion para manipular dicho sistema contable?
¢Considera conveniente la capacitacion y formacion constante
del personal del area contable para llevar a cabo la
administracion del sistema contable?

¢Considera usted que la entidad suministra suficiente
informacion de caracter contable que permita tener un sistema
contable?

¢Asume que, con la implantacion de un sistema contable, la
empresa obtendra mejores resultados tras la presencia de
errores para lograr decisiones financieras de manera
oportuna?

¢Es conveniente planificar un presupuesto destinado al

desarrollo de dicho sistema?
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3.2.2 Técnicas y herramientas de la investigacion
Observacion

(RAMOS, 2009) “Es efectuada cuando la averiguacién se lleva mediante
visualizaciones de forma directa hacia la variable en cuestion, no
requiere de una programacion con anterioridad, dado que no es

encaminada por algun patrén de orden especifico” (s/p)

Entre los tipos se tiene a la observacion como una herramienta cientifica,
diferenciada por sus distintas caracteristicas podemos hallar que la
accion de observar puede darse de una forma simple sin la presencia de
alguna estructura por la que el estudioso se restringe a detallar las
referencias resultado de su averiguacién personal. Por otra parte, se
tiene la observacion participativa de caracter cientifica, en que el
individuo que realiza la accion de visualizar tiene una relacion mas
directa y comprometida con su cuestion estudiada. Uno de los beneficios
mas notorios de esta forma de observar es que posibilita la obtencidén de
conocimientos mas abismales sobre la tematica indagada. Gracias a
esta técnica muy comun pero una de las mas efectivas se pudo
conseguir una visibn mas amplia a la que se tenia del sindicato en
estudio, y de este modo se pudo detectar las falacias que evidentemente
eran las que estan presentes, para redaccion del trabajo de investigacion
realizado se us6 la observacion simple no estructurada debido a que
mediante la comparacion de los dos estados financieros de dos periodos
distintos, como lo son el afio 2019 y 2020, se pudo obtener informacién
sobre los siguientes indicadores que permitieron analizar y comprender

con mayor eficacia la situaciéon de la empresa.
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Tabla 3: Guia de observacion.

GUIA DE OBSERVACION

I. Datos Generales.

Nombre de la empresa: Sindicato de Obreros Municipales del Cantén Pedro
Carbo

Ubicacion: Pedro Carbo

Tipo de empresa: Sindicato

N.© |ASPECTO A EVALUAR

[EEN

Un buen proceso contable

Aplicacion de herramientas para un mejor financiamiento

Fuentes de financiamiento bancario

Las aportaciones econdmicas e los miembros del sindicato

Donaciones econdmicas

Libros diarios de los ingresos y egresos

Registros anuales de los ingresos y egresos

¢ Existen incrementos considerables de miembros al sindicato?

©| | N o O b W N

Variaciones en las cuotas a cancelar

[ERN
o

Espacios confortables para las reuniones

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cuadro 3: Anélisis e interpretacion de la guia de observacion.

GUIA DE OBSERVACION

|. Datos Generales.
Nombre de la empresa: Sindicato de obreros municipales del Canton Pedro Carbo
Ubicacion: Pedro Carbo

Tipo de empresa: Sindicato

N.° |ASPECTO A EVALUAR SI  [NO |OBSERVACIONES

1 | ¢Se lleva un buen proceso contable? Mala organizacion

2 |¢Se aplican herramientas para un No existen aplicaciones de
mejor financiamiento? herramientas

3 |¢Existen entes bancarios que Se realizé un préstamo bancario
financiaron al sindicato?

4 |¢Las aportaciones econémicas son Las cuotas a pagar es la misma
equitativas?

5 |¢Existen donaciones econémicas No existen donaciones
frecuentemente? econdmicas frecuentes

6 |¢Se lleva un libro diario de los No existe un libro diario
ingresos y egresos?

7 |¢,Se lleva un registro formal Si hay un registro formal anual,
anualmente de los ingresos Yy pero no se lleva adecuadamente
egresos?

8 |¢Existen incrementos considerables Si se reportan incrementos, pero
de miembros al sindicato? no en grandes cantidades.

9 |¢Existe cambio repentino en las
cuotas a pagar de cada miembro?

10 |¢Cuentan con un buen entorno Cada que se realizan reuniones

agradable para las respectivas
reuniones?

los gastos corren por cuenta de
los fondos

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Estrategia de calificacion

Resultados
Tabla 4: Tabla de resultados.
RESPUESTAS CANTIDAD PORCENTAJE
Si 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)

Grafico 4: Analisis en forma de pastel

Resultados

S| sNO =

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)

Ponderacién total (PT)=10
Calificacion total (CT=4
Calificacion porcentual (CP) =140
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Férmula

CT x100

PT

Funcion de la formula

4% 100 400
cP = —— = = 40%
10 10

Se fundamentan los niveles de riesgos en el proceso contable del

Sindicato de Obreros Municipales del canton Pedo Carbo.

Cuadro 4 : Ratios de confianza y Nivel de riesgo

Calificacion Grado de confianza Nivel de riesgo
porcentual
15% - 50% Bajo Alto
51% - 75% Medio Medio
76% - 100% Alto Bajo

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)

Gracias a la herramienta de la guia de observacion se pudo tener un
panorama mas explicito sobre la situacion a tratar, y a su vez se detectd

con mayor facilidad las falencias que presenta la empresa en cuestion.
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También se comprobo que la informacion que se obtuvo no depende de
los sujetos de estudio
La observacion es una parte principal de todo desarrollo investigativo; en

el cual se ayuda el indagador para adquirir una mejor informacion.

Andlisis e interpretacion de la entrevista

1. ¢Considera usted que la entidad de Sindicato de Obreros
Municipales efectia un chequeo pertinente de las contribuciones de

los socios?

Considero que, el Sindicato si realiza los chequeos adecuados de las
contribuciones que realizan los socios, debido a que, manejan
constantemente este procedimiento las personas correspondientes a la
directiva, y de una manera especifica aquellas que integran el area
contable, a pesar del esfuerzo por cumplir a cabalidad esta actividad de
registro, se han reflejado distintos errores en dicho sistema contable.

Andlisis e Interpretacién

Después de obtener la respuesta a la primer interrogante elaborada al
secretario general, se asevera que, debido a la estructurada directiva
integrada con cada uno de los socios dentro del Sindicato, se afirmé la
existencia de un chequeo o control de dichas aportaciones, sin embargo,
no existié una secuencia e insistencia, por lo que es necesario exponer

gue se cree un Sistema contable conforme a las necesidades existentes.

2. ¢Dentro del Sindicato de Obreros Municipales se maneja un

procedimiento financiero especifico?

Es necesario conocer que, no existe dentro del Sindicato un sistema
contable especifico, desde inicios de la entidad no se ha tenido dicho
sistema contable, sin embargo, por la gestion y finalidad de este proyecto
se prevé tener este y asi mejorar las operaciones internas de la

organizacion.
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Andlisis e Interpretacién

Los socios en su mayoria consideran de gran relevancia y beneficio la
aplicacion de un sistema contable en el Sindicato, esto puede ayudar al
avance de la instituciéon y con ello se obtiene informacion totalmente

confiable para la posterior toma de decisiones.

3. ¢La entidad cuenta con un registro constante de las variadas

aportaciones emanadas por los socios?

Es necesario conocer que, en la empresa la forma en que se lleva el
registro de las aportaciones, es basicamente que tras la aportacion que
efectlia un socio al Sindicato esta se apunta de forma rapida, esto a cargo
del individuo que se ocupa de esta responsabilidad, sin embargo, no es

totalmente eficaz.

Andlisis e Interpretacion
En base a la informacién obtenida, se puede cuestionar que, a pesar de
existir un esfuerzo por llevar un registro de las aportaciones de los socios,

este no es totalmente eficaz.

4, ¢Considera como una ventaja la implantaciéon y manejo de un

sistema contable en la institucion?

Considero que, es una gran ventaja que se implemente este sistema
contable, porque permite llevar un mejor control y mas Optimo de las
aportaciones, asi cada socio puede tener una mayor facilidad al momento

de hacer estas aportaciones.

Andlisis e Interpretacion

Esta oportunidad de implementar un sistema contable genera un sin
numero de beneficios, entre ellos que la actividad de controlar sera mas
eficaz y eficiente, por consiguiente, la toma de decisiones sera

mayormente idonea.
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5. ¢En el Sindicato de Obreros Municipales, la persona
responsable de manejar la contabilidad posee la suficiente

preparacion para manipular dicho sistema contable?

El grado de preparacion de la persona responsable es muy aceptable,
sin embargo, hay cosas que se deben mejorar constantemente por ello la
capacitacién seria un buen elemento para mejorar esta situacion y asi
proponer una fuerza laboral mucho mas preparada y competente para
realizar las actividades que se les han delegado de mejor manera.

Andlisis e Interpretacion
A partir de lo mencionado, es muy esencial que se preparen programas
de capacitacion para el socio qgue maneja la contabilidad, asi estara méas

acoplado al sistema que se implementara.

6. ¢Considera conveniente la capacitacion y formacidén constante
del personal del area contable para llevar a cabo la administracion
del sistema contable?

Si, es muy conveniente que en el sindicato se manejen programas de
capacitaciéon constante, asi todo el personal puede mejorar su
rendimiento y con ello se ponen a la par con las innovaciones constantes

que demanda el &mbito contable y tecnoldgico.

Andlisis e Interpretacién
Se concreta que, existe una unanimidad en el desarrollo de
capacitaciones porque esto beneficia completamente a todo el personal

para mejorar su rendimiento.

7. ¢Considera usted que la entidad suministra suficiente
informacion de caracter contable que permita tener un sistema
contable?

Claramente si, debido a que, el nimero de socios que integran el

Sindicato y la cantidad de las contribuciones que estos efectian
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proporcionan informacién veraz y util.
Andlisis e Interpretacién

A pesar que, si se emana informacidon en la institucion, seria muy
conveniente gestionar procesos para agregar mas informacion y con ello
tener fundamentos sdlidos y una visibn mas global de la entidad que

permita la toma de decisiones de una forma correcta.

8. SAsume que, con la implantacion de un sistema contable, la
empresa obtendra mejores resultados tras la presencia de errores

para lograr decisiones financieras de manera oportuna?

Asumo que si, se ha evidenciado a lo largo del tiempo como las
empresas mas estructuradas son aquellas que se han mantenido firme,
por ello la implantacién de un sistema contable mejoraria lo procesos

internos y se podrian tener acciones decisorias convenientes.

Andlisis e Interpretacién

Se alega que, con la realizacion del sistema contable, la empresa podra
percibir mejores resultados con ello se prevé tener una mayor eficiencia
en los procesos internos, y la informacion obtenida sera muy

tfransparente.

9. ¢Es conveniente planificar un presupuesto destinado al

desarrollo de dicho sistema?

Si es conveniente, asi se organiza de mejor manera aquellos gastos que
demandara la implementacion del sistema, y no se entorpecera el proceso

por la carencia de financiamiento.

Andlisis e Interpretacion
Se considera muy esencial que se implemente el sistema contable, asi la
empresa podra identificar el origen de las anomalias que se presentan y

con ello aumentar la eficiencia de la misma.
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Tabla 5: Plan de mejoras

PLAN DE MEJORAMIENTO

Qué?

Implementar
un sistema

contable.

Reforzar la
confianza

entre socios y

colaboradores.

¢, Como?

Mediante la
implementacion
de procesos
contables dentro

del sindicato

A través de la
utilizaciéon de
una informacién
clara que se
genere en los
controles

contables.

¢, Quién?

La persona
idénea para
realizarlo es
un contador
publico

autorizado.

Esta accion
sera
desarrollada
por la
directiva del

sindicato.

cDonde?

Dentro de las
instalaciones del
sindicato y se
extiende hasta
donde las
instituciones con
las que esta

relacionada.

Esta informacion
se presentaria en
el mismo sindicato

0 en una web
donde reflejen la
rendicion de

cuentas.

,Cuando?

Se aplicarael 01/10/2021,
luego de cerrar el mes de
agosto, para que asi se
puedan analizar el capital con

el que se cuenta.

Esto se llevara a cabo el
01/11/2021, una vez el
sindicato cuente con
informacién ordenada y
relevante para generar
estados financieros siguiendo

normas contables

¢Por que?

Para poder mejorar y
controlar los ingresos y
egresos que se realizan
en cada transaccion que

genere en el periodo

contable.

De esta manera todos los
asociados al sindicato,
podran estar conscientes
de las operaciones que se

realizan.

JCuanto?

Al contratar a
un contador
generara un

gasto de
$1.500 délares
por efecto de
sueldosy

salario.

Esta estrategia
no
representaria
un gasto extra
para el

sindicato.
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PROPUESTA DEL PROCESO CONTABLE
PARA EL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO
CARBO PROVINCIA DEL GUAYAS

Proposicion de un Sistema contable, con la finalidad de optimizar la
Informacién Financiera del sindicato de obreros municipales del canton
Pedro Carbo.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Proponer un sistema contable con la finalidad de optimizar la informacién
financiera en el Sindicato de Obreros Municipales del G.A.D. de Pedro
Carbo.

DISENO DE PLAN DE CUENTAS

Tabla 6: Disefio de plan de cuentas

1 ACTIVO |

1.1 ACTIVO CORRIENTE

1.1.1 EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO

1.1.2 Caja |

1.1.2.1 Caja chica |

1.1.3 Bancos \

1.1.3.1 BanEcuador |

1.1.4 Provision cuentas incobrables |

1.1.5 Cuentas por cobrar

1.1.6 Docuentos por cobrar
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1.1.7 Anticipo de Proveedore
1.2 ACTIVO NO CORRIENTES
1.2.1 Muebles y enseres
1.2.1.1 (-) Depreciacion acumulada de muebles y
enseres

1.2.2 Equipos de oficina
(-) Depreciacion acumulada de equipos de
1.2.2.1 oficina

1.2.3 Equipos de computo
1.2.3.1 (-) Depreciacién acumulada de equipos de
computo

1.3 ACTIVO DIFERIDO
1.3.1 Gastos pagados por anticipados
1.3.2 Servicios Béasicos
2 PASIVO
2.1 PASIVO CORRIENTE
2.1.1 Cuentas por pagar — Proveedores
2.1.1.1 Almacenes TIAS.A
2.1.1.2 Restaurante Bolita
2.1.1.3 Oly Aqua
2.1.2 Docuentos por pagar — Proveedores
2.1.2.1 Almacenes TIAS.A
2.1.2.2 Restaurante Bolita
2.1.2.3 Oly Aqua
2.2 PASIVO NO CORRIENTE
2.2.1 Cuentas por Pagar a L/P
2.2.2 Documentos por pagar a L/P
2.3 PASIVO DIFERIDO
2.3.1 Ingreso recibido por anticipado
2.4 OTROS PASIVOS
2.4.1 Préstamos a Accionistas / Socios
3 PATRIMONIO
3.1 Capital
3.1.1 Capital suscrito
3.2 RESULTADO DEL EJERCICIO
3.2.1 Resultado neto del ejercicio
3.2.2 (-) Pérdida neta del ejercico
4 INGRESOS
4.1 Aportaciones
4.1.1 Cuotas sindicales
4.1.2 Otros ingresos
5 EGRESOS



5.1
511
5.1.2

5.2

5.21

5.3
5.4
5.5
5.6
5.6.1
5.6.2
5.6.3
5.6.4
5.7
5.8
5.8.1
5.8.2
5.8.3
5.9
59.1

5.9.2

5.9.3

5.10
5.11
5.11.1
5.12

Gastos Operativos

Compras

Otros gastos

Gastos de mantenimientos

Gastos de mantenimientos por
servicios

Gastos de suministro de oficina
Gastos de Alimentacion

Gastos de Movilizacion

Gastos de Servicios basicos
Agua

Energia Electrica

Teléfono

Internet

Gastos Suministros de limpieza
Gastos por impuestos
Impuestos prediales

Tasas de cuerpo de bombero
Tasas de Funcionamiento

Gastos por depreciacion

Gastos por depreciacion de muebles 'y
enseres

Gastos por depreciacion de equipos de
oficina

Gastos por depreciacion de equipos de
computo

Otros gastos administrativos
Gastos Financieros
Gastos por multas

Gastos varios

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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En términos contables denominamos plan de cuentas a una lista de
cbdigos y clasificaciones donde se ubican totas las entradas y salidas de
dinero de un a organizacion, considerando el orden y sobre todo
comprendiendo que el plan de cuentas no es un informe sino la
estandarizacion de las obligaciones econdémicas de la empresa. Una vez
entendido esto se recomienda que se haga uso de un plan de cuentas en
el sindicato en estudio para que de esas formas exista una mejor
organizaciéon de una manera muy simple sobre las particulares finanzas
que maneja el sindicato para que en la formulacion de los distintos
informes exista mayor coherencia en su contenido, apartado los distintos
rubros de ingresos, las cuentas de gastos, también las de pasivos y de

gran importancia las de activos.
Estado de Situacion Inicial

Es el primer estado financiero que se debe realizar, ya que refleja el
estado patrimonial con el que inicia las actividades del Sindicato de

Obreros Municipales del canton Pedro Carbo.

Cuadro 5: Estado de Situacion Inicial.

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO
ESTADO DE SITUACION INICIAL

AL DE DEL

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente efectivo XXXXX Cuentas por cobrar XXXXX

Banco XXXXX

Inventarios XXXXX TOTAL PASIVO CORRIENTE XXXXX
Cuentas por cobrar XXXXX

Documentos por cobrar XXXXX

TOTAL ACTIVOS CORRIENTE XXXXX

ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO

Propiedad planta y equipo Capital XXXXX
Equipos de computacion TOTAL PATRIMONIO XXXXX
Muebles y enseres

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO xxxxx | TOTAL PASIVO + PATRIMONIO XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Libro diario

Si bien es cierto, el orden financiero es de vital importancia para una
organizacion sea cual sea su razon social. El libro diario ayudaria
eficazmente a que este orden sea mucho mas efectivo debido a que
permitira examinar cada una de las transacciones de manera que se
respete la secuencia temporal en que se efectuaron dichas actividades;
tener un correcto orden sobre la clasificacién de las cuentas respecto a su
naturaleza en los distintos asientos contables; se atribuye también el
diagnéstico del escenario econdmico en que se sitla; también se
reconocen puntos de oportunidades para explotar; ademas funciona como
inicio de arranque para la formulacibn de otras documentaciones

contables.

Cuadro 6: Ejemplo de Libro diario del Sindicato de Obreros.

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO

LIBRO DIARIO
AL DE DEL
Fecha Descripcién Parcial Debe Haber
00/00/0000  Caja XXXXX
Bancos XXXXX
Cuentas por Cobrar XXXXX
Equipo de Oficina XXXXX
Bancos XXXXX
Cuentas por Pagar XXXXX
Capital Social XXXXX
V/R Estado de Situacidén Inicial
00/00/0000 = Gastos de servicios basicos XXXXX
Bancos XXXXX
TOTALES XXXXX XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Mayorizacion

Finalizados los distintos asientos o registros ingresados al ejercicio del
Libro Diario, se realiza la mayorizacion el cual nos ayuda a precisar el

saldo total de cada cuenta en periodo determinado.

Cuadro 7: Mayorizacién de las cuentas

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO
]\ MAYORIZACION '

AL DE DEL
Fecha Descripcién Parcial Debe Haber
00/00/0000 *CAJA *
P/r asiento de apertura XXXXX
Depdsito XXXXX
Suministro de oficina XXXXX
TOTALES XXXXX [ XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)

Balance de comprobacion

Este instrumento de finanzas, es una herramienta contable que se emplea
con el fin de constituir una sintesis del estado financiero, también de todas
las acciones econdmicas que la entidad ha perpetrado en un tiempo
preciso. Por lo tanto, si se usa en el sindicato nos permitira reflejar la
suma del debe y del haber de las diferentes cuentas y su saldo
correspondiente y también comprobar que todos los saldos que se usen

durante el ejercicio econdmico sean fiables.
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Cuadro 8: Balance de Comprobacion

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO

BALANCE DE COMPROBACION
AL DE DEL

Sumas Saldos

Fecha Descripcién Debe Haber Deudor | Acreedor

03/02/2021 | Bancos

Cuentas por cobrar

Caja chica

Capital

Documentos por pagar

TOTALES XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
Estado de resultados

Este estado financiero nos da a conocer al final de las operaciones
contables ejecutadas, donde se determina las pérdidas o ganancias
generadas en un periodo contable. Es decir que nos ayudara a obtener
los ingresos y salidas que se filen en el Sindicato de una manera

ordenada.

Cuadro 9: Estado de resultados

=" INDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO
ESTADO DE RESULTADOS
AL DE DEL
Ingresos Parcial Total
Cuotas Sindicales XXXXX
TOTAL INGRESOS XXXXX
Egresos
Servicios basicos XXXXX
Suministros de oficina XXXXX
Suministros de limpieza XXXXX
TOTAL EGRESOS XXXXX
UTILIDAD DEL EJERCICIO XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Estado de situacion financiera

Determina la situacion mediante un andlisis econdémico de los rubros que
maneja la unidad organizacional, tanto del sector puablico y privado. Al
realizar este estado financiero la directiva del Sindicato de Obreros
Municipales del canton Pedro Carbo se dara cuenta el estado econémico,

es decir muestra el activo total en el que se encuentra la organizacion.

Cuadro 10: Estado de situacion financiera

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON PEDRO CARBO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL DE DEL

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente efectivo XXXXX Cuentas por cobrar XXXXX
Banco XXXXX
Inventarios XXXXX TOTAL PASIVO CORRIENTE XXXXX
Cuentas por cobrar XXXXX
Documentos por cobrar XXXXX
TOTAL ACTIVOS CORRIENTE XXXXX
PATRIMONIO
ACTIVO NO CORRIENTE
Capital
Propiedad planta y equipo Utilidad del ejercicio XXXXX
Equipos de computacion TOTAL PATRIMONIO XXXXX
Muebles y enseres
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO xxxxx | TOTAL PASIVO + PATRIMONIO XXXXX

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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CARACTERISTICAS DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL GAD DE PEDRO CARBO

Con el pasar del tiempo se desarrollan nuevos conceptos de
administracion, de acuerdo a (Pinda & Maldonado, 2017) los
administradores deben buscar nuevas estrategias para el cambio previsto
y asi ofrecer eficiencia y eficacia donde todos puedan participar de una
forma activa ,de los organismos presentes, con la salvedad de aquellos
que cuentan con un nombramiento de caracter libre o de cesantia de sus
actividades, tendran la seguridad de persistir en sus funciones dentro de

la organizacion inducida por el derecho publico que se conforme.

Para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la existencia de
agrupaciones legalmente constituidas es algo que prima, por ejemplo, los
reconocidos sindicatos o las asociaciones, que persiguen un bien comudn
en cuanto a la proteccién del trabajador; al ahondar en la investigacion
existe una carencia en cuanto a la identificacion de los altercados que

enfrentan estas agrupaciones en todo el territorio nacional.

Se comprende que, el Sindicato de Obreros Municipales de Pedro Carbo,
se consolida como una organizacion que tiene como meta defender los
derechos que respaldan a aquellos que prestan sus servicios dentro de la
municipalidad, debido a que, esto compromete al personal y el impacto
esperado es el mejoramiento de la economia, la contribucién social, los
principios y valores, los conocimientos, y la correlacion entre
organizaciones de la misma naturaleza, reiterando la valiosa e importante
incitacion del cumplimiento de los valores y politicas, forjando lazos de
compromisos y compafierismo, ademas, se manejan proyectos
direccionados al bienestar de lo econémico y su vinculo con lo social, por
otro lado, se identifican las falencias mas notorias que podrian perjudicar
el avance de la entidad, como la inexistencia de un proceso administrativo
fijo que permita llevar un control eficiente, que genera fuertes impactos en
la administracion, asi como la inexistencia de un manual de funciones, lo

que impide el cumplimiento de las actividades delegadas, el método
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empirico ha ocupado un papel central al momento de llevar la
contabilidad, mas no se maneja un proceso sistematico y calificado lo que

induce a la mala gestion de los recursos que se disponen.

Gréafico 5: Anéalisis FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

» Espacio geogréfico de influjo. » Sector sin cohesién entre Miembro
» Periodicidad en la atencién a » Politicas relacionadas con los
usuarios y la organizacion de las movimientos sindicales
horas de atencién, basadas en los Incompatibles con la realidad del
principios de seguridad. sector.
> Compromiso de cada integrante. > Faltan acuerdos entre GOES y el
> Resoluciones  legales movimiento Sindical
que inciden de manera » Limitaciones tecnolégicas
beneficiosa a la entidad » Limitaciones financieras,

» Recurso humano irresponsable y
deshonesto en el manejo de

lasCuotas sindicales

» Practicas violentas y sin ética por » Coadyuva de dirigentes vecinos.

parte de los competidores. > Acrecentamiento de garantias

L presentes en el mercado.
» Disminucién notable de la plaza.

» Programas masivos de capacitacion

» Incurrencias de malas préacticas por periédica en el pais para todos los
dirigentes de la entidad. SOCios.
» Opciones decisorias erradas » Otros tipos de convenios
sobre la contribucion de los como las mancomunidades
accionistas. estratégicas dentro y fuera
del pais.

Fuente: por autoria propia (Vanessa Pérez)
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Andlisis e Interpretacién

Se considera que, las fortalezas son aquel punto a favor que se resumen
al conjunto de capacidades o destrezas que tiene una organizacion y que
desempeiian un papel fundamental en beneficio de la misma como por
ejemplo, el compromiso de los integrantes debido a que, esto ayuda al
crecimiento de la misma y podria constituirse como una ventaja
competitiva, por otra parte, las debilidades son un aspecto interno que
impiden que se dé el éxito en una entidad, como por ejemplo, la desunion
de los socios o la carencia de aparatos tecnoldgicos, que generan un
efecto contradictorio en el rendimiento empresarial, afectando la
operatividad de la misma; las amenazas que son factores del entorno
externo que ponen en riesgo a la organizacion estos pueden ser la
disminucién del mercado, o las practicas desleales de competidores, que
comprometen a los socios a tentar su eleccion y tener un cambio en sus
decisiones afectando gravemente las actividades de fidelidad del afiliado;
finalmente, se tienen las oportunidades, que permiten que el sindicato las
aproveche para generar un beneficio, como por ejemplo, las
mancomunidades estratégicas que permiten un mayor crecimiento y
también las capacitaciones masivas en el pais, de esta manera se prevé
tener una fuerza laboral mas competente y apta para ejecutar

responsabilidades.

Dentro del Sindicato de Obreros Municipales, es de gran relevancia que
exista una constante ejecucion de acciones econOmicas de distintas
indoles, para mejorar la capacidad de la misma y contribuir al
cumplimiento de los objetivos que se persiguen, por ello es conveniente
gue exista una documentacion de soporte para cada una de estas
transacciones, de esta manera se cumplen los estandares legales

exigidos en las empresas de distintas naturalezas.

Finalmente, las herramientas y estrategias enfocadas al control permiten

gue se identifiquen las anomalias que generan los créditos.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se establece que, la finalidad del sistema contable no es para establecer
una metodologia como tal, sino que, se enfoca en brindar simplicidad para
que sea aprovechado de la mejor manera, y con ello tener una
informacion mas util y completa, se evaltan los requerimientos que se
necesitan en el ambito contable y permitird acoplarse a ellos, de la misma
manera contribuye a la proporcion de un bagaje de conocimientos que

sean de soporte para el socio encargado del area financiera.

Dentro del Sindicato de Obreros Municipales del cantén Pedro Carbo, la
implantacion del sistema serd un gran avance para la misma, debido a
que, denota un alto grado de beneficio al ajustarse a los requerimientos
que se han establecido a lo largo de la investigacion, cuestionando que,
no se maneja una contabilidad totalmente conveniente para controlar las

actividades de contribuciones gue tienen los socios.

Es conveniente mencionar que, el plan de cuentas establecido dentro de
la investigacion serd de gran utilidad para el secretario del area de
finanzas y de igual forma a los socios, de esta manera se pueden
establecer revisiones y regulaciones de todas las actividades econdmicas.
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CONCLUSIONES

Se ha identificado que en la institucion del Sindicato de Obreros
Municipales correspondiente al Canton Pedro Carbo, no se efecttan
controles convenientes lo que no permite que se dé una correcta
planeacion y esto genera que los procesos de control de crédito no se
lleven de la mejor manera y afecte a largo plazo las acciones decisorias.
En el Sindicato de Obreros Municipales se ha detectado que los
controles establecidos no han sido favorables sobre las
aportaciones que realizan los socios, ya que no llevan wnregistro
de cada aportacion de forma periddica y continua.

No se evidencia la existencia de un examen sobre la situacion
global de la misma, es decir, de forma externa e interna, asi no
existe una claridad sobre los aspectos que permiten e inhiben el
crecimiento de la organizacion.

La organizacion carece de mision, vision, objetivos que les
permita encaminarse hacia el futuro y alcanzar sus metas,
limitando de tal forma la evolucion favorable de cada uno de los
SOCiosS.

Para los integrantes del Sindicato, es de gran relevancia conocer
los manuales para poder acoplarse a los mismos y lograr una

mitigacion del impacto de errores o eliminarlos totalmente.
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RECOMENDACIONES

Tras el analisis minucioso de las conclusiones, es necesario recomendar

lo siguiente:

*,

L)

* Se le sugiere a los miembros del Sindicato de Obreros Municipales
que realicen la ejecucion de una Auditoria de Gestion por lo menos
cada afio con el propésito de mejorar los servicios que presta la

institucion.

L)

* Asignar un valor dentro del presupuesto anual para la capacitacion
del personal, ya que la actualizacion continua fortalece y mejora el
desempeiio del empleado y sobre todo porque es una inversion

para la institucion.

>

,

% Realizar sondeos periédicos del proceso contable.
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