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Resumen

La presente investigacion versa sobre el manejo registros contables e informacién
directa a los registros contables de la empresa REPUBLICNEG S.A., que se
dedica a la produccion de banano con distribucion directa a exportadores de
banano tales como, UNION DE BANANEROS DEL ECUADOR (UBESA),
TROPICAL FRUIT S.A., LUDERSON S.A., AGROSIGAL S.A., la cual muestra un
manejo no organizado de los registros contables lo cual lleva a un conflicto en la
generacion de balances y estados financieros, por este motivo, fue de vital
importancia establecer como objetivo el desarrollo, analisis, estudio directo de un
plan de mejora en el manejo de los registros contables con el propdsito de obtener

una informacion mas organizada y generar estados financieros mas confiables, lo

Vi



cual puedan medir la situacion econdmica/financiera de la empresa RPUBLICNEG
S.A., de esta manera la compafiia podra garantizar que la informacién mostrada
en los estados financieros y dentro de su contabilidad es segura, correcta y
confiable.

Asi mismo, se encuentra de manera detallada los diferentes conceptos y
definiciones de lo que son los registros contables y su importancia dentro de la
contabilidad, desde sus antecedentes historicos, normativas y sus estados
financieros. Se encontraran antecedentes referenciales, dando a mostrar los
diferentes estudios analizados que hacen un alcance similar a la teoria mostrada
en el trabajo de investigacion presente.

Por su parte, se da una presentacion detallada de la empresa, lo cual muestran la
mision, vision, responsabilidad social que mantiene la compaiiia, junto con los
valores y principios de la misma. A su vez, se mostrara cuales son los objetivos
estratégicos de la empresa y sus propositos generales.

El tipo de investigacion utilizado en este estudio, es en base al estudio de campo
realizado, ademas de poder establecer un nivel de descripcion lo cual tiene como
fin especificar las caracteristicas o detalles obtenido dentro de la investigacion y
los resultados obtenidos.

La informacion del estudio fue obtenida a través de encuestas realizadas a los

empleados de diferentes areas y observaciones realizadas dentro de la empresa.
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Abstract

This research is about the management of accounting records and direct
information of the accounting procedures of the company REPUBLICNEG SA,
which is dedicated to the production of bananas with direct distribution to banana
exporters such as UNION DE BANANEROS DEL ECUADOR (UBESA),
TROPICAL FRUIT SA, LUDERSON SA, AGROSIGAL SA, which shows an
unorganized management of accounting records which leads to a conflict in the
generation of balance sheets and financial statements, for this reason, it was of
vital importance to establish the development, analysis , direct study of an
improvement plan in the management of accounting records in order to obtain
more organized information and generate more reliable financial statements, which

can measure the economic / financial situation of the company RPUBLICNEG SA,



in this way the the company will be able to guarantee that the information shown
in the financial statements and within its accounting is safe, correct and reliable.
Likewise, the different concepts and definitions of what accounting records are and
their importance within accounting, are found in detail, from their historical
background, regulations and their financial statements. Referential antecedents
will be found, showing the different studies analyzed that make a similar scope to
the theory shown in the present research work.

For its part, a detailed presentation of the company is given, which shows the
mission, vision, and social responsibility that the company maintains, along with its
values and principles. In turn, it will show what are the strategic objectives of the
company and its general purposes.

The type of research used in this study is based on the field study carried out, in
addition to being able to establish a level of description which aims to specify the
characteristics or details obtained within the investigation and the results obtained.
The information of the study was obtained through surveys of employees from

different areas and observations made within the company.



INDICE GENERAL

Contenidos: Paginas:
Caratula........cooii i
Dedicatoria.........c.ccoiiiii ii
Agradecimiento. .........c..cooviiiii iii
Certificacion de la Aceptacién del Tutor......................... v
ReESUMEN. ... e Vil
AbSstract. ... ..o viii
indice General............ccoiieieuiiiiiiiicieeeee e ix

CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento Del Problema..................ccooooiiiin,
Ubicacion del Problema en un Contexto.........................
Situacion Conflicto.........coooiiiii
Formulacion el Problema............ccoooiiiiiiiiiiiiiinn
Variables de Investigacion.................cooooiiiiiinn,
Delimitacion del Problema................coiiiiii,
Objetivos de la Investigacion.................cooiiiiien.
Objetivos General...........cooiiiiiiii e

Objetivos Especificos........ccooiiiiiiiiiiiii

oo P A M O W WDN PP

Justificacion e Importancia...................cocoiiin

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
Antecedentes HiStOriCOS. ... 6

Antecedentes Referenciales..........c..ooviiiiie i, 12

Xi



Fundamentacion Legal.............ooiiiiiiiiiiiiiens 15

Definiciones y CONCEPLOS. ......vuiuiiieiiiiie i 53

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Disefio de la Investigacion...............cooeiiiiiiiiiii i, 61
MEtodos Y TECNICAS. .....eeiiieii i 68
INStrumentos. ... ..o 68

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis de Estado de Situacion Financiera................. 81
Plan de Mejora..........covi i e 82
CONCIUSIONES....euit e e e e 84
Recomendaciones...........cove i 85
Bibliografia..........ccoooeiiii 86
ANEXOS

e Anexo 1- Carta Autorizacion de Empresa
e Anexo 2 - Fotos

e Anexo 3 - Areas de la Empresa

e Anexo 4- Logo de Empresa

Xii



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Ubicacion del Problema en un Contexto

La contabilidad es esencial para las operaciones exitosas de un negocio o
entidades de comercio. A medida que la tecnologia avanza, las compaiiias deben
avanzar junto a la misma, viéndose en la necesidad de aplicar técnicas y métodos
gue permitan el adecuado registro y el control de las operaciones contables que
se realizan en la empresa, ya que se maneja gran cantidad de informacion
contable con mayor escala y magnitud. (Lorenzana, 2014)

Las decisiones de las empresas, ya sean grandes o pequefias deben basarse en
informacion relevante para la toma de decisiones, éstas deberian plantearse
esquemas y procedimientos que le permita alcanzar resultados oportunos y
confiables de todas sus operaciones contables y financieras.

El impacto que tiene un buen sistema de registros contables para la toma de
decisiones de la empresa es de suma importancia, pues garantizara la salud
econdomica de la misma. El llevar un proceso contable, incluido sus registros,
partiendo de las necesidades reales del negocio ayudaria a obtener un rapido
manejo de informacion que facilitaria balances y reporte para un mejor control. En
este sentido es preciso partir de que los registros contables estan compuestos de
diversos elementos que cubren informacion contable/financiera que van estan
estrechamente relacionados.

Por otra parte, los estados financieros son un proceso necesario y vital en la vida
de las empresas, y depende en gran medida de la calidad y efectividad con que
se haya cumplido con los registros de la informacion contable. (Gerencie, 2010)
En los momentos actuales los grandes avances de la tecnologia y la informacion
han servido de apoyo para, lo cual ha dado oportunidad a negocios y empresas
en implementar mediante estos avances un mejor manejo y registro de
informacion. El manejo de un software contable brinda la posibilidad de un mejor
control y organizacion de la informacion y registros contables que maneja una

empresa. La implementacion de un sistema automatizado ayudaria en gran
1



medida, sin embargo no quiere decir que tener un software contable garantiza
resultados adecuados y confiables de la informacion econémica financiera, son
muchos los factores que inciden como es contar con procedimientos contables

adecuados, en bases a las normativas vigentes.

Situacion Conflicto.

Republicneg S.A. se encuentra ubicado en el cantén Samborondén de la provincia
del Guayas, se dedica a las actividades de cultivo y produccion de banano el cual
dio inicio a sus actividades laborales en el afio 2009. Esta participa como
proveedor directo de las exportadoras a nivel nacional como: DOLE, BANARIEGO,
CHIQUITA, FRUTAS ANDINAS, ETC... Republicneg S.A. al dia de hoy consta con
6 haciendas productoras de banano ubicadas en diferentes localidades de la
provincia del Guayas, manejando un promedio de 1200 empleados e informacion

a gran escala.

Debido al crecimiento que Republicneg S.A. ha tenido en los dltimos 5 afios, ha
generado mayor carga de registros en relacion a produccién, nomina,
proveedores, exportadoras, ventas, e informacion de relevancia para la medicion
de salud financiera de la misma. Este crecimiento ha afectado sustancialmente a
la compafia generando inconvenientes en el manejo del sistema contable y la

generacion de reportes para poder crear una base para la toma de decisiones.

La empresa a lo largo de sus labores no ha concebido adecuadamente los
procedimientos para registrar la informacién proveniente de las operaciones
contables, por tanto, los aportes de la mima a los balances o reportes no siempre
son confiables y en ocasiones tampoco son oportunos. De igual forma, no existe
un control adecuado de las cuentas generando un conflicto en el proceso contable
tales como: notas de débitos, cheques emitidos, provisiones, beneficios sociales
pagados, depreciaciones etc. afectando la generacion reportes o balances a

tiempo, y asi mismo a largo plazo la confiabilidad de los estados financieros.



Cuadro 1: Conflicto

Antecedentes
Inexistencia de control de
cuentas
Ausencia de registros
contables
Falta de control en manejo de
informacion
Inexistencia de manejo de

estados financieros

Consecuencias
No se registran los movimientos
correspondientes a tiempo
Discrepancia en balances de
cuentas
Confiabilidad de los estados
financieros
Informacion de cuentas no

actualizada

Elaborado por: Tania Macias

Formulacion del Problema.

¢, Como incide el procedimiento actual de registros contables Republicneg S.A. en
la confiabilidad de los estados financieros para la toma de decisiones durante el
periodo 2020-20217?

1.1.1. Delimitacion del Problema

Campo: Contabilidad General

Aspecto: Sistema Contable, Emision de Estados Financieros
Area: Contable/Financiera

Periodo: 2020-2021

Variables de Investigacion.
Variable Independiente: Proceso de Registros de Informacién Contable
Variable Dependiente: Estados Financieros

Objetivos de la Investigacion.

Objetivo General:
Proponer mejoras en el manejo de informacion y procesos contables de

Republicneg S.A. mediante el desarrollo de un esquema de registros junto con un



sistema automatizado que contribuya a obtener estados financieros confiables y

oportunos para la toma de decisiones.

Objetivos Especificos:

e Fundamentar aspectos tedricos sobre procesos y procedimientos
contables.

e Evaluar la situacion actual del procedimiento de registros de informacién
contables de la empresa Republicneg S.Ay su incidencia en la confiabilidad
y entrega oportuna de los estados financieros.

e Proponer mejoras al procedimiento de registros de informacion contables
de Republicneg S.A

e Proponer sistema de control para el manejo de informacién correspondiente

a cada operacion dentro de la empresa



Justificacion e Importancia.

El trabajo de investigacion a realizar es conveniente porque propone mejoras al
procedimiento de los registros contables para garantizar el control de la
informacion, asi como la confiabilidad de los balances y estados financieros de la

empresa, permitiendo la toma de decisiones acertadas y convenientes.

La relevancia social del estudio es que garantiza para Republicneg S.A una mejor
imagen y reputacion, ya que podra generar informes confiables y rapidos, ante
entidades publicas garantizando procesos gubernamentales y de regulacién con
mas éxito. Ademas, también procesos contables precisos y verdaderos, se
garantiza analisis financiero con resultados verdaderos y exactos y esto otorgaria
la oportunidad para mejor toma de decisiones sobre desarrollo de inversiones,

condiciones laborales, etc.

La implementacion practica del trabajo tiene como base en que, dentro de las
propuestas del control de procesos de registros contables y manejo de informacién
financiera, ayudara a eliminar el problema dentro de la falta de confiabilidad de los
analisis financieros de la empresa. Con las diferentes propuestas, la empresa
podra tener un funcionamiento adecuado ya que los diferentes procedimientos,
permitira generar informes confiables y actualizados, necesarios para analisis

periddicos lo cual otorga un mejor control operativo.

La investigacion tiene utilidad metodolégica porque la propuesta de procedimiento
otorgara ala empresa una guia para implementar posteriormente un mejor registro
y manejo de la informacion de las operaciones contables, A su vez la investigacion
podra construir un punto de referencia para otras empresas e incluso las
pequefas, demostrando la importancia que tiene un sistema contable dentro del

crecimiento y manejo de informacién.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2. Antecedentes Histoéricos

El origen de la contabilidad se remonta a un punto indefinido entre los afios 10000
y 5000 a. de C. Segun (Francisco y Ana Maria Calleja, 2016). Los habitantes de
dos zonas, una de ellas era el valle situado entre los rios Tigris y Eufrates; la otra,
el valle del Nilo, habian iniciado actividades de agricultura, cria de animales y de
alfareria.

Estos dos grupos humanos iniciaron lo que consideramos civilizacion, a pesar de
todos esos logros, practicamente no tenemos constancia de comunicacion escrita,
palabras o simbolos. Lo Unico que conservamos son algunos registros contables:
bastones con marcas que indicaban el nimero de cabezas de ganado del que era
responsable aquella persona, cuencos de barro con figuras en donde indicaban
los animales que debian cuidarse en cierto corral, etc. Desde este tiempo de
antigledad, se consideran los primeros documentos o registros que hacen
referencias a actividades comerciales, como registros de intercambios de bienes
y servicio (Francisco y Ana Calleja, 2016).

Dentro de estas sociedades tenian la necesidad de llevar un registro de lo que
producian, poseian o entregaban en forma de trueque a otros pueblos. La
contabilidad habia aparecido para satisfacer una necesidad concreta y practica.
Durante estos periodos se determinan los primeros registros de informacién con
respecto al comercio que eran requeridos por reyes, monarcas 0 gobernantes de
cada pueblo. Su habilidad dentro de la organizacion durante esos tiempos se ha
logrado transmitir durante varias generaciones, lo cual ha tenido como efecto un
mejor mecanismo de registros contables (Francisco y Ana Maria Calleja, 2016).
Habiendo florecido el imperio Romano con nuevas ideas respecto a la
contabilidad, con la civilizacién en el sur y el norte de Europa, surgié la edad media.
En el siglo Xl a medida que la economia de Europa comenzdé a alejarse
rapidamente del trueque, como su principal herramienta para comprar y vender
bienes, se form6 un sistema monetario. (Melara, 2019)

Las referencias anteriores nos demuestran que desde la antigiiedad ya existia la
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contabilidad. Sin embargo, el monje Luca da Borgo Paccioli, fue el primero en
describir en su obra Summa de arithmetica, geométrica, la partida doble, publicada
en el aflo 1494, principio en el cual se basan los sistemas contables hasta nuestra
época; razon por la cual es considerado el padre de la contabilidad.

En Egipto, Mesopotamia, Grecia y Roma se practico la contabilidad. En Roma
aparecio la partida doble, el adversaria (caja) y el codex (cuentas corrientes), que
eran los libros mas usados. (Jesus, 2007)

Durante el periodo comprendido entre el 453 y 1453, contindian los avances en la
contabilidad, entre ellos los auxiliares. Al haberse inventado la cuenta de pérdidas
y ganancias, se habia solucionado el problema que tenian los comerciantes de
esta época de no poder llevar en una sola cuenta su mercancia debido al hecho
de que dichos efectos tenian, dos precios, el de costo de adquisicion y el de venta,
resultado de ello que la utilidad obtenida hacia aparecer la cuenta de Caja con una
diferencia en los asientos de ingresos y egresos, como consecuencia de lo antes
dicho, mas con la nueva cuenta que recogia las diferencias, se podian registrar
cuentas patrimoniales que seguian la historia de las mercancias y de las utilidades
o pérdidas obtenidas como resultado del trafico de las mismas. (Carlos, 2002)

En la edad contemporanea comprendida desde 1789 hasta hoy. A partir del siglo
XIX la contabilidad sufri6 modificaciones de forma y de fondo, porque surge el
diario mayor Unico, se inicia una nueva técnica de costos, etc. El sistema de
enseflanza académica se racionaliza, haciéndose mas accesible y acorde a los
requerimientos y avance tecnologico

Ademas, se inicia el estudio de principios tendientes a resolver problemas
relacionados con los precios y la unidad de medida, como la depreciacion,
amortizacion, reservas y fondos. (Jesus, 2007)

La contabilidad en el siglo XX o también conocido como el siglo de la organizacién
cientifica, donde la contabilidad empez6 a desempefar un importante rol,
haciendo enfoque en los principios contables adaptdndose a los cambios en
tecnologia lo cual daba paso a iniciar el uso de los ordenadores para la
contabilidad, tenemos asientos contables dando un clic, de manera que podemos
realizar un trabajo de forma rapida y eficiente con las herramientas adecuadas.
Lo que no ha cambiado es que la contabilidad sigue siendo béasica en las

empresas, en los negocios o el estado. (Cabello, 2016)



La contabilidad ha venido formando caracter por ser un tema con mucha
relevancia dentro de la estabilidad economica. La contabilidad usa diferentes
meétodos y técnicas dentro de las actividades industriales, siendo muy necesaria
para llevar el registro de las operaciones realizadas por las empresas, sin
embargo, la contabilidad no contaba con normas muy necesarias para llevar un
control y regulacion de la actividad contable, por lo que a partir del siglo XX en
todo el mundo se fueron creando instituciones y asociaciones contables los cuales
tuvieron el objetivo de crear las Normas Internacionales de la Contabilidad o mejor
conocidos como “NIC”, que tardaron décadas en establecerse (Cabello, 2016)

La actividad financiera en los primeros afios del siglo XX iba creciendo
exponencialmente por lo que influyo en que los gobiernos, la banca y la bolsa de
valores empezaron a exigir a todas las entidades y comerciantes a seguir las
regulaciones establecidas e impusieron la emision de estados financieros

certificados.

2.1. Normas y Regulaciones Contables

Chris Finance (2020) explica que dentro de la contabilidad se han establecidos
diferentes principios y estandares que definen la politica de la practica contable
basica. Estas normas han sabido crear una transparencia dentro de los reportes
financieros alrededor del mundo que han evitado fraudes o engafos. Segun Chris
Finance (2020) varios paises alrededor del mundo se rigen a las politicas de
“International Financial Reporting standard™ que son establecidas por la Junta de
Politicas Contables (ACCOUNTING STANDARDS BOARD). Dentro del Ecuador,
segun (Congreso Nacional, 2014) conforme dicta el articulo 294 de la Ley de
compafias el Superintendente de Compafias, Valores y Seguros determinaba

mediante diferentes resoluciones la aplicacion de principios contables.

2.1.1 Inicio de las NIIF

Segun Ugalde (2014) detalla que dentro los afios 70°s en Londres se da inicio a la
IASC International Accounting Standards Committe, que traducido es en Comité

de Normas Internacionales de contabilidad, lo cual lo llegan a conformar
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profesionales de varios paises. Esto se da para poder llegar a una comparacion
de normas y regulaciones que existian dentro de cada pais, esto ayudaria a
mermar las diferencias con las diferentes practicas financieras a evitar engafios
contables. Estas normas y regulaciones tenian como fin también inspirar y guiar
paises en desarrollo. Ugalde (2014) detalla como dentro de los afios 70°s y 80's
la IASC emite y aprueba méas de 20 normas y grandes compariias se apoyaron al
cumplimiento de las mismas como muestra de apoyo con estas regulaciones.
Durante los inicios del afio 2000, mas de 104 paises conformados por varios
profesionales de las carreras contables financieras dan paso a un gran cambio de
restructuracion dando como resultado un cambio en su nombre a Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad. La IASB llega a ser un organismo independiente
gue estructura y aprueba las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF o IFRS) que tiene como propésito seguir un mecanismo contable, que
muestra como propasito promover el comercio internacional que aporte beneficio

mutuo y pueda brindar una mejora de lo econémico a nivel mundial.

2.1.2 El Ciclo Contable y sus Ventajas

El ciclo contable es informacidén colectiva que tiene como proceso identificar,
analizar y crear asientos contables Hayes (2021). Depende a quien le pregunten,
el ciclo contable varia en tener entre 6-8 pasos incluyendo asientos contables,
ajustes, cierres, etc. El propdsito de tener un ciclo contable dentro de entidades
comerciales es poder tener actividades financieras e informacion mas faciles de
manejar y entender. Segun Edmons “et al” (2020), la importancia de un ciclo
contable es establecer eficiencia dentro de la compafia. Para cualquier negocio
es importante tener procedimientos que creen mejor control, esto da como
resultado tener un analisis interno mas organizado y una gestién del tiempo de
trabajo a mejor ritmo. Hayes (2021) explica que un no tener establecido un ciclo
contable puede comprometer las gestiones empresariales de una empresa, esto
puede llevar a errores dentro de la contabilidad, faltas en cumplimientos tributarios
y estados financieros no eficientes. Dentro del ciclo contable podemos tener los
siguientes pasos:

e Identificacién de la Transaccién realizada



e Registro de la Transaccion en un diario

e Colocacion

e Balance de prueba no ajustado

e Hoja de Trabajo

e Ajuste de anotaciones

e Estados Financieros

e Cierre de Libros
El ciclo contable asegura un manejo de informacion mas organizada, esto hace
gue los asientos contables sean registrados de manera correcta, que haya un
mejor control en las actividades de los registros contables con la finalidad de poder
medir y mantener control en la salud econémica de la empresa Hayes (2021).

2.1.3 Registros Contables

Segun Edmons “et al” (2020) los registros contables y toda la documentacion en
referencia al ciclo contable estan involucrados en la preparacion y elaboracion de
estados financieros de una empresa. De la misma manera, los registros contables
forman parte de las revisiones, dependiendo de las politicas de las empresas, ya
sean de manera mensual, trimestral, semestral o anual, esto para poder cumplir
con las normas de impuestos establecidas. Edmons “et al” (2020) explica, que
dentro de las entidades comerciales existen regulaciones que exigen que
mantengan record de las actividades realizadas, esto se da por diferentes
revisiones de auditorias si este fuese necesario. Los registros contables pueden
ser interpretados de diferentes maneras, la necesidad de llevar los mismos, es por
la ayuda que esto presta al momento de llevar los balances o controles de la
entidad. En grandes negocios o corporaciones ayuda a descubrir los diferentes
errores o posibles fraudes internos que puedan existir.

Dentro de los diferentes tipos de registros contables podemos encontrarnos con,
transacciones, registro de compras, pago a proveedores, libro diario, estados
financieros, etc. Cada uno cumple una funcion diferente pero vital en la medicion

econdmica y financiera de la empresa Edmons (2020).
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2.1.4 Estados Financieros — Uso e Importancia

Metamark Learning (2015) explica que dentro la historia y la evolucion de la
contabilidad, varias formas de manejo de informacion se han aplicado y han dado
paso a nuevas técnicas, desde el primer libro de contabilidad que forma parte en
el afio 1211, hasta la actualidad. Las técnicas y manejo de informacion contables
se han reinventado junto con la tecnologia, pero el entendimiento y la historia que
nos puede redactar los diferentes informes financieros siempre diran la misma
historia, y a su parte daran paso a poder de medir la salud econémica de una
empresa y la toma de decisiones. Los estados financieros son parte vital de una
empresa, ya que de manera precisa logra medir la posicion financiera en la cual
se encuentra una empresa. Adicionalmente, ayuda a la parte accionista,
supervisores y en diferentes casos a inversionistas a poder crear una comparacion
historia con el crecimiento de la empresa Thakur (2018). Los estados financieros
son informes que logran medir dentro de un afio o un periodo la situacion financiera
de una empresa, dentro de estos informes podemos conocer las diferentes
operaciones de la empresa y poder saber la rentabilidad y solvencia que la misma
ha sabido manejar. Sevilla (2015) da a conocer que dentro los diferentes informes
gue maneja una empresa podemos tener:

e Balance General — También conocido como Balance de situacion
financiera, nos da una comparaciéon entre los diferentes activos y pasivos
gue mantiene la empresa, asi mismo refleja las diferentes aportaciones de
los socios.

e Estado de Resultados — El estado de resultados muestra la diferencia entre
los ingresos obtenidos y los costos que genera una empresa a lo largo de
un periodo, dentro de esto podemos conocer si se genera una ganancia o
pérdida dentro del periodo.

e Flujo de Caja o Estado de Flujo de Efectivo — Dentro de este reporte se
puede observar los movimientos de efectivo dentro de una compaiiia, para

poder obtener un valor total de saldo existente al final de un periodo

La importancia de poder llevar un record de las cuentas anuales es medir el

desarrollo econdmico que mantiene la empresa a través de los afios en funcién,
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la toma de decisiones es de vital importancia y por ende se necesita manejar unos

estados financieros confiables que puedan aportar a la misma Sevilla (2015)

2.2 Antecedentes Referenciales.

Dentro de la elaboracidn de este proyecto, se toma en consideracién el andlisis y
mencion de algunos trabajos ya publicados, que tienen una similitud en los
objetivos y presentacion de este proyecto.

(Parrales M Y Silva Y. 2016) Realizaron una investigacion con titulo “Analisis de
Mejoras al Proceso del Sistema Contable en la Empresa ABC, en la ciudad
de Guayaquil para el periodo 2015-2016”

El problema analizado en este trabajo da a la cadencia de un sistema contable
dentro de la compafia ABC, lo cual a como a muchas empresas pequefias
medianas y grandes en el pais, no logran entender que la poca atencion
prestada al mal manejo del sistema contable dentro de la empresa, se vera
reflejado en el rendimiento o situacion economica de la misma. Dentro de este
analisis se puede observar que dentro de la empresa ABC, no dispone de un
proceso contable disefiado para poder obtener o generar informes de estado
financiero, que puedan dar el conocimiento de la salud financiera de la empresa.
(Parrales M Y Silva Y. 2016) explican que el no tener este desarrollo de proceso
contable, hace que empresas como ABC no mantenga un control interno
eficiente. Dentro de las propuestas que las mismas pueden emitir esta, mejorar
el sistema contable mediante técnicas de analisis de los procesos dentro de la
empresa. Esto lo proponen mediante diagnésticos de los procesos que al
momento se maneja en la empresa ABC para llegar a conocer la situacion
contable de la misma. De la misma manera mencionan que, se podria conocer el
estado financiero actual de la misma para poder elaborar un manual de mejora
de los procesos del sistema contable.

Anadlisis del Autor: Este analisis de investigacion tiene similitud con el presente
proyecto, ya que ambos tienen como proposito el entendimiento del manejo de
registros contables para poder proponer una mejora en los andlisis financieros

de la empresa. El entender la situacion actual podria otorgar una manera de
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medicion en que tan confiables son sus datos en informacion contable, para de
esta manera poder lograr como objetivo obtener un mejor sistema contable que
emita estados financieros confiables.

(Calvopifia L. 2008) Efectud un trabajo de investigacion que se tituld
‘“Implementacion de un Sistema Contable Computarizado en la Fabrica
Alfarera Ubicada en el Valle de Tumbaco Provincia de Pichincha para el
periodo 2008”

Dentro de este andlisis investigativo, (Calvopifia L. 2008) menciona que el
problema dentro de la Fabrica Alfarera es la falta de un Sistema Contable
Computarizado que lo restringe en estar a la competitividad con otras empresas
dentro de la misma categoria. La Empresa mencionada carece de un sistema
contable automatizado lo cual la detiene en los avances del manejo de la
informacion contable financiera de la misma. Dentro del mundo actual el ser
innovador dentro de las labores de productividad o labores internas como el
manejo de informacion es de vital importancia para mantenerse en
competitividad explica (Calvopifia, L, 2008). Para Fabrica Alfarera Ubicada en el
Valle de Tumbaco en la Provincia del Pichincha, el manejo de una informacién
automatizada puede incrementar el desempefio en la productividad y control de
la misma. (Calvopifia L. 2008) propone implementar un sistema contable
computarizado que mejore el manejo de informacién de produccion para mejora
de la misma y obtener mejores resultados en los analisis financieros. De la
misma manera propone optimizar mediante el sistema computarizado los
recursos de la misma incluyendo el manejo de informacion para una mejor
apertura al crecimiento de la empresa para ser reconocidos de manera nacional
y mundial.

Analisis del Autor: El manejo de la innovacion dentro de una empresa ayuda a
mirar mas hacia el futuro ya que se pueden optimizar el uso de los recursos,
obtener mejor informacién, formular de manera rapida reportes necesarios, que
es lo que en la mayoria de empresas se necesita. El andlisis dentro de la Fabrica
Alfarera radica en tener un mejor control de la informacién y de la misma manera
poder optimizar los recursos que ya maneja lo cual puede ser un buen inicio para
el crecimiento a futuro de la misma. El poder obtener informacion confiable y de

manera rapido es a su vez optimizar el recurso del tiempo para la toma de
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decisiones.

(Vera S Y Alvarado V. 2017) crearon un analisis de investigacién que llevo como
nombre “Disefo de Procesos Contables para La Empresa Consegupri S.A
gue esti ubicada en la ciudad de Guayaquil dentro del periodo 2016-2017”
Dentro de este disefio presentado, los autores explican como las herramientas
contables se han venido desarrollando a lo largo de la historia y han
proporcionado una gran ayuda para las empresas a poder conllevar una
informacion fiable y objetiva. (Vera S Y Alvarado V. 2017) mencionan que la
empresa Consegupri S.A. no ha mantenido a lo largo de su existencia un
proceso contable fiable que le ayuden a llevar un control de las operaciones que
maneja. Como consecuencia, la empresa se ha visto enfrentando operar dentro
de falencias en la actividad administrativa ya que no logra concretar una toma de
decisiones por la falta de informacion financiera confiable. La falta de control
dentro de las operaciones, por la falta de un sistema de manejo de informacién
contable, impide que la empresa pueda presentar con informacion fiable y
oportuna para la toma de decisiones. Por lo cual (Vera S Y Alvarado V. 2017)
sugieren que la compafia Consegupri S.A. disefie un proceso contable que se
apegue a las actividades en donde se encuentras las falencias de manejo de
informacion, mediante un andlisis de mapa general de procesos que presentara
la perspectiva dentro de recursos y actividades que se relacionan entre si.
También sugieren que se manejen la metodologia de Porter la cual elabora
estrategias de éxitos que da a conocer las oportunidades y amenazas dentro de
una industria, pero seria dentro de la empresa.

Analisis del Autor: Consegupri S.A. al no contar con un sistema de proceso
contables se limita a la toma de decisiones o la medicion de la fiabilidad de los
reportes creados. Al no tener un control dentro de ese manejo de informacién no
opera dentro de las habilidades operativas que puede llegar. Un buen manejo de
la informacién conlleva a poder elaborar y obtener informacién confiable y
objetiva para la toma de decisiones. La propuesta mencionada por (Vera S Y
Alvarado V. 2017) en su analisis se enfocaria en los manejos que esta podria
llevar dentro de las estrategias implementadas para poder obtener un mejor
control interno y un mejor manejo de informacion para obtener informacion eficaz

y objetiva para el crecimiento econdémico, financiero productivo y toma de
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decisiones.

2.3 Fundamentacion Legal.

Ley de compafiias del Ecuador (Ley de Compaiiias, 2020)
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Contrato de compafiia es aquél por el cual dos 0 mas personas unen sus
capitales o industrias, para emprender en operaciones mercantiles y participar de
sus utilidades. Este contrato se rige por las disposiciones de esta Ley, por las del
Cdédigo de Comercio, por los convenios de las partes y por las disposiciones del
Cadigo Civil.
Art. 2.- Hay cinco especies de compafias de comercio, a saber:

e La compafia en nombre colectivo

e La compaiiia en comandita simple y dividida por acciones

e La compaiiia de responsabilidad limitada

e La compaiiia anénima

e La compaiiia de economia mixta.

Estas cinco especies de compafias constituyen personas juridicas. La Ley
reconoce, ademas, la compafia accidental o cuentas en participacion.

Art. 3.- Se prohibe la formacién y funcionamiento de compafias contrarias al
orden publico, a las leyes mercantiles y a las buenas costumbres; de las que no
tengan un objeto real y de licita negociacion y de las que tienden al monopolio de
las subsistencias o de algun ramo de cualquier industria, mediante practicas
comerciales orientadas a esa finalidad.

Art. 4.- El domicilio de la compaiiia estara en el lugar que se determine en el
contrato constitutivo de la misma. Si las compaifiias tuvieren sucursales o
establecimientos administrados por un factor, los lugares en que funcionen éstas
0 éstos se consideraran como domicilio de tales compariias para los efectos
judiciales o extrajudiciales derivados de los actos o contratos realizados por los
mismos.

Art. 5.- Toda compafia que se constituya en el Ecuador tendra su domicilio

principal dentro del territorio nacional.
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SECCION VI DE LA COMPANIA ANONIMA

CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NOMBRE Y DOMICILIO

Art. 143.- La compafiia an6nima es una sociedad cuyo capital, dividido en
acciones negociables, est4 formado por la aportacidén de los accionistas que
responden Unicamente por el monto de sus acciones. Las sociedades o
compainiias civiles andénimas estan sujetas a todas las reglas de las sociedades o
compafiias mercantiles anénimas.

Art. 144.- Se administra por mandatarios amovibles, socios o no. La
denominacion de esta compafia debera contener la indicacion de "sociedad
anonima", o las correspondientes siglas. No podra adoptar una denominacion
gue pueda confundirse con la de una compaiiia preexistente. Los términos
comunes y aquellos con los cuales se determina la clase de empresa, como
"comercial”, "industrial”, "agricola”, "constructora”, etc., no seran de uso
exclusivo e iran acompafadas de una expresion peculiar. Las personas
naturales o juridicas que no hubieren cumplido con las disposiciones de esta Ley
para la constitucion de una compariia anénima, no podran usar en anuncios,
membretes de carta, circulares, prospectos u otros documentos, un nombre,
expresion o siglas que indiquen o sugieran que se trata de una compafiia
anonima. Los que contravinieren a lo dispuesto en el inciso anterior, seran
sancionados con arreglo a lo prescrito en el Art. 445. La multa tendra el destino
indicado en tal precepto legal. Impuesta la sancién, el Superintendente de
Compaiiias y Valores notificara al Ministerio de Salud para la recaudaciéon
correspondiente.

DE LA CAPACIDAD

Art. 145.- Para intervenir en la formacién de una compafiia anénima en calidad
de promotor o fundador se requiere la capacidad civil para contratar. Las
personas juridicas nacionales pueden ser fundadoras o accionistas en general
de las compafiias andnimas, pero las compafias extranjeras solamente podran
serlo si sus capitales estuvieren representados Unicamente por acciones,
participaciones o partes sociales nominativas, es decir, expedidas o emitidas a
favor o a nombre de sus socios, miembros o accionistas, y de ninguna manera al

portador.
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DE LA FUNDACION DE LA COMPANIA

Art. 146.- La compafiia se constituira mediante escritura publica que se inscribira
en el Registro Mercantil del cantén en el que tenga su domicilio principal la
compaiiia. La compafiia existira y adquirira personalidad juridica desde el
momento de dicha inscripcion. La compafiia solo podré operar a partir de la
obtencién del Registro Unico de Contribuyentes en el SRI. Todo pacto social que
se mantenga reservado, sera nulo

Art. 147.- Ninguna compafiia andénima podra constituirse sin que se halle
suscrito totalmente su capital, el cual debera ser pagado en una cuarta parte, por
lo menos, una vez inscrita la companiia en el Registro Mercantil. Para que pueda
celebrarse la escritura publica de fundacion o de constitucion definitiva, segun el
caso, sera requisito que los accionistas declaren bajo juramento que depositaran
el capital pagado de la compafiia en una institucion bancaria, en el caso de que
las aportaciones sean en numerario. Una vez que la compafia tenga
personalidad juridica sera objeto de verificacion por parte de la Superintendencia
de Compalfiias y Valores a través de la presentacion del balance inicial u otros
documentos, conforme disponga el reglamento que se dicte para el efecto. La
compafiia anénima no podra subsistir con menos de dos accionistas, salvo las
compafias cuyo capital pertenezca en su totalidad a una entidad del sector
publico. En los casos de la constitucién simultanea, todos los socios fundadores
deberan otorgar la escritura de fundacién y en ella estara claramente
determinada la suscripcion integra del capital social. Tratandose de la
constituciéon sucesiva, la Superintendencia de Compafias y Valores, para
aprobar la constitucion definitiva de una compafia, comprobara la suscripcion
formal de las acciones por parte de los socios, de conformidad los términos del
prospecto de oferta publica. Nota: Articulo sustituido por Ley No. 27, publicada
en Registro Oficial 196 de 26 de Enero del 2006.

Art. 148.- La compaiiia puede constituirse en un solo acto, esto es, constitucion
simultanea, por convenio entre los que otorguen la escritura; en forma sucesiva,
por suscripcion publica de acciones; o mediante el proceso simplificado de
constitucién por via electronica de acuerdo a la regulacion que dictara para el
efecto la Superintendencia de Compafias y Valores.

Art. 149.- Seran fundadores, en el caso de constitucion simultanea, las personas
17



gue suscriban acciones y otorguen la escritura de constitucion; seran

promotores, en el caso de constitucion sucesiva, los iniciadores de la compaiiia

que firmen la escritura de promocion.

Art. 150.- La escritura de fundacion contendra la declaracién juramentada de los

comparecientes sobre lo siguiente:

1.
2.

8.
9.

El lugar y fecha en que se celebre el contrato;

El nombre, nacionalidad y domicilio de las personas naturales o juridicas
gue constituyan la compafiia y su voluntad de fundarla;

El objeto social, debidamente concretado;

Su denominacién y duracion;

El importe del capital social, con la expresion del nimero de acciones en
gue estuviere dividido, el valor nominal de las mismas, su clase, asi como
el nombre y nacionalidad de los suscriptores del capital;

La indicacion de lo que cada socio suscribe y pagara en dinero o en otros
bienes; el valor atribuido a éstos y la parte de capital no pagado y la
declaracion juramentada, que deberan hacer los accionistas fundadores,
sobre la correcta integracion y pago del capital social, conforme lo indica
el segundo inciso del articulo 147 de la Ley de Compaiiias.

El domicilio de la compaiia;

La forma de administracion y las facultades de los administradores;

La formay las épocas de convocar a las juntas generales;

10.La forma de designacion de los administradores y la clara enunciacion de

los funcionarios que tengan la representacién legal de la compaiiia;

11.Las normas de reparto de utilidades;

12.La determinacion de los casos en que la compafiia haya de disolverse

anticipadamente;

13.La forma de proceder a la designacion de liquidadores.

Art. 151.- Otorgada la escritura de constitucién de la Compafiia, ésta se

presentara en tres copias notariales, al Registrador Mercantil del cantén, junto

con la correspondiente designaciéon de los administradores que tengan la

representacion legal de la compalfiia, y los nombramientos respectivos para su

inscripcion y registro. El Registrador Mercantil se encargara de certificar la
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inscripcion de la compafiia y de los nombramientos de los administradores, y
remitir diariamente la informacion registrada al Registro de Sociedades de la
Superintendencia de Compafias y Valores, la que consolidara y sistematizara
diariamente esta informacién. La constitucion y registro también podran
realizarse mediante el proceso simplificado de constitucion por via electronica de
acuerdo a la regulacién que dictara para el efecto la Superintendencia de
Compafiias y Valores.
Art. 152.- Nota: Articulo derogado por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 249 de 20 de mayo del 2014.
Art. 153.- Para la constitucion de la compafiia anénima por suscripcion publica,
sus promotores elevaran a escritura publica el convenio de llevar adelante la
promocion y el estatuto que ha de regir la compaiiia a constituirse. La escritura
contendra, ademas:

a) El nombre, apellido, nacionalidad y domicilio de los promotores;

b) La denominacion, objeto y capital social;

c) Los derechos y ventajas particulares reservados a los promotores;

d) El nimero de acciones en que el capital estuviere dividido, la clase y valor

nominal de cada accion, su categoria y series;
e) El plazo y condicion de suscripcion de las acciones;
f) El nombre de la institucién bancaria o financiera depositaria de las
cantidades a pagarse en concepto de la suscripcion;
g) El plazo dentro del cual se otorgara la escritura de fundacion;

h) El domicilio de la compafia

Art. 154.- Los suscriptores no podran modificar el estatuto ni las condiciones de
promocién antes de la autorizacion de la escritura definitiva.

Art. 155.- La escritura publica que contenga el convenio de promocion y el
estatuto que ha de regir la compafia a constituirse, seran aprobados por la
Superintendencia de Compainiias y Valores, inscritos y publicados en la forma
determinada por la Ley de Mercado de Valores para la oferta publica de
acciones.

Art. 156.- Suscrito el capital social, un notario dara fe del hecho firmando en el

duplicado de los boletines de suscripcion. Los promotores convocaran por la
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prensa, con no menos de ocho ni mas de quince dias de anticipacion, a la junta
general constitutiva, una vez transcurrido el plazo para el pago de la parte de las
acciones que debe ser cubierto para la constitucion de la compafiia. Dicha junta
general se ocupara de:

a) Comprobar la correcta integracion del capital, en la contabilidad de la
compaiiia, de las partes pagadas del capital suscrito.

b) Examinary, en su caso, comprobar el avalio de los bienes distintos del
numerario que uno 0 mas socios se hubieren obligado a aportar. Los
suscriptores no tendran derecho a votar con relacién a sus respectivas
aportaciones en especie;

c) Deliberar acerca de los derechos y ventajas reservados a los promotores;

d) Acordar el nombramiento de los administradores si conforme al contrato
de promocion deben ser designados en el acto constitutivo; vy,

e) Designar las personas que deberan otorgar la escritura de constitucion

definitiva de la compaiiia.

Art. 157.- En las juntas generales para la constitucion de la compafia cada
suscriptor tendra derecho a tantos votos como acciones hayan de
corresponderle con arreglo a su aportacion. Los acuerdos se tomaran por una
mayoria integrada, por lo menos, por la cuarta parte de los suscriptores
concurrentes a la junta, que representen como minimo la cuarta parte del capital
suscrito.

Art. 158.- Dentro de los treinta dias posteriores a la reunion de la junta general,
las personas que hayan sido designadas otorgaran la escritura publica de
constitucién conforme a lo dispuesto en el Art. 150, con expresa observacion de
lo dispuesto en el inciso final de dicho articulo, en los casos en que entre las
suscriptoras figuraren sociedades extranjeras. Si dentro del término indicado no
se celebrare la escritura de constitucion, una nueva junta general designara las
personas que deban otorgarla, asi mismo dentro del término referido en el inciso
anterior y, si dentro de este nuevo término no se celebrare dicha escritura, las
personas designadas para el efecto seran sancionadas por la Superintendencia
de Compalfiias y Valores, a solicitud de parte interesada, con una pena igual al

maximo del interés convencional sefialado por la Ley, computado sobre el valor
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del capital social y durante todo el tiempo en que hubiere permanecido omiso en
el cumplimiento de su obligacion; al reintegro inmediato del dinero recibido y al
pago de dafios y perjuicios.

Art. 159.- Es nula la compafiia y no produce efecto ni adn entre los asociados si
se hubiere infringido en su constitucion cualquiera de las prescripciones de los
Arts. 147, 151y 162. En el caso de constitucién por suscripcidén publica también
producira nulidad la inobservancia de cualquiera de las disposiciones de los Arts.
153, 155y 156. Los asociados no podran oponer esta nulidad a terceros.

DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES

Art. 160.- La compafiia podra establecerse con el capital autorizado que
determine la escritura de constitucion. La compafiia podra aceptar suscripciones
y emitir acciones hasta el monto de ese capital. Al momento de constituirse la
compafia, el capital suscrito y pagado minimos seran los establecidos por la
resoluciéon de caracter general que expida la Superintendencia de Compafias y
Valores. Todo aumento de capital autorizado sera resuelto por la junta general
de accionistas y, luego de cumplidas las formalidades pertinentes, se inscribira
en el registro mercantil correspondiente. Una vez que la escritura publica de
aumento de capital autorizado se halle inscrita en el registro mercantil, los
aumentos de capital suscrito y pagado hasta completar el capital autorizado no
causaran impuestos ni derechos de inscripcion, ni requeriran ningun tipo de
autorizacion o tramite por parte de la Superintendencia de Compariias y Valores,
sin que se requiera el cumplimiento de las formalidades establecidas en el
articulo 33 de esta Ley, hecho que en todo caso debera ser informado a la
Superintendencia de Compairiias y Valores.

Art. 161.- Para la constitucion del capital suscrito las aportaciones pueden ser en
dinero o no, y en este ultimo caso, consistir en bienes muebles o inmuebles. No
se puede aportar cosa mueble o inmueble que no corresponda al género de
comercio de la compafia.

Art. 162.- En los casos en que la aportacion no fuere en numerario, en la
escritura se hara constar el bien en que consista tal aportacion, su valory la
transferencia de dominio que del mismo se haga a la compafiia, asi como las
acciones a cambio de las especies aportadas. Los bienes aportados seran

avaluados y los informes, debidamente fundamentados, se incorporaran al
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contrato. En la constitucion sucesiva los avallios serdn hechos por peritos
designados por los promotores. Cuando se decida aceptar aportes en especie
ser& indispensable contar con la mayoria de accionistas. En la constitucion
simultanea las especies aportadas seran avaluadas por los fundadores o por
peritos por ellos designados. Los fundadores responderan solidariamente frente
a la compafiia y con relacion a terceros por el valor asignado a las especies
aportadas. En la designacion de los peritos y en la aprobacién de los avaliios no
podran tomar parte los aportantes. Las disposiciones de este articulo, relativas a
la verificacion del aporte que no consista en numerario, no son aplicables cuando
la compafiia esta formada s6lo por los propietarios de ese aporte.

Art. 163.- Los suscriptores haran sus aportes en dinero, mediante depdsito en
cuenta especial, a nombre de la compafiia en promocion, bajo la designacion
especial de "Cuenta de Integracion de Capital”, la que sera abierta en los bancos
u otras instituciones de crédito determinadas por los promotores en la escritura
correspondiente. Constituida la compaiiia, el banco depositario entregara el
capital asi integrado a los administradores que fueren designados. Si la total
integracion se hiciere una vez constituida definitivamente la compaiiia, la entrega
la haran los socios suscriptores directamente a la misma.

Art. 164.- La compafiia no podra emitir acciones por un precio inferior a su valor
nominal ni por un monto que exceda del capital aportado. La emision que viole
esta norma sera nula.

Art. 165.- El contrato de formacion de la compafia determinara la forma de
emisién y suscripcidon de las acciones. La suscripcion de acciones es un contrato
por el que el suscribiente se compromete para con la compafia a pagar un
aporte y ser miembro de la misma, sujetdndose a las normas del estatuto y
reglamentos, y aquella a realizar todos los actos necesarios para la constitucion
definitiva de la compafia, a reconocerle la calidad de accionista y a entregarle el
titulo correspondiente a cada accion suscrita. Este contrato se perfecciona por el
hecho de la suscripcién por parte del suscriptor, sin que pueda sujetarse a
condicion o modalidad que, de existir, se tendran por no escritas.

Art. 166.- La suscripcion se hara constar en boletines extendidos por duplicado,
gue contendran:

1. El nombre de la compaiiia para cuyo capital se hace la suscripcion;
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El nimero de registro del contrato social;
El nombre, apellido, estado civil y domicilio del suscriptor;

El nUmero de acciones que suscribe, su clase y su valor;

o bk~ DN

La suma pagada a la fecha de suscripcion, forma y términos en que seran

solucionados los dividendos para integrar el valor de la accion;

6. La determinacion de los bienes en el caso de que la accion haya de
pagarse con éstos y no con numerario;

7. La declaracion expresa de que el suscriptor conoce los estatutos y los
acepta; vy,

8. La fecha de suscripcién y la firma del suscriptor y del gerente o promotor

autorizado.

Art. 167.- Los promotores y fundadores, asi como los administradores de la
compafia, estan obligados a canjear al suscriptor el certificado de depdsito
bancario con un certificado provisional por las cantidades que fueren pagadas a
cuenta de las acciones suscritas, certificados o resguardos que podran amparar
una o varias acciones. Estos certificados provisionales o resguardos expresaran:
1. El nombre y apellido, nacionalidad y domicilio del suscriptor;
2. Lafecha del contrato social y el nombre de la compaiiia;
3. El valor pagado y el nimero de acciones suscritas; vy,
4

La indicacion, en forma ostensible, de "provisionales".

Estos certificados podran ser inscritos y negociados en las bolsas de valores del
pais, para lo cual debera claramente expresar el capital suscrito que represente
y el plazo para su pago, el cual en todo caso no podra exceder de dos afios
contados desde su emision.

Para los certificados que se negocien en bolsa, no se aplicara lo dispuesto en la
segunda frase del articulo 218 de esta Ley.

Art. 168.- Las acciones seran nominativas. La compafiia no puede emitir titulos
definitivos de las acciones que no estan totalmente pagadas. Las acciones cuyo
valor ha sido totalmente pagado se llaman liberadas.

Art. 169.- Es nula la emision de certificados de acciones o de acciones que no
representen un efectivo aporte patrimonial o que se hubieren hecho antes de la

inscripcion del contrato de compaiiia.
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Art. 170.- Las acciones pueden ser ordinarias o preferidas, segun lo establezca
el estatuto. Las acciones ordinarias confieren todos los derechos fundamentales
gue en la ley se reconoce a los accionistas. Las acciones preferidas no tendran
derecho a voto, pero podran conferir derechos especiales en cuanto al pago de
dividendos y en la liquidacién de la compafiia. Sera nula toda preferencia que
tienda al pago de intereses o dividendos fijos, a excepcion de dividendos
acumulativos.

Art. 171.- El monto de las acciones preferidas no podra exceder del cincuenta
por ciento del capital suscrito de la compafiia.

Art. 172.- Es prohibido a la compafiia constituir o aumentar el capital mediante
aportaciones reciprocas en acciones de propia emision, aun cuando lo hagan por
interpuesta persona.

Art. 173.- Los titulos correspondientes a las acciones suscritas en el acto de
constitucion de la compaiiia, seran expedidos dentro de los sesenta dias
siguientes a la inscripcion del contrato en el Registro Mercantil. En la constitucion
sucesiva de una compafia, los titulos se expediran dentro de los ciento ochenta
dias siguientes a la inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura de
constitucion definitiva. Antes de obtener la aprobacion definitiva de la
Superintendencia de Compairiias para la constitucion de la compaiiia, solamente
se otorgara certificados provisionales o resguardos. Los titulos de accion
conferidos antes de la inscripcion de la escritura de constitucién o del contrato en
gue se aumente el capital son nulos.

Art. 174.- Si en el acto constitutivo no se hubiere reglamentado la emision de
acciones, lo haré la junta general de accionistas o el 6rgano competente. En todo
caso, el reglamento expresara: el nimero y clase de acciones que se emitan; el
precio de cada accion; la forma y plazo en que debe cubrirse el valor de las
acciones y las demas estipulaciones que se estimaren necesarias. Si el pago se
hiciera a plazos, se pagara por lo menos la cuarta parte del valor de la accion al
momento de suscribirla. Si el aporte fuere en bienes que no consistan en dinero,
se estara, en cuanto a la entrega, a lo estipulado en el contrato social.

Art. 175.- Siempre que se haya pagado el cincuenta por ciento, por lo menos,
del capital inicial o del aumento anterior, la compafiia podra acordar un aumento

del capital social. Los accionistas que estuvieren en mora del pago de la
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suscripcion anterior no podran ejercer el derecho preferente previsto en el Art.
181, mientras no hayan pagado lo que estuvieren adeudando por tal concepto.
Art. 176.- Los titulos de accion estaran escritos en idioma castellano y
contendran las siguientes declaraciones:

1. El nombre y domicilio principal de la compaiiia;

2. La cifra representativa del capital autorizado, capital suscrito y el nimero
de acciones en que se divide el capital suscrito;

3. El nimero de orden de la accién y del titulo, si éste representa varias
acciones, y la clase a que pertenece;

4. Lafecha de la escritura de constitucion de la compafiia, la notaria en la
gue se la otorgd y la fecha de inscripcidon en el Registro Mercantil, con la
indicacion del tomo, folio y nimero;

5. Laindicacion del nombre del propietario de las acciones;

Si la accion es ordinaria o preferida y, en este caso, el objeto de la
preferencia;
La fecha de expedicion del titulo; vy,

8. Lafirma de la persona o personas autorizadas.

Art. 177.- Los titulos y certificados de acciones se extenderan en libros
talonarios correlativamente numerados. Entregado el titulo o el certificado al
accionista, éste suscribira el correspondiente talonario. Los titulos y certificados
nominativos se inscribiran, ademas, en el Libro de Acciones y Accionistas, en el
gue se anotaran las sucesivas transferencias, la constitucion de derechos reales
y las demas modificaciones que ocurran respecto al derecho sobre las acciones.
Art. 178.- La accion confiere a su titular legitimo la calidad de accionista y le
atribuye, como minimo, los derechos fundamentales que de ella se derivan y se
establecen en esta Ley.

Art. 179.- La accion es indivisible. En consecuencia, cuando haya varios
propietarios de una misma accién, nombraran un apoderado o en su falta un
administrador comun; y, si no se pusieren de acuerdo, el nombramiento sera
hecho por el juez a peticion de cualquiera de ellos. Los copropietarios
responderan solidariamente frente a la compafiia de cuantas obligaciones se

deriven de la condicién de accionista.
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Art. 180.- En el caso de usufructo de acciones la calidad de accionista reside en
el nudo propietario; pero el usufructuario tendra derecho a participar en las
ganancias sociales obtenidas durante el periodo de usufructo y que se repartan
dentro del mismo. El ejercicio de los demés derechos de accionista corresponde,
salvo disposicion contraria del contrato social, al nudo propietario. Cuando el
usufructo recayere sobre acciones no liberadas, el usufructuario que desee
conservar su derecho debera efectuar el pago de los dividendos pasivos, sin
perjuicio de repetir contra el nudo propietario al término del usufructo. Si el
usufructuario no cumpliere esa obligacién, la compafia debera admitir el pago
hecho por el nudo propietario.

Art. 181.- Los accionistas tendran derecho preferente, en proporcion a sus
acciones, para suscribir las que se emitan en cada caso de aumento de capital
suscrito. Este derecho se ejercitara dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion por la prensa del aviso del respectivo acuerdo de la junta general,
salvo lo dispuesto en el Art. 175.

El derecho preferente para la suscripcion de acciones podra ser incorporado en
un valor denominado certificado de preferencia. Dicho certificado podra ser
negociado libremente, en bolsa o fuera de ella.

Dichos certificados daran derecho a sus titulares o adquirentes a suscribir las
acciones determinadas en el certificado, en las mismas condiciones que sefiala
la Ley, con el estatuto y las resoluciones de la compafia, dentro del plazo de
vigencia. Los certificados deberan ser puestos a disposicion de los accionistas
gue consten en el libro de acciones y accionistas dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha del acuerdo de aumento de capital.

Art. 182.- La compaifiia podra acordar el aumento del capital social mediante
emisién de nuevas acciones o por elevacion del valor de las ya emitidas.

Art. 183.- El pago de las aportaciones que deban hacerse por la suscripcion de
las nuevas acciones podra realizarse:

1. En numerario, 0 en especie, si la junta general hubiere aprobado
aceptarla y hubieren sido legalmente aprobados los avaltos conforme a lo
dispuesto en los Arts. 156, 157 y 205;

Por compensacion de créditos;

3. Por capitalizacion de reservas o de utilidades; y,
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4. Por lareserva o superavit proveniente de la revalorizacion de activos, con

arreglo al reglamento que expedira la Superintendencia de Compafiias.

Para que se proceda al aumento de capital debera pagarse, al realizar dicho
aumento, por lo menos el veinticinco por ciento del valor del mismo. La junta
general que acordare el aumento de capital establecera las bases de las
operaciones que quedan enumeradas.

Art. 184.- El aumento de capital por elevacion del valor de las acciones requiere
el consentimiento unanime de los accionistas si han de hacerse nuevas
aportaciones en numerario 0 en especie. Se requerira unanimidad de la junta si
el aumento se hace por capitalizacién de utilidades. Pero, si las nuevas
aportaciones se hicieren por capitalizacion de reserva o por compensacion de
creditos, se acordaran por mayoria de votos.

Art. 185.- Cuando las nuevas acciones sean ofrecidas a la suscripcion publica,
los administradores de la compafia publicaran, por la prensa, el aviso de
promociéon que contendra:

1. La serie y clase de acciones existentes;

2. El nombre del o de los representantes autorizados;

3. El derecho preferente de suscripcion de los anteriores accionistas;

4. El resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias aprobada en el ultimo
balance;

5. El contenido del acuerdo de emision de las nuevas acciones y, en
especial, la cifra del aumento, el valor nominal de cada accion y su tipo de
emisién, asi como los derechos atribuidos a las acciones preferentes, si
las hubiere. En caso de que se determine qué debe hacerse un aporte al
fondo de reserva, debera expresarse;

6. El plazo de suscripcién y pago de las acciones.

Art. 186.- En los estatutos de la compafiia se podra acordar la emision de
acciones preferidas y los derechos que éstas confieren. Pero el cambio de tipo
de las acciones implicara reforma del contrato social.

Art. 187.- Se considerard como duefio de las acciones a quien aparezca como
tal en el Libro de Acciones y Accionistas.

Art. 188.- La propiedad de las acciones se transfiere mediante nota de cesién
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firmada por quien la transfiere o la persona o casa de valores que lo represente.
La cesion debera hacerse constar en el titulo correspondiente o en una hoja
adherida al mismo; sin embargo, para los titulos que estuvieren entregados en
custodia en un deposito centralizado de compensacion y liquidacion, la cesion
podra hacerse de conformidad con los mecanismos que se establezcan para
tales depositos centralizados.

Art. 189.- La transferencia del dominio de acciones no surtird efecto contra la
compafiia ni contra terceros, sino desde la fecha de su inscripcion en el Libro de
Acciones y Accionistas. Esta inscripcion se efectuara validamente con la sola
firma del representante legal de la compafiia, a la presentacion y entrega de una
comunicacion firmada conjuntamente por cedente y cesionario; o de
comunicaciones separadas suscritas por cada uno de ellos, que den a conocer la
transferencia; o del titulo objeto de la cesidon. Dichas comunicaciones o el titulo,
segun fuere del caso, se archivaran en la compafiia. De haberse optado por la
presentacion y entrega del titulo objeto de la cesion, éste sera anulado y en su
lugar se emitira un nuevo titulo a nombre del adquirente. En el caso de acciones
inscritas en una bolsa de valores o inmavil en el depdsito centralizado de
compensacion y liquidacion de valores, la inscripcion en el libro de acciones 'y
accionistas sera efectuada por el depdsito centralizado, con la sola presentacion
del formulario de cesion firmado por la casa de valores que actla como agente.
El depdsito centralizado mantendré los archivos y registros de las transferencias
y notificara trimestralmente a la compafiia, para lo cual llevara el libro de
acciones y accionistas, la ndmina de sus accionistas. Ademas, a solicitud hecha
por la compaifiia notificara en un periodo no mayor a tres dias. El retardo en
inscribir la transferencia hecha en conformidad con los incisos anteriores, se
sancionara con multa del dos por ciento sobre el valor nominal del titulo
transferido, que el Superintendente de Compaiiias impondra, a peticion de parte,
al representante legal de la respectiva empresa. Prohibase establecer requisitos
o formalidades para la transferencia de acciones, que no estuvieren
expresamente sefialados en esta Ley, y cualquier estipulacion estatutaria o
contractual que los establezca no tendra valor alguno.

Art. 190.- En el caso de adjudicacion de acciones por participacion judicial o

venta forzosa, el juez firmara las notas y avisos respectivos. Si se tratare de
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particién extrajudicial, firmaran dichas notas y traspasos todas las partes que
hubieren intervenido en ella o un apoderado. En estos casos debera presentarse
a la compafiia copia auténtica del instrumento en que consten la particién y
adjudicacion. Los herederos de un accionista podran pedir a la compafiia que se
haga constar en el Libro de Acciones y Accionistas la transmisién de las
acciones a favor de todos ellos, presentando una copia certificada de inscripcion
de la posesion efectiva de la herencia. Firmaran las notas y avisos respectivos
todos ellos e intervendran en su nombre, y, mientras no se realice la particion, el
apoderado o en su falta el administrador comdn de los bienes relictos si los
hubiere y, en caso contrario, el o los herederos que hubieren obtenido la
posesion efectiva. En general estos titulos se transferiran en la misma forma que
los titulos de crédito, salvo las disposiciones expresas en esta Ley.

Art. 191.- El derecho de negociar las acciones libremente no admite limitaciones.
Art. 192.- La comparfiia anénima puede adquirir sus propias acciones por
decision de la junta general, en cuyo caso empleara en tal operacion unicamente
fondos tomados de las utilidades liquidas y siempre que las acciones estén
liberadas en su totalidad. Mientras estas acciones estén en poder de la
compafia quedan en suspenso los derechos inherentes a las mismas. También
se necesitara decision de la junta general para que estas acciones vuelvan a la
circulacion.

Art. 193.- No podra la compaiiia hacer préstamos o anticipos sobre las acciones
gue hubiere emitido, salvo el caso previsto en el Art. 297 de esta Ley.

Art. 194.- En caso de acciones dadas en prenda correspondera al propietario de
éstas, salvo estipulacion en contrario entre los contratantes, el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor prendario queda obligado a facilitar el
ejercicio de esos derechos presentando las acciones a la compaiiia cuando este
requisito fue necesario para tal ejercicio. El deudor prendario recibira los
dividendos, salvo estipulacion en contrario.

Art. 195.- El certificado provisional y las acciones daran derecho al titular o
accionista a percibir dividendos en proporcion a la parte pagada del capital
suscrito a la fecha del balance.

Art. 196.- La amortizacion de las acciones, o sea, el pago del valor de las

mismas y su retiro de la circulacién en el mercado, se hara con utilidades
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repartibles y sin disminucién del capital suscrito, cuando la junta general de
accionistas acordare dicha amortizacion, siempre que las acciones amortizables
se hallaren integramente pagadas. Si la amortizacion fuere a cargo del capital,
se requerird, previamente, el acuerdo de su reduccion, tomado en la forma que
esta Ley indica para la reforma del contrato social. La amortizacion de acciones
no podra exceder del cincuenta por ciento del capital suscrito.

Art. 197.- Si una accion o un certificado provisional se extraviaren o destruyeren,
la compafiia podra anular el titulo previa publicacién que efectuara por tres dias
consecutivos en uno de los periddicos de mayor circulacién en el domicilio
principal de la misma, publicacién que se haré a costa del accionista. Una vez
transcurridos treinta dias, contados a partir de la fecha de la ultima publicacion,
se procedera a la anulacion del titulo, debiendo conferirse uno nuevo al
accionista. La anulacién extinguira todos los derechos inherentes al titulo o
certificado anulado.

Art. 198.- Cuando las pérdidas alcancen al cincuenta por ciento o mas del capital
suscrito y el total de las reservas, la compafia se pondra necesariamente en
liquidacion, si los accionistas no proceden a reintegrarlo o a limitar el fondo social
al capital existente, siempre que éste baste para conseguir el objeto de la
compafia

Art. 199.- La reduccion de capital suscrito, que debera ser resuelta por la junta
general de accionistas, requerira de aprobacion de la Superintendencia de
Compaiiias, la que debera negar su aprobacion a dicha reduccion si observare
gue el capital disminuido es insuficiente para el cumplimiento del objeto social u
ocasionare perjuicios a terceros. Para este efecto, la Superintendencia dispondra
la publicacion por tres veces consecutivas de un aviso sobre la reduccion
pretendida, publicacion que se hara en uno de los periédicos de mayor
circulaciéon en el lugar o lugares en donde ejerza su actividad la compainiia. Si
transcurridos seis dias desde la dltima publicacidon no se presentare reclamacion
de terceros, el Superintendente podra autorizar la reduccion del capital.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES, FUNDADORES Y
ACCIONISTAS

Art. 200.- Las compafiias andnimas consideraran como socio al inscrito como tal

en el libro de acciones y accionistas.
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Art. 201.- Los fundadores y promotores son responsables, solidaria e
ilimitadamente, frente a terceros, por las obligaciones que contrajeran para
constituir la compafiia, salvo el derecho de repetir contra ésta una vez aprobada
su constitucion. Son de su cuenta y riesgo los actos y gastos necesarios para la
constitucion de la compafiia. Si no llegare a constituirse por cualquier causa, no
pueden repetirlos contra los suscriptores de acciones, y estaran obligados a la
restitucion de todas las sumas que hubieren recibido de éstos. Los fundadores y
promotores son también responsables, solidaria e ilimitadamente con los
primeros administradores, con relacién a la compafiia y a terceros:
1. Por la verdad de la suscripcion y entrega de la parte de capital social

recibido;

Por la existencia real de las especies aportadas y entregadas;

Por la verdad de las publicaciones de toda clase realizadas para la

constitucion de la compaifiia;

Por la inversion de los fondos destinados a gastos de constitucion; vy,

Por el retardo en el otorgamiento de la escritura de constitucion definitiva,

si les fuese imputable.

Art. 202.- Los fundadores y promotores estan obligados a realizar todo lo
necesario para la constitucion legal y definitiva de la compariia y a entregar a los
administradores todos los documentos y la correspondencia relativos a dicha
constitucion. Deberan entregar también los bienes en especie y el dinero recibido
en pago de la integracion inicial de las acciones. Los administradores exigiran el
cumplimiento de estas obligaciones a los fundadores y promotores.

Art. 203.- Los fundadores y promotores podran reservarse en el acto de
constitucion de la compaiiia o en la escritura de promocion, segun el caso,
remuneraciones o ventajas cuyo valor en conjunto no exceda del diez por ciento
de los beneficios netos segun balance, y por un tiempo determinado, no mayor
de la tercera parte del de duracion de la compafia. Sera nula la retribucion
mediante la entrega de acciones o de obligaciones, pero podra constar en los
titulos denominados "partes beneficiarias" de los que trata esta Ley. No se reputa
premio el reembolso de los gastos realmente hechos para la constitucion de la

compafia. Art. 204.- Los actos realizados durante el proceso de constitucion y
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hasta la inscripcion del contrato constitutivo en el Registro Mercantil se reputan
actos de la compafiia, y la obligan siempre que ésta los ratifique expresamente.
En caso contrario responderan por ellos los fundadores y promotores, solidaria e
ilimitadamente.

Art. 205.- Los promotores estan obligados a convocar una junta general en el
plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha del otorgamiento de la
escritura de promocion, junta que resolvera acerca de la constitucion definitiva
de la compafiia y, ademas, sobre los siguientes aspectos:

1. Aprobacion de las gestiones realizadas hasta entonces por los
promotores;

2. Aprobacion de los avaltos que hubieren presentado los peritos sobre las
aportaciones no hechas en dinero, o rectificacion de sus informes;
Aprobacion de la retribucion acordada para los promotores;
Nombramiento de las personas encargadas de la administracion; y,
Designacion de las personas encargadas de otorgar la escritura de

constitucion definitiva de la compaiiia.

Art. 206.- Si el suscriptor no cumpliere sus obligaciones de aportacion, los
promotores podran exigirle judicialmente el cumplimiento, podran también
tenerse por no suscritas las acciones, y, en ambos casos, tendran derecho a
exigir el resarcimiento de dafos y perjuicios. Una vez constituida la compariia
este derecho le correspondera a ella.
Art. 207.- Son derechos fundamentales del accionista, de los cuales no se le
puede privar:
1. La calidad de socio;
2. Participar en los beneficios sociales, debiendo observarse igualdad de
tratamiento para los accionistas de la misma clase;
3. Participar, en las mismas condiciones establecidas en el numeral anterior,
en la distribucion del acervo social, en caso de liquidacion de la compafia;
4. Intervenir en las juntas generales y votar cuando sus acciones le
concedan el derecho a voto, segun los estatutos. La Superintendencia de
Compaiiias controlara que se especifique la forma de ejercer este

derecho, al momento de tramitar la constitucién legal de una compairiia o
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cuando se reforme su estatuto. El accionista puede renunciar a su
derecho a votar, en los términos del Art. 11 del Cédigo Civil;

5. Integrar los érganos de administracion o de fiscalizacion de la compaifiia si
fueren elegidos en la forma prescrita por la ley y los estatutos;

6. Gozar de preferencia para la suscripcion de acciones en el caso de
aumento de capital;

7. Impugnar las resoluciones de la junta general y demas organismos de la
compaifiia en los casos y en la forma establecida en los Arts. 215y 216.
No podra ejercer este derecho el accionista que estuviere en mora en el
pago de sus aportes; vy,

8. Negociar libremente sus acciones.

Art. 208.- La distribucion de las utilidades al accionista se hara en proporcion al
valor pagado de las acciones. Entre los accionistas s6lo podra repartirse el
resultante del beneficio liquido y percibido del balance anual. No podra
pagarseles intereses.

Art. 209.- Acordada por la junta general la distribuciéon de utilidades, los
accionistas adquieren frente a la compafia un derecho de crédito para el cobro
de los dividendos que les correspondan.

Art. 210.- Las acciones con derecho a voto lo tendran en proporcion a su valor
pagado. Es nulo todo convenio que restrinja la libertad de voto de los accionistas
gue tengan derecho a votar.

Art. 211.- Los accionistas podran hacerse representar en la junta general por
persona extrafia, mediante carta dirigida al gerente, a menos que los estatutos
dispongan otra cosa. No podran ser representantes de los accionistas los
administradores y los comisarios de la compafiia.

Art. 212.- Si dentro del plazo que fija esta Ley no hubiere conocido la junta
general de accionistas el balance anual, o no hubiere deliberado sobre la
distribucion de utilidades, cualquier accionista podra pedir a los administradores
de la compafia o a los comisarios que convoguen a junta general para dicho
objeto, y, si dicha convocatoria no tuviere lugar en el plazo de quince dias,
cualquier accionista podra pedir a la Superintendencia de Compafias que

convoque a la junta general, acreditando ante ella su calidad de accionista.
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Art. 213.- El o los accionistas que representen por lo menos el veinticinco por
ciento del capital social podran pedir, por escrito, en cualquier tiempo, al
administrador o a los organismos directivos de la compafiia, la convocatoria a
una junta general de accionistas para tratar de los asuntos que indiquen en su
peticion. Si el administrador o el organismo directivo rehusare hacer la
convocatoria 0 no la hicieren dentro del plazo de quince dias, contados desde el
recibo de la peticién, podran recurrir al Superintendente de Compafiias,
solicitando dicha convocatoria. Art. 214.- Cualquier accionista podra denunciar
por escrito, ante los comisarios, los hechos que estime irregulares en la
administracion, y los comisarios, a su vez, deberan mencionar las denuncias en
sus informes a las juntas generales de accionistas, formulando acerca de ellas
las consideraciones y proposiciones que estimen pertinentes.

Art. 215.- Los accionistas que representen por lo menos la cuarta parte del
capital social podran impugnar, segun las normas de esta ley y dentro de los
plazos que establece, los acuerdos de las juntas generales o de los organismos
de administracién que no se hubieren adoptado de conformidad con la ley o el
estatuto social, o que lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas, los
intereses de la compafia. Se ejercitara este derecho conforme a lo dispuesto en
el Art. 249.

Art. 216.- La accion de impugnacion de los acuerdos o resoluciones a que se
refiere el articulo anterior debera ejercitarse en el plazo de treinta dias a partir de
la fecha del acuerdo o resolucion. No queda sometida a estos plazos de
caducidad la accion de nulidad de los acuerdos contrarios a la Ley. Las acciones
se presentaran ante la Corte Superior del domicilio principal de la compafia,
tribunal que las tramitara verbal y sumariamente. Las acciones seran deducidas
por una minoria que represente por lo menos la cuarta parte del capital social.
De la sentencia pronunciada por la Corte Superior podra interponerse el recurso
de casacion ante la Corte Suprema de Justicia.

Art. 217.- Ningan accionista podra ser obligado a aumentar su aporte, salvo
disposicion en contrario de los estatutos.

Art. 218.- El accionista debe aportar a la compafiia la porcion de capital por él
suscrito y no desembolsado, en la forma prevista en el estatuto o, en su defecto,

de acuerdo con lo que dispongan las juntas generales. El accionista es
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personalmente responsable del pago integro de las acciones que haya suscrito,
no obstante, cualquier cesién o traspaso que de ellas haga.
Art. 219.- La compafiia podra, segun los casos y atendida la naturaleza de la
aportacioén no efectuada:
1. Reclamar por la via verbal sumaria el cumplimiento de esta obligacién vy el
pago del maximo del interés convencional desde la fecha de suscripcion;
2. Proceder ejecutivamente contra los bienes del accionista, sobre la base
del documento de suscripcidn, para hacer efectiva la porcion de capital en
numerario no entregada y sus intereses segun el numeral anterior; o,
3. Enajenar los certificados provisionales por cuenta y riesgo del accionista

MOroso.

Cuando haya de procederse a la venta de los certificados, la enajenacion se
verificara por intermedio de un martillador publico o de un corredor titulado. Para
la entrega del titulo se sustituira el original por un duplicado. La persona que
adquiera los certificados se subrogara en todos los derechos y obligaciones del
accionista, quedando éste subsidiariamente responsable del cumplimiento de
dichas obligaciones. Si la venta no se pudiere efectuar, se rescindira el contrato
respecto al accionista moroso y la accidon sera anulada, con la consiguiente
reduccion del capital, quedando en beneficio de la compaifiia las cantidades ya
percibidas por ella, a cuenta de la accidn. La anulacion se publicara expresando
el nimero de la accion anulada. Los estatutos pueden establecer clausulas
penales para los suscriptores morosos.

Art. 220.- Los accionistas responderan ante los acreedores de la compaifiia en la
medida en que hubieren percibido pagos de la misma con infraccién de las
disposiciones de esta Ley. Este precepto no sera aplicable cuando de buena fe
hubieren percibido cantidades como participacion de los beneficios. La compafiia
por su parte, tampoco podra reclamar cantidades que los accionistas hubieren
percibido de buena fe como participacién de los beneficios. Los derechos de que
se trata en este articulo prescribiran en cinco afios contados desde la recepcion
del pago

Art. 221.- Los derechos de terceros y los derechos de crédito de los accionistas

frente a la compafia no pueden ser afectados por los acuerdos de la junta
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general. Seréa nula toda clausula o pacto que suprima o disminuya los derechos
atribuidos a las minorias por la Ley. También seran nulos, salvo en los casos que
la Ley determine, los acuerdos o clausulas que supriman derechos conferidos
por ella a cada accionista.

DE LAS PARTES BENEFICIARIAS

Art. 222.- Las compafiias anonimas podran emitir, en cualquier tiempo, partes
beneficiarias, las que Unicamente conferiran a su titular un derecho a participar
en las utilidades anuales de la compafiia, en la proporcidn que se establezca en
el titulo y de acuerdo a lo determinado a este respecto en la Ley y los estatutos
de la compafiia. El plazo de duracién de las partes beneficiarias no podra
exceder de quince afos, contados a partir de la fecha de expedicion del titulo. El
porcentaje de participacion en las utilidades que se asigne en favor de las partes
beneficiarias no podra exceder, en ningun caso, del diez por ciento de los
beneficios anuales de la compaiia. Los titulares de las partes beneficiarias
tendran derecho a percibir el porcentaje que se les hubiere asignado sobre las
utilidades, con preferencia a cualquier clase de accionistas de la compafia y una
vez que se hubiere hecho la provision legal para el fondo de reserva de la
misma.

Art. 223.- El titulo representativo de la parte beneficiaria estara escrito en idioma
castellano y contendra:

a. El nombre de la compaiiia;

b. La cifra indicativa del capital suscrito de la compafia emisoray el
pagado a la fecha de la expedicion del titulo;

c. El porcentaje de utilidades que se reconozcany el plazo de
vigencia de este derecho;

d. Laindicacion de si el titulo es nominativa o al portador y, en el
primer caso, el nombre del beneficiario;

e. Los principales derechos y obligaciones del duefio del titulo, asi
como la transcripcion de las normas que, con relacién a las partes
beneficiarias, se hubieren establecido en los estatutos de la
compafia;

f. La fecha de expedicion del titulo; vy,
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g. Lafirma de la persona o personas autorizadas para representar a

la compafiia.

Art. 224.- En caso de extravio o destruccion de un titulo de parte beneficiaria se
seguira el procedimiento sefialado en el Art. 197.

Art. 225.- Declarada la disolucién de la compafiia terminara el derecho de las
partes beneficiarias a percibir, los beneficios que se les hubiere asignado. No
obstante, sus titulares tendran derecho a exigir el pago de los beneficios no
percibidos hasta la fecha de la disolucién.

Art. 226.- Los titulares de las partes beneficiarias no gozaran de los derechos
gue esta Ley establece para los accionistas.

Art. 227 .- Los titulares de partes beneficiarias que representen por lo menos los
dos tercios de los tenedores de las mismas podran impugnar ante el juez de lo
civil del domicilio de la compafiia los acuerdos tomados por los drganos de ésta,
cuando tuvieren por objeto lesionar maliciosamente sus intereses, o cuando no
hubieren sido adoptados de acuerdo a la Ley o al estatuto social. Para ejercitar
este derecho depositaran los titulos de las partes beneficiarias en el juzgado,
debiendo entregarseles un certificado que acredite este hecho. Los titulos
depositados no se devolveran hasta la terminacion del juicio. La accion referida
en el inciso primero de este articulo debera ejercitarse en el plazo de treinta dias
contados a partir de la fecha del acuerdo. Con el certificado conferido podra el
beneficiario reclamar el porcentaje de la utilidad.

Art. 228.- Para la determinacion de las utilidades anuales correspondientes a los
titulares de las partes beneficiarias se tomaran como base, las declaraciones
formuladas por la compafiia para el pago del impuesto a la renta.

Art. 229.- Las utilidades provenientes de las partes beneficiarias no se tomaran
en consideracion para el pago de las indemnizaciones a las que se refiere el Art.

95 del Cadigo de Trabajo.

DE LA JUNTA GENERAL

Art. 230.- La junta general formada por los accionistas legalmente convocados y
reunidos, es el 6rgano supremo de la compafia.

Art. 231.- La junta general tiene poderes para resolver todos los asuntos

relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue
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convenientes en defensa de la compafiia. Es de competencia de la junta general:

1. Nombrar y remover a los miembros de los organismos administrativos de
la compafiia, comisarios, o cualquier otro personero o funcionario cuyo
cargo hubiere sido creado por el estatuto, y designar o remover a los
administradores, si en el estatuto no se confiere esta facultad a otro
organismo;

2. Conocer anualmente las cuentas, el balance, los informes que le
presentaren los administradores o directores y los comisarios acerca de
los negocios sociales y dictar la resolucion correspondiente. Igualmente
conocera los informes de auditoria externa en los casos que proceda. No
podran aprobarse ni el balance ni las cuentas si no hubieren sido
precedidos por el informe de los comisarios;

3. Fijar la retribucion de los comisarios, administradores e integrantes de los
organismos de administracion y fiscalizacion, cuando no estuviere
determinada en los estatutos o su sefialamiento no corresponda a otro
organismo o funcionario;

4. Resolver acerca de la distribucion de los beneficios sociales;

Resolver acerca de la emision de las partes beneficiarias y de las
obligaciones; 6. Resolver acerca de la amortizacion de las acciones;
Acordar todas las modificaciones al contrato social; y,

7. Resolver acerca de la fusion, transformacion, escision, disolucion y
liquidacion de la compafia; nombrar liquidadores, fijar el procedimiento
para la liquidacion, la retribucion de los liquidadores y considerar las

cuentas de liquidacion.

Art. 232.- La junta general de la que tratan los Arts. 156 y 157 en los casos de
constitucion sucesiva de la compafia, cumplira las obligaciones que en esos
articulos se expresan.

Art. 233.- Las juntas generales de accionistas son ordinarias y extraordinarias.
Se reuniran en el domicilio principal de la compafia, salvo lo dispuesto en el Art.
238. En caso contrario seran nulas.

Art. 234.- Las juntas generales ordinarias se reuniran por lo menos una vez al

afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
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econoémico de la compaiiia, para considerar los asuntos especificados en los
numerales 2, 3y 4 del Art. 231 y cualquier otro asunto puntualizado en el orden
del dia, de acuerdo con la convocatoria. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspension y remocion de los administradores y mas
miembros de los organismos de administracion creados por el estatuto, aun
cuando el asunto no figure en el orden del dia.

Art. 235.- Las juntas generales extraordinarias se reuniran cuando fueren
convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.

Art. 236.- La junta general, sea ordinaria o extraordinaria, sera convocada por la
prensa, en uno de los peridédicos de mayor circulacion en el domicilio principal de
la compaifiia, con ocho dias de anticipacion por lo menos al fijado para su
reunion, y por los demas medios previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo
establecido en el Art. 213. La convocatoria debe sefialar el lugar, diay horay el
objeto de la reunion. Toda resolucidon sobre asuntos no expresados en la
convocatoria sera nula. En caso de urgencia los comisarios pueden convocar a
junta general.

Art. 237.- Si la junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por
falta de quérum, se procedera a una segunda convocatoria, la que no podra
demorarse mas de treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién. La
junta general no podra considerarse constituida para deliberar en primera
convocatoria si no esta representada por los concurrentes a ella, por lo menos la
mitad del capital pagado. Las juntas generales se reuniran, en segunda
convocatoria, con el nimero de accionistas presentes. Se expresara asi en la
convocatoria que se haga. En la segunda convocatoria no podra modificarse el
objeto de la primera convocatoria.

Art. 238.- No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la junta se
entendera convocada y quedard validamente constituida en cualquier tiempo y
en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes, quienes
deberan suscribir el acta bajo sancion de nulidad, acepten por unidad la
celebracion de la junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede
oponerse a la discusién de los asuntos sobre los cuales no se considere

suficientemente informado.
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Art. 239.- Antes de declararse instalada la junta general de accionistas el
secretario formara, la lista de asistentes. El secretario incluira en la lista a los
tenedores de las acciones que constaren como tales en el libro de acciones y
accionistas. El secretario de la junta, al formular la lista, anotara los nombres de
los accionistas presentes y representados, la clase y valor de las acciones y el
namero de votos que les corresponda, dejando constancia, con su firma y la del
presidente de la junta, del alistamiento total que hiciere.
Art. 240.- Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o disminucion del capital, la transformacion, la fusion,
escision, la disolucion anticipada de la compafiia, la reactivacion de la compaiiia
en proceso de liquidacién, la convalidacion y, en general, cualquier modificacion
de los estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado. En
segunda convocatoria bastara la representacion de la tercera parte del capital
pagado. Si luego de la segunda convocatoria no hubiere el quérum requerido se
procedera a efectuar una tercera convocatoria, la que no podra demorar mas de
sesenta dias contados a partir de la fecha fijada para la primera reunion, ni
modificar el objeto de ésta. La junta general asi convocada se constituira con el
numero de accionistas presentes, para resolver uno o mas de los puntos
mencionados en el inciso primero, debiendo expresarse estos particulares en la
convocatoria que se haga.
Art. 241.- Salvo las excepciones previstas en la Ley o en el estatuto, las
decisiones de las juntas generales seran tomadas por mayoria de votos del
capital pagado concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones
se sumaran a la mayoria numeérica. Las normas del estatuto relativas a las
decisiones de las juntas generales se entenderan referidas al capital pagado
concurrente a la reunion.
Art. 242.- Los comisarios concurriran a las juntas generales y seran especial e
individualmente convocados. Su inasistencia no sera causal de diferimiento de la
reunion.
Art. 243.- Los miembros de los organismos administrativos y de fiscalizacion y
los administradores no pueden votar:

1. En la aprobacion de los balances;

2. En las deliberaciones respecto a su responsabilidad; vy,
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3. Enlas operaciones en las que tengan intereses opuestos a los de la

compaiiia.

En caso de contravenirse a esta disposicion, la resolucion sera nula cuando sin
el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado la mayoria requerida.
Art. 244.- La junta general estara presidida por la persona que designe los
estatutos; en su defecto por el presidente del consejo de administracién o del
directorio, y, a falta de éste, por la persona elegida en cada caso por los
presentes en la reunion. Seré secretario de la junta general el administrador o
gerente, si los estatutos no contemplaren la designacién de secretario especial.
Art. 245.- Las resoluciones de la junta general son obligatorias para todos los
accionistas, aun cuando no hubieren concurrido a ella, salvo el derecho de
oposicion en los términos de esta Ley.
Art. 246.- El acta de las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales
llevara las firmas del presidente y del secretario de la junta. De cada junta se
formara un expediente con la copia del acta y de los deméas documentos que
justifiqguen que las convocatorias se hicieron en la forma prevista en laLey y en
los estatutos. Se incorporaran también a dicho expediente los demas
documentos que hayan sido conocidos por la junta. Las actas podran llevarse a
maquina en hojas debidamente foliadas, o ser asentadas en un libro destinado
para el efecto. Las actas podran ser aprobadas por la junta general en la misma
sesion. Las actas seran extendidas y firmadas a mas tardar dentro de los quince
dias posteriores a la reunién de la junta.
Art. 247.- Las resoluciones de la junta general seran nulas:
1. Cuando la compafia no estuviere en capacidad para adoptarlas, dada la
finalidad social estatutaria;
2. Cuando se las tomare con infraccion de lo dispuesto en los Arts. 233, 236
y 238; 3.
Cuando faltare el quérum legal o reglamentario;
Cuando tuvieren un obijeto ilicito, imposible o contrario a las buenas
costumbres;
5. Cuando fueren incompatibles con la naturaleza de la compafiia an6nima

0, por su contenido, violaren disposiciones dictadas por ésta para la
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proteccién de los acreedores de la compafia y de los tenedores de partes
beneficiarias; vy,
6. Cuando se hubiere omitido la convocatoria a los comisarios, excepto en

los casos de los Arts. 213, inciso segundo y 238.

Art. 248.- Todo accionista tiene derecho a obtener de la junta general los
informes relacionados con los puntos en discusién. Si alguno de los accionistas
declarare que no esta suficientemente instruido podra pedir que la reuni6 se
difiera por tres dias. Si la proposicién fuere apoyada por un nimero de
accionistas que represente la cuarta parte del capital pagado por los
concurrentes a la junta, ésta quedara diferida. Si se pidiere término mas largo,
decidira la mayoria que represente por lo menos la mitad del capital pagado por
los concurrentes. Este derecho no puede ejercerse sino una vez sobre el mismo
objeto. No se diferira la reunion cuando hubiere sido convocada por los
comisarios con el caracter de urgente.

Art. 249.- En toda compafiia andnima una minoria que represente no menos del
veinticinco por ciento del total del capital pagado podra apelar de las decisiones
de la mayoria. Para la apelacion se llenaran los siguientes requisitos:

1. Que la demanda se presente a la Corte Superior del distrito dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de la clausura de la junta general;

2. Que los reclamantes no hayan concurrido a la junta general o hayan dado
Su voto en contra de la resolucion;

3. Que la demanda sefale la clausula del contrato social o el precepto legal
infringido, o el concepto de la violacion o el del perjuicio; y,

4. Que los accionistas depositen los titulos o certificados de sus acciones
con su demanda, los mismos que se guardaran en un casillero de
seguridad de un banco. Las acciones depositadas no se devolveran hasta
la conclusién del juicio y no podran ser objeto de transferencia, pero el
juez que las recibe otorgara certificados del depdsito, que seran
suficientes para hacer efectivos los derechos sociales. Los accionistas no
podran apelar de las resoluciones que establezcan la responsabilidad de

los administradores o comisarios.

Las acciones concedidas en este articulo a los accionistas se substanciaran en
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juicio verbal sumario.

Art. 250.- De la sentencia de la Corte Superior podra interponerse el recurso de
casacion ante la Corte Suprema de Justicia. En todo caso quedaran a salvo los
derechos adquiridos de buena fe por terceros, en virtud de actos realizados en

ejecucion de la resolucion.
DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS AGENTES DE LA

COMPANIA

Art. 251.- El contrato social fijara la estructura administrativa de la compaiiia.
Art. 252.- La Superintendencia de Compariias no aprobara la constitucién de
una compafiia anénima si del contrato social no aparece claramente
determinado quién o quiénes tienen su representacion judicial y extrajudicial.
Esta representacion podra ser confiada a directores, gerentes, administradores u
otros agentes. Si la representacion recayere sobre un organismo social, este
actuara por medio de un presidente.

Art. 253.- La representacion de la compafia se extendera a todos los asuntos
relacionados con su giro o trafico, en operaciones comerciales o civiles,
incluyendo la constitucion de prendas de toda clase. El contrato podra limitar
esta facultad. Se necesitara autorizacion de la junta general para enajenar o
hipotecar los bienes sociales, salvo el caso en que ello constituya uno de los
objetos sociales principales o conste expresamente en los estatutos.

Art. 254.- Los administradores, miembros de los organismos administrativos y
agentes, so6lo podran ser nombrados temporal y revocablemente.

Art. 255.- Los administradores tendran la responsabilidad derivada de las
obligaciones que la ley y el contrato social les impongan como tales y las
contempladas en la ley para los mandatarios; igualmente, la tendran por la
contravencion a los acuerdos legitimos de las juntas generales. Es nula toda
estipulacién que tienda a absolver a los administradores de sus
responsabilidades o a limitarlas. Los administradores no contraen por razén de
su administracion ninguna obligacion personal por los negocios de la compafiia.
Art. 256.- Los administradores son solidariamente responsables para con la

compaiiia y terceros:
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1. De la verdad del capital suscrito y de la verdad de la entrega de los bienes
aportados por los accionistas;

De la existencia real de los dividendos declarados;

De la existencia y exactitud de los libros de la compafiia;

Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las juntas generales; vy,

a &~ DN

En general, del cumplimiento de las formalidades prescritas por la Ley
para la existencia de la compafiia. La responsabilidad establecida en los
cuatro primeros numerales que preceden se limita a los administradores

en sus respectivos periodos.

Art. 257.- El nombramiento de los administradores y la determinacién de su
numero, cuando no lo fije el contrato social, corresponde a la junta general, la
cual podra también, si no hubiere disposicion en contrario, fijar las garantias que
deben rendir los administradores.

Art. 258.- No pueden ser administradores de la compafia sus banqueros,
arrendatarios, constructores o suministradores de materiales por cuenta de la
misma. Para desempeniar el cargo de administrador se precisa tener la
capacidad necesaria para el ejercicio del comercio y no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibles que el Cédigo de Comercio establece para ello.
Art. 259.- El administrador continuara en el desempefio de sus funciones, alin
cuando hubiere concluido el plazo para el que fue designado, mientras el
sucesor tome posesion de su cargo.

Art. 260.- El administrador de la sociedad que ejerce la representacion de ésta
podra obrar por medio de apoderado o procurador para aquellos actos para los
cuales se halle facultado el representante o administrador. Pero si el poder tiene
caracter de general con respecto a dichos actos, o para la designacion de
factores, sera necesaria la autorizacion del érgano por el cual fue elegido. No
procede la cesion o delegacion de facultades del administrador. Las suplencias,
en caso de falta temporal o definitiva del administrador o administradores, las
ejerceran los designados segun los respectivos estatutos.

Art. 261.- Los administradores no podran hacer por cuenta de la compafia
operaciones ajenas a su objeto. Hacerlo significa violacidon de las obligaciones de

administraciéon y del mandato que tuvieren. Les es prohibido también negociar o
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contratar por cuenta propia, directa o indirectamente, con la compafiia que
administren.

Art. 262.- El administrador desempefiara su gestion con la diligencia que exige
una administracion mercantil ordinaria y prudente.

Art. 263.- Los administradores estan especialmente obligados a:

1. Cuidar, bajo su responsabilidad, que se lleven los libros exigidos por el
Cddigo de Comercio y llevar los libros a que se refiere el Art. 440 de esta
Ley;

Llevar el libro de actas de la junta general;

3. Llevar el libro de actas de las juntas de administradores o directorios,
consejos de administracion o de vigilancia, si los hubiere;

4. Entregar a los comisarios y presentar por lo menos cada afio a la junta
general una memoria razonada acerca de la situacion de la compaifiia,
acompaiada del balance y del inventario detallado y preciso de las
existencias, asi como de la cuenta de pérdidas y ganancias. La falta de
entrega y presentacion oportuna del balance por parte del administrador
sera motivo para que la junta general acuerde su remocion, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere incurrido;

5. Convocar a las juntas generales de accionistas conforme a la Ley y los
estatutos; y, de manera particular, cuando conozcan que el capital de la
compafia ha disminuido, a fin de que resuelva si se la pone a liquidacion
conforme a lo dispuesto en el Art. 198; vy,

6. Intervenir en calidad de secretarios en las juntas generales, si en el

estatuto no se hubiere contemplado la designacion de secretario.

Art. 264.- La responsabilidad de los administradores por actos u omisiones no se
extiende a aquellos que, estando exentos de culpa, hubieren hecho constar su
inconformidad, en el plazo de diez dias a contarse de la fecha en que conocieron
de la resolucién y dieron noticia inmediata a los comisarios.
Art. 265.- La responsabilidad de los administradores frente a la compafiia
guedara extinguida:

1. Por aprobacion del balance y sus anexos, excepto cuando:

a. Se lo hubiere aprobado en virtud de datos no veridicos; vy,
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b. Si hubiere acuerdo expreso de reservar o ejercer la accion de
responsabilidad;
2. Cuando hubieren procedido en cumplimiento de acuerdos de la junta
general, a menos que tales acuerdos fueren notoriamente ilegales;
3. Por aprobacion de la gestidn, o por renuncia expresa a la accion, o por
transaccion acordada por la junta general; y,
4. Cuando hubieren dejado constancia de su oposicién conforme a lo

indicado en el articulo anterior.

Art. 266.- Cuando falte el administrador y el contrato no prevea la forma de
sustituirle, cualquiera de los comisarios convocara a la junta general para que
designe el sustituto, previa comunicacion a la Superintendencia de Compafias
para que nombre la persona que provisionalmente debera ponerse al frente de la
compafia. El administrador encargado no podra realizar nuevas operaciones y
se concretara a la conclusion de las pendientes.

Art. 267.- Salvo disposicion en contrario, cuando haya dos administradores que
deban obrar de consuno, la oposicion de uno de ellos impedira la consumacion
de los actos o contratos proyectados por el otro. Si los administradores conjuntos
fueren tres 0 mas, deberan obrar de acuerdo con el voto de la mayoria y
abstenerse de llevar a cabo los actos o contratos que no lo obtuvieren.

Art. 268.- Si se ejecutare el acto o contrato contraviniendo lo dispuesto en el
articulo anterior, éste surtira efecto respecto de terceros de buena fe; y los
administradores que lo hubieren celebrado responderan a la compairiia por los
perjuicios que a ésta se siguieren.

Art. 269.- La renuncia del cargo de administrador surte sus efectos, sin
necesidad de aceptacion, desde el momento de su conocimiento por parte del
consejo de administracion, si lo hubiere, o del organismo que hiciere sus veces.
Si se tratare de administrador Unico, no podra separarse del cargo hasta ser
legalmente reemplazado, a menos que hayan transcurrido treinta dias desde
aquel en que presento la renuncia.

Art. 270.- La separacion de los administradores podréa ser acordada en cualquier
tiempo por la junta.

Art. 271.- Cuando la administracion de la compafiia se confie conjuntamente a
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varias personas, éstas constituiran el consejo de administraciéon. En tal caso las
disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y responsabilidades de los
administradores son aplicables a las personas integrantes de los consejos de
administracion, de vigilancia o directorios.

Art. 272.- La accién de responsabilidad contra los administradores miembros de
los consejos de administracion, vigilancia o directorios, sera entablada por la
compaifiia, previo acuerdo de la junta general, el mismo que puede ser adoptado,
aunque no figure en el orden del dia. La junta general designara a la persona
gue haya de ejercer la accion correspondiente. En cualquier momento la junta
general podra transigir o renunciar al ejercicio de la accidn, siempre que no se
opusieren a ello accionistas que representen la décima parte del capital pagado,
por lo menos. El acuerdo de promover la accion o de transigir implica la
destitucion de los respectivos administradores.

Art. 273.- Los agentes que obraren por compafias extranjeras sin haber
obtenido la aprobacion necesaria, quedaran personalmente obligados al
cumplimiento de los contratos que celebraren y sometidos a todas las
responsabilidades, sin perjuicio de la accidon a que hubiere lugar contra dichas
companias.

DE LA FISCALIZACION

Art. 274.- Los comisarios, socios 0 no, nombrados en el contrato de constitucion
de la compafia o conforme a lo dispuesto en el articulo 231, tienen derecho
ilimitado de inspeccidn y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sin
dependencia de la administracion y en interés de la compaiiia. Los comisarios
seran temporales y amovibles.
Art. 275.- No podran ser comisarios:
1. Las personas que estan inhabilitadas para el ejercicio del comercio;
2. Los empleados de la compafia y las personas que reciban retribuciones,
a cualquier titulo, de la misma o de otras compafiias en que la compafiia
tenga acciones o participaciones de cualquier otra naturaleza, salvo los
accionistas y tenedores de las partes beneficiarias;
3. Los cényuges de los administradores y quienes estén con respecto a los
administradores o directores dentro del cuarto grado civil de

consanguinidad o segundo de afinidad,;
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4. Las personas dependientes de los administradores; vy,

5. Las personas que no tuvieren su domicilio dentro del pais.

Art. 276.- Salvo disposicion estatutaria en contrario, la junta general designara
dos comisarios que duraran un afio en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. La junta general puede revocar el nombramiento
de comisarios en cualquier tiempo, aun cuando el asunto no figure en el orden
del dia. Es aplicable a los comisarios lo dispuesto en el Art. 261, inciso segundo.
Art. 277.- En caso de falta definitiva del comisario por fallecimiento, excusa,
renuncia, impedimento o cualquier otra causa, el administrador convocara a la
junta general de accionistas en el plazo de quince dias contados desde el hecho
de la falta, para que haga la designacion correspondiente. Si vencido este plazo
el administrador no convocare a la junta o si ésta no hiciera la designacion, el
Superintendente de Compafiias, de oficio o0 a peticion de cualquier accionista,
designara, de fuera del personal de la Superintendencia, comisario 0 comisarios
para la compaiiia, los que actuaran hasta que la junta general efectue las
designaciones pertinentes. La remuneracion de los comisarios nombrados por el
Superintendente sera fijada por éste y su pago sera de cargo de la compafia.
Art. 278.- El comisario continuara en sus funciones aun cuando hubiere
concluido el periodo para el que fue designado, hasta que fuere legalmente
reemplazado. Art. 279.- Es atribucion y obligacion de los comisarios fiscalizar en
todas sus partes la administracion de la compafiia, velando porque ésta se
ajuste no solo a los requisitos sino también a las normas de una buena
administracién. El contrato social y la junta general podran determinar
atribuciones y obligaciones especiales para los comisarios, a mas de las
siguientes:
1. Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos en que fueren exigidas;
2. Exigir de los administradores la entrega de un balance mensual de
comprobacion;
3. Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo
menos, los libros y papeles de la compafia en los estados de caja y

cartera;
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4. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar a la
junta general un informe debidamente fundamentado sobre los mismos;

5. Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en
esta Ley;,

6. Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos que crean
conveniente;

7. Asistir con voz informativa a las juntas generales;

8. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compafia;

9. Pedir informes a los administradores;

10. Proponer motivadamente la remocion de los administradores; y,

11.Presentara la junta general las denuncias que reciba acerca de la

administracion, con el informe relativo a las mismas.

El incumplimiento de esta obligacion les hara personal y solidariamente
responsables con los administradores. El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los numerales 1, 2, 3 y 4 de este articulo sera motivo para que la
junta general o el Superintendente de Compafias resuelvan la remocion de los
comisarios, sin perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades en que
hubieren incurrido.
Art. 280.- Es prohibido a los comisarios.

1. Formar parte de los 6rganos de administracion de la compafiia;

2. Delegar el ejercicio de su cargo; Y,

3. Representar a los accionistas en la junta general.

Art. 281.- Los comisarios no tendran responsabilidad personal por las
obligaciones de la compaiiia, pero seran individualmente responsables para con
ésta por el incumplimiento de las obligaciones que la ley y los estatutos les
impongan.

Art. 282.- Los comisarios que en cualquier operacién tuvieren un interés opuesto
al de la compairiia deberan informarle del particular y abstenerse de toda
intervencion, bajo la sancion de responder por los dafios y perjuicios que
ocasionaren.

Art. 283.- La junta general, a falta de disposicién en los estatutos, fijara la
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retribucion de los comisarios.

Art. 284.- Cuando existan fundadas sospechas de actitud negligente por parte
de los comisarios, un nimero de accionistas que representen por lo menos la
quinta parte del capital pagado podra denunciar el hecho a la junta general en
los términos establecidos en el articulo 213 de esta Ley.

Art. 285.- La responsabilidad de los comisarios solo podra ser exigida en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 y se extinguira conforme a lo
dispuesto en el articulo 265 de esta Ley.

Art. 286.- Cuando los comisarios sean tres 0 mas y cuando una minoria de por
lo menos el veinticinco por ciento del capital social no esté conforme con las
designaciones hechas, tendra derecho a designar uno de dichos comisarios.
Solo podra revocarse el nombramiento del comisario designado por la minoria
cuando se revoque, igualmente, el nombramiento de los demas, salvo el caso de
actuacion dolosa.

Art. 287.- Sin perjuicio de la designacion de comisarios, las compafias pueden
designar para su fiscalizacion y control consejos de vigilancia o de inspeccion, en
Cuyo caso se extenderan a estos las disposiciones que establecen los derechos,
obligaciones y responsabilidades de los comisarios, asi como la forma de su
designacion, remocion, duracion en sus funciones y remuneracion.

Art. 288.- Los comisarios estan obligados a informar oportunamente a la
Superintendencia de Compafiias sobre las observaciones que formularen y les
fueren notificadas. La omision o negligencia por parte de los comisarios sera
sancionada por la Superintendencia con multa de hasta doce salarios minimos

vitales generales.
DE LOS BALANCES

Art. 289.- Los administradores de la compafia estan obligados a elaborar, en el
plazo maximo de tres meses contados desde el cierre del ejercicio econémico
anual, el balance general, el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias y la
propuesta de distribucién de beneficios, y presentarlos a consideraciéon de la
junta general con la memoria explicativa de la gestion y situacion econémica y
financiera de la compainiia. El balance general y el estado de la cuenta de
pérdidas y ganancias y sus anexos reflejaran fielmente la situacién financiera de

la compaifiia a la fecha de cierre del ejercicio social de que se trate y el resultado
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economico de las operaciones efectuadas durante dicho ejercicio social, segun
aparezcan de las anotaciones practicadas en los libros de la compafiia y de
acuerdo con lo dispuesto en este paragrafo, en concordancia con los principios
de contabilidad de general aceptacion.

Art. 290.- Todas las compafiias deberéan llevar su contabilidad en idioma
castellano y expresarla en moneda nacional. S6lo con autorizacion de la
Superintendencia de Compafias, las que se hallen sujetas a su vigilancia y
control podran llevar la contabilidad en otro lugar del territorio nacional diferente
del domicilio principal de la compainiia.

Art. 291.- Del balance general y del estado de la cuenta de pérdidas y ganancias
y Sus anexos, asi como del informe se entregara un ejemplar a los comisarios,
guienes dentro de los quince dias siguientes a la fecha de dicha entrega
formularan respecto de tales documentos un informe especial, con las
observaciones y sugestiones que consideren pertinentes, informe que
entregaran a los administradores para conocimiento de la junta general.

Art. 292.- El balance general y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias y
sus anexos, la memoria del administrador y el informe de los comisarios estaran
a disposicion de los accionistas, en las oficinas de la compaiiia, para su
conocimiento y estudio por lo menos quince dias antes de la fecha de reunion de
la junta general que deba conocerlos.

Art. 293.- Toda compafia debera conformar sus métodos de contabilidad, sus
libros y sus balances a lo dispuesto en las leyes sobre la materia y a las normas
y reglamentos que dicte la Superintendencia de Compafias para tales efectos.
Art. 294.- El Superintendente de Compafiias determinara mediante resoluciéon
los principios contables que se aplicaran obligatoriamente en la elaboracién de
los balances de las compalfiias sujetas a su control.

Art. 295.- La Superintendencia de Compafias podra reglamentar la aplicacion
de los articulos de este paragrafo y elaborar formularles de balances y del
estado de la cuenta de pérdidas y ganancias en que se consideren los rubros
indicados, en el orden y con las denominaciones que se consideren mas
convenientes.

Art. 296.- Aprobado por la junta general de accionistas el balance anual, la

Superintendencia de Compariias podra ordenar su publicacién, de acuerdo con
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el reglamento pertinente.

Art. 297.- Salvo disposicion estatutaria en contrario de las utilidades liquidas que
resulten de cada ejercicio se tomard un porcentaje no menor de un diez por
ciento, destinado a formar el fondo de reserva legal, hasta que éste alcance por
lo menos el cincuenta por ciento del capital social. En la misma forma debe ser
reintegrado el fondo de reserva si éste, después de constituido, resultare
disminuido por cualquier causa. El estatuto o la junta general podran acordar la
formacién de una reserva especial para prever situaciones indecisas o
pendientes que pasen de un ejercicio a otro, estableciendo el porcentaje de
beneficios destinados a su formacion, el mismo que se deducira después del
porcentaje previsto en los incisos anteriores. De los beneficios liquidos anuales
se deberéa asignar por lo menos un cincuenta por ciento para dividendos en favor
de los accionistas, salvo resolucion unanime en contrario de la junta general. Sin
embargo, en las compafiias cuyas acciones se hubieren vendido en oferta
publica, obligatoriamente se repartira por lo menos el treinta por ciento de las
utilidades liquidas y realizadas que obtuvieren en el respectivo ejercicio
economico. Estas companias, podran también, previa autorizacion de la junta
general, entregar anticipos trimestrales o semestrales, con cargo a resultados del
mismo ejercicio.

Art. 298.- Sélo se pagara dividendos sobre las acciones en razén de beneficios
realmente obtenidos y percibidos o de reservas expresas efectivas de libre
disposicion. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en
proporcion al capital que hayan desembolsado. La accion para solicitar el pago
de dividendos vencidos prescribe en cinco afos.

Art. 299.- Los accionistas que representen por lo menos el veinte por ciento del
capital integrado, podran solicitar a la Superintendencia de Compafias que
intervenga designando un perito para la comprobacion de la verdad del balance
y deméas documentos presentados por el administrador. La solicitud se
presentara, bajo pena de caducidad del derecho, dentro del mes contado desde
la entrega del balance y mas documentos por el administrador. Presentado el
informe de los peritos designados, se convocard a una junta general de
accionistas para que resuelva acerca de las responsabilidades que se

desprendieren de tal peritazgo. Art. 300.- Si la Superintendencia de Compafias
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estableciere que los datos y cifras constantes en el balance y en los libros de
contabilidad de una compafiia no son exactos o contienen errores comunicard al
representante legal y a los comisarios de la compafia respectiva las
observaciones y conclusiones a que hubiere lugar, concediendo el plazo de
hasta treinta dias para que se proceda a las rectificaciones o se formulen los
descargos pertinentes. El Superintendente de Compafiias, a solicitud
fundamentada de la compafiia, podra ampliar dicho plazo.

2.4 Definiciones conceptuales

Contabilidad

La contabilidad permite identificar, medir, clasificar, registrar, interpretar, analizar,
evaluar e informar la historia de las operaciones de un ente econdmico, en forma
clara, completa y fidedigna (Art.1.-, Decreto Reglamento 2649/93).
La Contabilidad es un proceso para la elaboracion de informacion de las
empresas de produccién, de comercio y servicios, que comprende tres
conceptos basicos:

e Causacion o devengo de todas las operaciones independientemente sean

en efectivo o a crédito.
e Efectivo, cuando se recibe el efectivo por concepto de cartera.
e Acumulacion de todos los valores causados, menos los valores

recuperados.

Estos conceptos se resumen en los estados financieros simultaneamente: la
acusacion es por excelencia para el estado de resultado el efectivo es para el
flujo de caja, como la acumulacion lo es para el balance general.
De la definicion de la contabilidad se deducen los siguientes conceptos:
recolectar, identificar, medir, clasificar, codificar, acumular, registrar, emitir
estados financieros, interpretar, analizar, evaluar e informar, y hacer el
seguimiento al desarrollo de las operaciones de un ente econémico en forma
clara, completa y fidedigna. Fierro Martinez, Angel Maria “Contabilidad General”
(2011, pag. 21)
Se define la contabilidad como “Ciencia que estudia el patrimonio y las
variaciones que en él se producen”. Profesor José Rey Pombo. Contabilidad
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General Editorial Thomson-Paraninfo).

El patrimonio al que se refiere la definicion puede ser de las organizaciones, de
la empresa de los individuos.

La contabilidad es desde su origen una herramienta muy Gtil para la toma de
decisiones, la planificacion de actividad y el control de los recursos de la
empresa.

Segun Sarmiento, Rubén “Contabilidad General” (2004, pag.5), dice que
contabilidad es “La técnica que registra, analiza e interpreta cronolégicamente
los movimientos o transacciones comerciales de una empresa”.

En la actualidad, se indica que la contabilidad es muy necesaria para la toma de
decisiones tanto de sus administradores como de los terceros que actuan, la
contabilidad es indispensable en sus principios y multiple en sus aplicaciones;
tiene muchas especializaciones como contabilidad general, gubernamental, de
costos, bancarias, etc. En las cuales proporcionan informacion a las personas

relacionadas en la empresa.

Dependiendo de la informacidn obtenida, se llega a la definicion que la
contabilidad es muy indispensable para cumplir los objetivos de un andlisis en la
toma de decisiones, que ayude a interpretar sus resultados de una forma
significativa.

Cuentas

Zapata, Pedro “Contabilidad General” (2005, pag. 34) dice que cuenta es la
reunion de todos los valores referentes a una misma persona o asunto bajo
epigrafe apropiado. En la cuenta se registran los aumentos y disminuciones que
sufren los elementos de activo, Pasivo, capital, ingresos y gastos.

Con la informacion detallada por el autor se llega a la definicion, que una cuenta
es aquella en la cual se registra la informacion de nuestros libros contable
aumento y diminuciones que corresponden a un proceso contable.

Segun Goémez, Maria Estela “Introduccion a la contabilidad” indica que la cuenta
“es el instrumento que se utiliza para el registro clasificado de las transacciones
gue efectta una entidad econdémica.

En base a la informacién anterior, se puede definir que la cuenta se utiliza para

el registro de transacciones de una entidad econémica ya que se lleva un mejor
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control en nuestros libros contables y facilita el registro de las operaciones en los
libros de contabilidad.

Cuenta Contable

Segun Zapata, Pedro “Contabilidad General” (2005, pag.34) dice que la cuenta
contable “es un (nombre o denominacion objetiva) usado en contabilidad para,
registrar, clasificar y resumir los incrementos y disminuciones de naturaleza
similar que correspondan a los diferentes rubros integrantes del Activo, el
Pasivo, el Patrimonio, las rentas, costos y gastos”.

Horngren, Charles “Contabilidad Financiera” (1997, pag. 48) indica que la cuenta
contable “es el registro detallado de los cambios que han ocurrido en un activo,
un pasivo o en capital contable en particular, durante un periodo”.

Todas las cuentas que se registran cronolégicamente en el libro diario, se
mayorizan una a una con el objetico de obtener un saldo deudor o acreedor.
Dependiendo de la informacidn obtenida se llega a la definicidbn que una cuenta
contable es aquella que se la usa para registrar, clasificar y describir los
incrementos originados por todas las operaciones de la empresa, para obtener
un sistema funcional que facilite al registro de las operaciones contables en los
libros de la contabilidad.

Activos

Conjunto de elementos patrimoniales constituidos por los bienes y derechos de
cobro de la empresa. (Profesor José Rey Pombo. Contabilidad General Editorial
Thomson-Paraninfo)

MEIGS, Robert y MEIGS, Walter “La Base de Decisiones Gerenciales” (1992.
Pag. 14) expone que los “constituyen los recursos econémicos de propiedad de
una empresa y que se espera beneficiar las operaciones futuras”.

De acuerdo con la definicion vertida por estos autores se puede definir que los
activos son todos los bienes y derechos de cobro de la empresa y su saldo debe
ser siempre deudor, de cual espera obtener beneficios econdémicos a futuros.

Pasivo

Lopez, “Proceso contable” (2005, pag. 181) sefala que el pasivo “es el conjunto
de obligaciones que dicha entidad contrae”.

Conjunto de elementos patrimoniales constituidos por las deudas (obligaciones
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de pago) de la empresa (Profesor José Rey Pombo Contabilidad General.
Editorial Thomson-Paraninfo)

Se llega a la definicién con lo anterior citado, los pasivos son las obligaciones
gue tiene la empresa ya sea a corto o a largo plazo.

Patrimonio
MEIGS, Robert y MEIGS, Walter” La base de Decisiones Gerenciales” (1992,

pag. 16) considera que el patrimonio “representa los recursos invertidos por el
propietario; es igual a los activos totales menos el pasivo”.

El patrimonio es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que le
pertenecen a una empresa (comerciante individual, social u otros) en un
momento dado. (Profesor José Rey Pombo. Contabilidad General. Editorial
Thomson-Thomson-Paraninfo)

De acuerdo a lo citado en lo anterior, se llega a la definicion que el patrimonio
son derechos y obligaciones que pertenecen a socios 0 accionista de una
empresa, son recursos invertidos por el propietario.

Ingresos

Zapata, Pedro “Contabilidad General” (2005, pag. 219) explica que son todos
aquellos valores recibidos o no, pero devengados efectivamente en un periodo
determinado, los cuales son producto del giro normal de las actividades de la
empresa’

Partiendo del anterior concepto, se llega a la definicion los ingresos que define si
la entidad es rentable, por la venta de sus productos o servicios dependiendo a
la entidad econ6mica que realicen.

Posteriormente Gomez, Maria Estela “Introduccion a la contabilidad” (2007, pag.
122) argumenta que “es el resultado de transacciones en las cuales quien recibe
el ingreso vende servicios en efectivo, promesas de pago, otros bienes, o alguna
otra combinacion de los mismo. Son entradas de activos provenientes de las
operaciones de la entidad”

Se llaga a la definicion con lo citado anterior, los ingresos son los beneficios que
se incrementan, producidos en un periodo contable, es el aumento del valor de

activo y disminucién de un pasivo

Gastos
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Zapata, Pedro “Contabilidad General” (2005, pag. 36) afirma que “denotan uso,
consumo, extincion o devengo de bienes o servicios necesarios para mantener
las operaciones de la empresa’.

De lo citado anterior, se define que los gastos son deudas con beneficios a
futuros para una entidad.

Para Gomez, Maria Estela “Introduccion a la contabilidad” (2007, pag. 120),
especifica que gasto puede definirse concretamente como “un costo que no tiene
ninguna incidencia en la produccion de ingreso o que ha caducado con el
transcurso del tiempo”

Con lo anterior citado, se puede decir que los gastos son deudas con beneficios
a futuro en un periodo de tiempo contable.

Procedimientos contables

Segun Fierro Martinez, Angel Maria “Contabilidad General” (2011, pag. 21)
Todas las definiciones sobre la contabilidad giran en torno a la norma, que se
describe un proceso donde confluyen las siguientes actividades:

1.- Recolectar los documentos soportes de contabilidad utilizados durante el
periodo contable, tales como recibo de cajas, consignaciones, comprobantes de
pago, factura de ventas, notas de contabilidad, etc., como resultado de las
multiples transacciones en las decisiones de inversion en activo fijos,
operaciones de compra y venta de mercancias no fabricadas por la empresa,
pago de gastos y de financiamiento por la consecucion de recursos para
desarrollar la actividad.

2.- Identificar en cada transaccion realizada contenida en el soporte de la
contabilidad, la causa y el efecto para encontrar la cuenta precisa que aumenta o
disminuye y darle la importancia relativa a cada erogacion al considerarlo: un
gasto necesario, proporcional y con relacion de causalidad con la actividad, una
inversion para la produccion de la renta, o un financiamiento como apoyo al
capital de trabajo o a los bienes de activos fijos.

3.- Mide el valor econdmico de la transaccion mediante verificacion de precios,
célculos aritméticos, autorizaciones, requisitos legales. Otro aspecto bien
importante de la contabilidad es la medicion de bienes y los derechos que tiene
la empresa para producir riqueza, cuando han pasado varios afios de posesion,

la medicion se hace en base a estudios de evallo técnico para darle un justo
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valor razonable en la contabilidad.

De acuerdo con lo citado anterior, los procesos contables son procesos,
secuencia de pasos para el registro utilizados en un periodo contable ya que
detalla sus bienes y obligaciones.

Sistema Contable

Waals, Sergio “Introduccion de Contabilidad” (1997 pag. 112), menciona que el
Sistema contable” es el conjunto de principios y reglas que facilitan el
conocimiento y la representacion adecuada de la empresa y de los hechos

econdmicos que afectan a la misma”

Se puede definir, basado a lo citado anterior, que un sistema contable es aquel
gue permite conocer la situacion real de una empresa de una manera eficiente y
actualizada que ayudan a la toma de decisiones de una empresa.
Para Bravo, Mercedes “Contabilidad General” (1998 pag. 15), sefiala que el
sistema “suministra informacion cuantitativa y cualitativa con tres grandes
propositos:
¢ Informacion interna para la gerencia que la utilizara en la
planeacion y control de las operaciones que se llevan cabo.
e Informacion interna a los gerentes, para uso en la planeacion de la
estrategia, toma de decisiones y formulacion de politicas generales
y planes de largo alcance.
¢ Informacion externa para los accionistas, el gobierno y terceras

personas”.

Se llega a la definicion, basado a lo citado anterior, que el sistema contable son
procedimientos que ayudan a obtener una mejor informacién de la empresa en
tiempo real, para la informacion que requieran para la toma de decisiones.

Registros contables.

El conjunto de conceptos basicos y reglas que deben ser observados al registrar
e informar contablemente sobre los asuntos y actividades de personas naturales
o juridicas.

Apoyandose en ello, la contabilidad permite identificar, medir, clasificar, registrar.

Interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de un ente econémico,
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en forma clara, completa y fidedigna

En base a lo citado, los registros contables es el movimiento de las operaciones
de una empresa, de lo cual se puede clasificar y evaluar informacién de los
movimientos econémicos de la misma durante un periodo.

Informacién contable.

Segun (Uribe Medina, Luis Raul). La informacion contable debe ser comprensible
y util.

En ciertos casos se requiere, ademas, que la informacién sea comparable.

la informacién es comprensible cuando es clara y facil de entender, es Uutil
cuando es penitente y confiable, la informacion es confiable cuando es neutral,
verificable y en la medida en la cual represente fielmente los hechos
econdmicos, la informacion es comparable cuando han sido preparada sobre
bases uniformes.

Estados de situacion financieros.

Describen las cualidades que debe tener la informacion en los estados
financieros para que sea Util en la toma de decisiones econdmicas deben tener,
comprensibilidad, relevancia, materialidad o importancia relativa, fiabilidad, la
esencia sobre la forma, prudencia, integridad, comparabilidad, oportunidad entre
costos y beneficios. (Uribe Medina, Luis Radl).

Loa Estados Financieros cuya preparacion y presentacion es responsabilidad de
los administradores del ente, son el medio principal para suministrar informacion
contable a quienes no tienen acceso a los registros de un ente econémico.
Mediante tabulacién formal de nombres y cantidades de dinero derivados de
tales registros, reflejan, a una fecha de corte, la recopilacion clasificacion y
resumen final de los datos contables. (Uribe Medina, Luis Radul).

En lo citado anterior, se lleva a la definicién que los estados financieros son
aquellos que suministran informacion y llevan registros de entes econdémicos, los
estados financieros son util para la toma de decisiones en una empresa.

Bravo, Mercedes “Contabilidad General” (1998, pag. 215) sostiene que también
es denominado como balance general y se elabora al finalizar el periodo
contable para determinar la situacion financiera de la empresa en una fecha

determinada”.
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De acuerdo a lo citado anterior, se define como el medio que se utiliza para

mostrar cuentas en el pasado y cuales las cuentas de la empresa a un futuro.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Presentacion de la empresa

Republicneg S.A. fue creada por el Ing. Kleber Sigienza y el Ing.
Washington reinoso el 9 de Julio del 2013 en la provincia del Guayas,
canton Samboronddn. Republicneg desde sus inicios, como actividad
primaria siempre fue dedicada a la produccion de banano para ser
distribuidores importantes de grandes exportadoras principales como Dolé,
Banariego, Chiquita, etc... Republicneg en la actualidad cuenta con mas de
1000 hectéareas de plantacién de banano listas para produccion. Dentro de
la estructura, Republicneg, cuenta con 6 haciendas con la cual maneja
diferentes labores, entre las mas importantes estan, CAMPO, COSECHA,
EMPAQUE, MISCELANEOS, ADMINISTRACION. Lo cual hace que la
compafia lleve dos estructuras muy diferentes, una para el manejo de las
haciendas y otra para oficina matriz. En la oficina matriz, llevan una
estructura en la cual cuenta con 3 departamentos que son, Administrativo,

Contable y de Recursos Humanos

Mision
e Empresa productora y comercializadora de banano ecuatoriano de
primera calidad para exportacién, con compromiso social y
ambiental. Dedicados en mantener la calidad, eficiencia 'y
credibilidad que caracteriza a la empresa.
Vision
e Ser una empresa productora de banano de clase mundial
reconocida, liderando la productividad a nivel innovacién en nuevas
implementaciones agricolas, basado en el crecimiento empresarial

y con el cumplimiento de las expectativas en el cuidado del medio

ambiente y nuestros clientes.

61



Logotipo de la empresa

20

REPUBLICNEG S.A.

Objetivos estratégicos

Implementar Sistema de control de personal
Innovacion en control Ambiental
Maximizar produccion en todas las haciendas

Valores institucionales

Innovacién y desarrollo. Generamos constantemente nuevas
mejoras en las areas de trabajo, no solo en las oficinas sino en las
areas de campo que es donde ocurre la labor diaria de la actividad
primaria de la empresa. Las innovaciones que mantenemos va en
base a proveer las herramientas necesarias para todas las labores

dentro de la empresa.

Compromiso Ambiental. Queremos alcanzar el mayor porcentaje
de producciéon tomando las medidas necesarias en los productos
utilizados, de esta manera tomamos control en la afectacion

ambiental y el producto ofrecido a nuestros clientes
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ORGANIGRAMA DE LA REPUBLICNEG S.A.

Figura 1. Organigrama Institucional para las Haciendas

Jefe de

Produccion

Administrador s

Miscelaneos -

Empaque Eventuales

Elaborado por: Tania Macias

Figura 2. Organigrama Institucional Oficina Matriz

Gerente
Financiero

Gerente de
Produccion

Gerente

Administrativo
B jefe Operativo
1

| |
Dpto Recursos

Dpto Contable

Administrativo Humanos

Elaborado por: Tania Macias
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Anélisis FODA — SWOT ANALYSIS

El andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.) o
conocida por sus siglas en ingles SWOT es una técnica de gestién que nos facilita
el proceso de planeacién estratégica, brindando informacién requerida y necesaria

Figura 3. Analisis FODA — SWOT Anélisis: Republicneg S.A.

¢ Producto de alta calidad

*Mas de 1000 hectareas para produccion

e Estrategias de aplicacion de insumos y riego
Fortalezas o Sistema de riego automatizado

*Reconocimiento mundial de producto de calidad nacional

¢ Posicionamiento en mercado mundial

*Inovacion Tecnologia en el ambito agricola

*Inovacion tecnologica en balanzas para control de productividad

¢ Politicas de Calibraje de fruta )
¢ Politicas de exportadoras para cosecha de fruta
*Bajo control interno

Debilidades *Bajo analisis de productividad a nivel macro y
e Competencia de companias con mismos fines
e Competencias con paises vecinos dedicados a la productividad de la misma fruta

Amenazas )

Elaborado por: Tania Macias

Proveedores y Clientes

MONTOYA, Alberto “Administracion de Compras” (2002, pag. 1) define la
importancia de las empresas en el analisis de vision a futuro dependiendo de las
compras realizadas. A su vez también define que, “Quien compra bien vende
bien” haciendo referencia a las habilidades de negociacién entre precio,
condiciones de compra y la calidad de producto. Esto aplica razonablemente en
la empresa Republicneg S.A. porque en la parte de productividad se tiene que
enfocar en insumos agricolas de alta calidad controlando la importancia de
costo. Republicneg aplica insumos especificados en: Fertilizacion, Herbicidas,
Plaguicidas, Control de Sigatoka. Entre los principales proveedores de estos
insumos Republicneg cuenta con una alta lista que provee productos de alta

calidad para mejor productividad, entre los mas esenciales estan:
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e Logistica Bananera LOGBAN S.A.,
e Pacificozone S.A.

e |capar S.A.

e Dudamel S.A.

e Agrinut S.A.

e Agritop S.A.

e Agripac S.A.

De la misma manera, el control en el area de campo requiere un enfoque
principal en los productos o insumos que se usen. El uso de materiales dentro
del campo, son de caracter importante ya que estan dedicados a la proteccién de
la fruta y plantas incluyendo la parte de riego. Republicneg S.A. necesita
productos como, funda de proteccion del banano, protectores de fruta, cintas que
diferencien la edad de la fruta, material de riego, etc, dentro de los principales
proveedores estan los siguientes:

e Supralive S.A.

e Hecadu S.A.

e Rubianes Freire Silvia Ruth

e Mazacon Chifla Jorge

e Banariego S.A.

e Fumipalma S.A.

MONTOYA, Alberto “Administracion de Compras” (2002, pag. 18) explica que la
organizacion de una compra es una actividad que debe ser calificada y
especializada. Se debe llevar un analisis en el cual pueda reflejar la cantidad
justa y adecuada de necesidad para obtener una mejor rentabilidad. Republicneg
S.A. se enfoca en una planeacion detallada para poder obtener mejor resultados
en su productividad. Ya que dentro de su misién esta en poder ofrecer producto
de alta calidad para sus principales clientes, ya que, la lista de clientes son
exportadores principales hacia otros paises y deben asegurarse el nivel de
calidad de fruta y producto de cada uno de sus proveedores. Republicneg tiene
un enfoque de su produccién para exportadoras, ya que el 95% de la fruta
producida va con calidad para exportacién. Republicneg S.A. cuenta con una
lista de clientes dedicados a la exportacion de alto respeto como, por ejemplo:
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Ubesa — Dole
Tropical Fruit S.A.
Luderson S.A.
GinaFruit S.A.
Chiquita
Agrosigal S.A.

3.2 Disefio de la Investigacion

Tipos de la Investigacién.

La investigaciéon en varios modos nos ha ayudado en las actividades de

busquedas y descubrimientos. Muchas veces se caracteriza por ser reflexiva,

sistematica y metodica, que tiene como fin incrementar nuevos conocimientos y

solucionar problemas, segun Ecured.com (2018). Segun Castillero (2020) a lo

largo de la historia la ciencia ha conseguido cosas impresionantes que han

mejorado nuestra comprension de varios temas, ya sean analiticos o tedricos a

través de diferentes tipos de investigacion. Dentro de los varios analisis dentro de

Republicneg S.A. se procedera a trabajar con los siguientes tipos de investigacion.

Investigacion Explicativa: Es uno de los tipos mas frecuentes de
investigacion que explora la relacién causal, no solo busca describir sino
acercarse al problema objeto (Shuttleworth, 2008). Este método de
investigacion se utiliza con el fin de intentar determinar las causas y
consecuencias de un acto o fendmeno. Este método de investigacion se
utilizara porque buscara las causas en el procedimiento de registros de
informacion contable que estd ocasionando las falencias dentro de
Republicneg S.A al no contar con un esquema de registro contable.
Investigacion Cualitativa: Este método se utiliza para investigaciones no
basadas en principios cuantificables, sino basados en la observacion
(Shuttleworth, 2008). Se utilizara para el analisis del manejo de flujo de
informacion, desde donde parte hasta donde termina para determinar las
falencias en el manejo de los registros contables.

Investigacion descriptiva: Se encarga de describir de manera mas
completa la situacion o elemento concreto la informaciéon existente

(Shuttleworth, 2008). Este tipo de investigacién empleara un analisis sobre
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el estado actual de Republicneg S.A. para poder entender lo diferentes
problemas lo cual se enfrentan y poder cumplir los objetivos establecidos.
e Investigacion aplicada: Este tipo de investigacion se centra en encontrar
mecanismos 0 estrategias que permitiran lograr un objetivo concreto
(Shuttleworth, 2008). Este tipo de investigacion se justifica pues se aplica
en problemas muy especificos y delimitados como en este caso
Republicneg con la falencia especifica en el manejo de informacién y
registros contables y la afectacion que esto presenta en los estados

financieros.

Poblacién: Segun Lépez (2019), dentro de los estudios de la estadistica, una
poblacién es denominada a un conjunto de individuos de los cuales se podrian

presentar un rasgo caracteristico en el cual se desea realizar un estudio.

De esta manera, la poblacién es determinada por las caracteristicas en comin que
tienen los empleados del area administrativa, contable y de recursos humanos que
mantiene REPUBLICNEG S.A., los cuales colaboran hacia el mismo objetivo

organizacional a seguir.

Poblacién Finita. Lopez (2019) explica que dentro las poblaciones estadisticas
existen dos tipos de poblaciones, entre ellos la poblacion finita. La poblacion finita
como bien su nombre indica tiene un fin.
En este ejemplo, la poblacion finita fue determinada por el compromiso y objetivo
comun que tienen los colaboradores de REPUBLICNEG S.A., mediante el

analisis de los estados financieros y el manejo de informacion que tiene la

empresa en funcién de su objetivo organizacional.
Tabla 1: Poblacién en la Empresa Creado por: Tania Macias
Elementos Cantid
ad
Presidente 1
Gerente 1
Financiero 2
Jefe de Operaciones 1
Compras 1
Asistentes de 5
Contables
R.R.H.H 4
Contador
Total 16
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Técnicas y Herramientas

Tabla2. Técnicas y Herramientas

Técnicas Instrumentos

Observacion e Observacion de labores diarias

Diagrama de Causa y Efecto ¢ Andlisis de relaciones entre eventos de manejo
de informacion

Tabulacion de datos e Resultados de encuesta realizada a empleados

Analisis de Indicadores Claves e KPI Financieros

Diagrama de Flujo e Representacién Grafica del manejo de
informacién

Encuesta e Cuestionario de 10preguntas

La encuesta, mismas seran dirigidas a 10 colaboradores del departamento

contables, esta sera parta de lo que representan a la poblacion tomada de

REPUBLICNEG S.A., y la entrevista que sera dirigida al gerente general y al

gerente financiero.

Preguntas de encuesta

1.

¢ Existe la facilidad de obtener acceso a la manipulacion de informacion

contables de la empresa?

Si
No

¢Antes de emitir pagos a proveedores, usted verifica el saldo bancario?
Si
No

¢ Existen reglamentos establecidos de pago a proveedores, presupuesto,
programacién de pagos, tiempo maximo de pago?
Si
No

¢, Se cubre constantemente la caja chica de la empresa?
Si

No

¢, Se obtiene la informacién de transacciones de la empresa con facilidad?

s |
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No

6. ¢Lleva registros contables de todos los ingresos y egresos?
Si
No
7. ¢Se contabilizan los pagos de manera correcta?
Si
No
8. ¢Se contabilizan los movimientos transaccionales de la empresa de
manera eficaz?
Si
No
9. ¢Registra las facturas de los proveedores en el momento en que se la
entregan?
Si
No

10. ¢ Cuenta con presupuesto significativo para las actividades operativas
variables de la empresa?

Si
No

Tabla 3. Tabulacién de Datos de Encuestas

Preguntas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sl 6 2 2 10 5 4 8 10
NO 4 8 8 0 5 6 2 0

Autora: Tania Macias
Dentro del analisis de los resultados de la encuesta podemos observar los

siguientes resultados. Los resultados se alinean a una organizacién en el manejo
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de informacién contable no ideal. Dentro de los ejemplos encuestados, podemos
observar la pregunta 7, la cual encuesta si se registran los pagos de manera
correcta, como resultados tenemos un 70% NO y un 30% S, esto indica una
gran variaciéon dentro de los registros de pagos realizado, lo que da como
resultado errores dentro de los balances de la cuanta banco y a su vez afecta
estados financieros que dependen de estos saldos.

Figura 4. Resultados de Encuesta
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Autora: Tania Macias

Diagrama de flujo de Informacién
Figura 5. Flujo de manejo de Informacién Contable
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personal de
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o Se verifica si el
pago es mediante
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Autora: Tania Macias
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Analisis de Causay Efecto

Ingreso de Balances de Informacion
informacion reportes Financiera
tarde Incumplimientos o irreales Irreal

correcciones en

cumplimientos Reportes
tributarios Contables

irreales

PROBLEMA MANEJO INADECUADO DE PROCESO CONTABLE

Informacion

Inexistencia de
contable

Politicas de U . _ e
procedimientos g ingresada de

Incapacid_ad Contables Informacion de manera
en obtencion pagos en Incorrecta Deficiencia en

de informacién tiempo real control Interno
en tiempo real

Figura 5. Analisis de Cauda y Efecto Autora: Tania Macias
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Relacion Causa-Efecto

Una Vez realizada la investigacion se pudo determinar el problema sobre el manejo
de la informacién contable. Republicneg S.A., se ha establecido varias causas y
efectos, asi: el tiempo llevado en el registro de informacién, que genera una
inexactitud en el total de los balances, ademas la inexistencia de politica en
procedimientos contables lo cual inhabilita la capacidad de la compafia en poder
cumplir al 100% en las obligaciones tributarias, lo cual lleva a tener que realizar

diferentes cambios o sustitutivas en las declaraciones presentadas.

Cabe recalcar la ineficiencia en el registro de informacién contable la cual refleja una
falencia en los estados financieros generados la que genera una inestabilidad en los

resultados financieros de la empresa y crea un obstaculo en la toma de decisiones.

Como efecto principal podemos mencionar que Republicneg S.A. mantiene una
deficiencia en el proceso de registro y manejo de informacién contable, la cual tiene
origen con la carencia de un control interno de manera util para las operaciones de la
empresa, la que da como resultado informacion financiera irreal e ineficaz para las

mediciones histdricas de la empresa y su toma de decisiones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
FINANCIEROS

Analisis de Informacion Financiera de la empresa Republicneg S.A.

Tabla 4.
Analisis de estado de resultado de la empresa Republicneg S.A.

o~ RAZON SOCIAL Republicneg S.A.
/{ \\ < Km. 1.5 Via Zamborondé6n — Centro
REPUBLICNEG S.A. DIRECCION de negocios Edificio Xima — Piso 3
Oficina 301
ANO 2019

REPUBLICNEG S.A.
REPORTE DE ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A Diciembre del 2019

Cuenta Parcial Total
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
CAJAY BANCO
CAJA
Caja Chica Oficina 500.00
Caja Chica Hcda. Colombo 450.00
Caja Chica Hcda. San Pedro 200.00
Caja Chica Hcda. San Miguel 800.00
Caja Chica Hcda. Santa Ana 500.00
TOTAL CAJA 2,450.00
TOTAL CAJAY BANCO 2,450.00
BANCOS
BANCOS LOCALES
Machala Cte. 1070779575 21,640.03
Guayaquil Cte. 19130517 219,403.18
Pacifico Cte. 7867840 3,338.69
Internacional Cte. 1850615283 6,151.99
Bolivariano Cte. 6005018008 1,000.00
TOTAL BANCOS LOCALES 251,533.89
TOTAL BANCOS 251,533.89
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 253,983.89
EXIGIBLES

CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
Clientes Varios 23,183.92

Provisién Cuentas Incobrables -20,219.41
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TOTAL CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS ADMINISTRATIVO
Del Pezo Ballesteros Mayda Elizabeth

Moran Barcia Maria Esther

Macias Alcivar Esteban Xavier

Peralta Anchundia Perla Karina

Cabanilla Garcia Claudia Samantha

Ctas por Cobrar Empleados Matriz

Robles Idrovo Eduardo Antonio

Alvarado Durango Margarita del Rocio
Calderon Garcia Junior Alexander

Pachay Moran Olinda Rossina

Vicufia Caicedo Dennys Alejandro

Aguilar Hernandez Isaac Patricio
TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS
ADMINISTRATIVO

CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA. COLOMBO
Munoz Ruiz Jose Agustin

Garofalo Claudio

Santos Guallpa Patricio Fabian

Bagui Ramirez Wilfrido Eladio

Anchundia Pita Julio Alfredo

Garcia Solorzano Diego Armando

TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA. COLOMBO
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Anticipos Entregados

less

Alonso Mera Pilar Del Rocio

Servicio de Rentas Internas

Agroseacom S.a

Bambo Export S.A. Bamport

Siguenza Rojas Isabel

Siguenza Rojas Kleber

TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR

TOTAL CUENTAS POR COBRAR

CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN PEDRO
CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN PEDRO
Chacon Tapia Bolivar Ariolfo

Peralta Revelo Olga Noemi

Sellan Loor Edwin Antonio

Herrera Castro Katherine

Parrales Baque Conzuelo

Alvarado Alava Braulio Enrique

Correa Figueroa Basilio Senorino

Neira Lucio Julio Cesar

2,964.51

250.00
757.17
1,521.27
1,640.05
586.06
3,245.42
2,017.58
116.03
1,545.00
25.00
2,100.00
760.00

14,563.58

500.00
2,469.60
600.00
25.00
200.00
200.00
3,994.60

439,994.86
2,686.68
10.73
15,309.46
365,000.00
3,186,500.00
300,000.00
900,000.00
5,209,501.73
5,231,024.42

2,100.00
133.16
154.76

40.00
70.00
105.72
353.00
980.00
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Lopez Rodriguez Alexandra Marisol
Acosta Pluas Mariana De Jesus
Cabrera Vinces Mayra De Rocio

TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN PEDRO

CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN MIGUEL
Ctas. por Cobrar Empleados San Miguel
Pincay Cacao Maria Jackeline

Pluas Guzman Julian Emerito

Castro Almeida Stalin

Calderon Garcia Steven Alfredo

Loor Zambrano Georgy Anibal
Hernandez Moreira Gilberto Lautaro
Dominguez Chavez Holger Miguel
Romero Solorzano Cristhian Adalberto
Medina Sanchez Carlos Leoncio

Plaza Cruz Agustin Zenen
TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN
MIGUEL

CTAS. POR LIQUIDAR EMPLEADOS HCDA. NUEVOS
Cuentas por Cobrar Hcda. Nuevas

TOTAL CTAS. POR LIQUIDAR EMPLEADOS HCDA. NUEVOS
CTAS. POR COBRAR SAN IGNACIO

Montero Tenezaca Juan Carlos

Moncayo Alvarado Martin Antonio

Perez Paredes Jairo Jesus

Cevallos Velez Henry Geovanny

TOTAL CTAS. POR COBRAR SAN IGNACIO
CTAS. POR COBRAR LAS TECAS

Moreira Acencio Pedro Julio

Ctas. por Cobrar Empleados Hcda. Las Tecas
Lopez Almazan Arturo Enrique

Pefialoza Oscar Rene

Flores Victores Jorge Nolberto

TOTAL CTAS. POR COBRAR LAS TECAS

TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS HCDA.SAN PEDRO

CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS STA ANA

CTAS POR COBRAR EMPLEADOS STA ANA

Penafiel Penafiel Johnny Enrique

Poveda Pacheco Cristhian Alfredo

Zambrano Olmedo Juan Carlos

TOTAL CTAS POR COBRAR EMPLEADOS STA ANA
TOTAL CTAS. POR COBRAR EMPLEADOS STA ANA
TOTAL EXIGIBLES

PAGOS ANTICIPADOS

PAGOS PREPAGADOS

70.00
70.00
90.00
4,166.64

791.88
370.00
50.00
100.00
840.00
70.00
25.00
25.00
50.00
25.00
125.00

2,471.88

583.58
583.58

25.00
100.00
25.00
400.00
550.00

3,000.00
848.00
100.00
250.00
150.00

4,348.00

12,120.10

40.00
20.00
20.00
80.00
80.00

5,243,224.52
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IMPUESTOS PREPAGADOS (RETEN.)
Impuesto a la Renta Retenido

Iva Retenido

Iva Credito Tributario

TOTAL IMPUESTOS PREPAGADOS (RETEN.)

ANTICIPOS VARIOS

Anticipos Entregados a Tercero
TOTAL ANTICIPOS VARIOS
TOTAL PAGOS PREPAGADOS
TOTAL PAGOS ANTICIPADOS
PROPIEDAD. PLANTAY EQUIPO
NO DEPRECIABLES

TERRENOS

Terrenos Colombo

Terrenos San Pedro

Terrenos San Miguel

Terrenos San Ignhacio

Terrenos Las Tecas

Terrenos Ma. Elena

TOTAL TERRENOS

TOTAL NO DEPRECIABLES
DEPRECIABLES

EDIFICIOS

Edificios

TOTAL EDIFICIOS

VEHICULOS

Vehiculos

TOTAL VEHICULOS

EQUIPO DE COMPUTACION

Equipo de Computacion

TOTAL EQUIPO DE COMPUTACION
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Maquinarias y Equipos

TOTAL MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MUEBLES Y ENSERES

Muebles y Enseres

TOTAL MUEBLES Y ENSERES
INSTALACIONES

Instalaciones

TOTAL INSTALACIONES
EQUIPOS DE COMUNICACION
Equipos de Comunicacion

TOTAL EQUIPOS DE COMUNICACION
OTROS ACTIVOS

Otros Activos

240,361.64

1,944.02
612,983.50
855,289.16

529.72
529.72
855,818.88

375,356.19
386,588.87
749,910.13
791,470.99
3,073,011.49
1,200,000.00
6,576,337.67
6,576,337.67

458,367.24

458,367.24

490,076.38
490,076.38

24,086.04
24,086.04

293,800.88
293,800.88

74,242.55
74,242.55

141,452.13
141,452.13

4,048.80
4,048.80

32,857.07

855,818.88
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TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL DEPRECIABLES

OBRAS EN PROCESOS

OBRAS EN PROCESOS

Obras En Procesos

TOTAL OBRAS EN PROCESOS

TOTAL OBRAS EN PROCESOS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Equipos de Drenaje

Sistema de Riego

Funicular

Via Interna

Equipos de Riego

Obras Civiles

TOTAL OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
TOTAL OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
TOTAL PROPIEDAD. PLANTA'Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA
DEPRECIACION ACUMULADA

DEPRECIACION EDIFICIOS

Depreciacion Edificios

TOTAL DEPRECIACION EDIFICIOS
DEPRECIACION VEHICULOS

Depreciaciéon Vehiculos

TOTAL DEPRECIACION VEHICULOS
DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION
Depreciacion Equipos de Computacion
TOTAL DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION
DEPRECIACION MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Depreciaciéon Maquinarias y Equipos

TOTAL DEPRECIACION MAQUINARIAS Y EQUIPOS
DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
Depreciaciéon Muebles y Enseres

TOTAL DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION INSTALACIONES

Depreciacién Instalaciones

TOTAL DEPRECIACION INSTALACIONES
DEPRECIACION EQUIPOS DE COMUNICACION
Depreciacion Equipos de Comunicacion
TOTAL DEPRECIACION EQUIPOS DE COMUNICACION
DEPRECIACION OTROS ACTIVOS

Depreciacion Otros Activos

TOTAL DEPRECIACION OTROS ACTIVOS
DEPRECIACION OBRAS DE INSFRAESTRUCTURA

32,857.07
1,518,931.09

33,689.44
33,689.44
33,689.44

40,725.00
1,353,656.71
130,743.00
192,792.13
104,918.57
888,276.98
2,711,112.39
2,711,112.39

-95,480.68
-95,480.68

303,756.75
303,756.75

-24,005.93
-24,005.93

169,119.77
169,119.77

-35,915.85
-35,915.85

-96,054.52
-96,054.52

-2,700.54
-2,700.54

-16,206.42
-16,206.42

10,840,070.59
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Depreciacion Equipos de Drenaje
Depreciacion Sistema de Riego
Depreciacion Funicular

Depreciacion Via Interna

Depreciacion Equipo de Riego
Depreciacion Obras Civiles

TOTAL DEPRECIACION OBRAS DE INSFRAESTRUCTURA
DEPRECIACION ACTIVOS BIOLOGICOS
Depreciacion Activos Biologicos

TOTAL DEPRECIACION ACTIVOS BIOLOGICOS
TOTAL DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL DEPRECIACION ACUMULADA
OTROS ACTIVOS

INVERSION

DERECHOS FIDUCIARIOS

Fideicomiso de Inversion Moneda Nacional
TOTAL DERECHOS FIDUCIARIOS
TOTAL INVERSION

TOTAL OTROS ACTIVOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

PLANTACIONES

Plantaciones

TOTAL PLANTACIONES

TOTAL ACTIVOS BIOLOGICOS
TOTAL ACTIVOS BIOLOGICOS
TOTAL ACTIVO

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

PROVEEDORES

Proveedores Varios

TOTAL PROVEEDORES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Otras Cuentas por Pagar

Otras Ctas. por Pagar (perdidas)
Empleados San Pedro

Sueldo (sm-p-m) Cta X Pagar

Empleados Marilu

Empleados Matriz

Empleados San Ignacio

Alonso Mera Pilar Del Rocio

Reinoso Alonso Santiago Bolivar
TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

-63,301.92
-644,676.31
-108,918.02

-69,851.08

-48,450.79
-637,812.96

-1,573,011.08

-807,841.09
-807,841.09
-3,124,092.63

225.69
225.69
225.69

2,407,955.50
2,407,955.50
2,407,955.50

3,222,652.61
3,222,652.61

67,080.42
39.50
611.39
10.41
309.11
521.78
0.32
6,000.00
135,000.00
209,572.93
3,432,225.54

-3,124,092.63

225.69

2,407,955.50
16,477,186.44
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IMPUESTOS POR PAGAR

IVA

Retencidn de lva

TOTAL IVA

RETENCIONES EN LA FUENTE

Retencién de Impuesto a la Renta
Retencién de Impuesto a la Renta Personal
TOTAL RETENCIONES EN LA FUENTE
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS
CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS
Siguenza Rojas Kleber

Reinoso Orellana Washington Bolivar
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS
OTRAS OBLIGACIONES

IESS

Aporte Patronal

lece - Secap

Fondo de Reserva

Pmtos. Quirografarios

Pmtos. Hipotecarios

9.45% Aporte Personal

Extension de Salud por Conyuges

Aporte 17.60%

TOTAL IESS

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

Decimo Tercer Sueldo

Decimo Cuarto Sueldo

Vacaciones

15% Participacion Utilidades

Fondo de Reserva (pagado Al Empleado)
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR
TOTAL OTRAS OBLIGACIONES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO A LARGO PLAZO
OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
PRESTAMOS FINANCIEROS

LAAD AMERICAS

Banco Machala

Banco Internacional

TOTAL PRESTAMOS FINANCIEROS
TOTAL OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
OBLIGACIONES FINANCIERAS

28,836.84
28,836.84

17,694.04

336.70
18,030.74
46,867.58

22,720.00
186,880.21
209,600.21
209,600.21

35,185.23
1,329.13
13,814.15
15,308.13
1,462.24
9,077.52
182.83
3,041.30
79,400.53

68,968.91
140,400.31
141,357.91

606.78

51,141.17
402,475.08
481,875.61

963,907.89
60,887.88
1,490,563.77
2,515,359.54
2,515,359.54

4,170,568.94

2,515,359.54
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BANCOS LOCALES

OBLIGACIONES FINANCIERAS CORTO PLAZO
Banco del Pichincha

Banco Machala

Laad America

Banco Internacional
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS CORTO PLAZO
TOTAL BANCOS LOCALES
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS
DOCUMENTOS POR PAGAR

Anticipos Recibidos Varios
TOTAL DOCUMENTOS POR PAGAR
OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
Jubilacion Patronal

Desahucio

TOTAL OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
TOTAL OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
TOTAL OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL NETO

APORTE DE ACCIONISTAS

Capital Social

TOTAL APORTE DE ACCIONISTAS

TOTAL CAPITAL SOCIAL NETO

TOTAL CAPITAL

RESERVAS

RESERVAS

RESERVA LEGAL

Reserva Legal

TOTAL RESERVA LEGAL

RESERVA FACULTATIVA

Reserva Facultativa

TOTAL RESERVA FACULTATIVA

TOTAL RESERVAS

TOTAL RESERVAS

RESULTADOS ANTERIORES

RESULTADOS ANTERIORES

Result. Acum Prov de la Adopcion por 1ra.vez Niif
Otros Superavit por Revaluacion

Utilidad Y/o Perdida o Ganancia Acta Acturiales
TOTAL RESULTADOS ANTERIORES

553,273.30
185,839.37
384,000.00
347,138.83
1,470,251.50
1,470,251.50

680,203.31

231,700.98
134,151.32
365,852.30
365,852.30

646,563.00
646,563.00
646,563.00

70,985.28
70,985.28

86.00
86.00
71,071.28

1,628,320.68
2,206,429.73

312,566.49
4,147,316.90

1,470,251.50

680,203.31

365,852.30
9,202,235.59

646,563.00

71,071.28
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TOTAL RESULTADOS ANTERIORES 4,147,316.90

RESULTADO PRESENTE EJERCICIO
UTILIDAD Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO ANOS ANTERIORES
UTILIDAD Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO ANOS ANTERIORES

Utilidad Y/o Perdida del Ejercicio Afios Anteriores 1,424,392.67
TOTAL UTILIDAD Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO 1,424,392.67
TOTAL UTILIDAD Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO 1,424,392.67
TOTAL RESULTADO PRESENTE EJERCICIO 1,424,392.67
TOTAL PATRIMONIO 6,289,343.85
TOTALES
UTILIDAD EL PRESENTE EJERCICIO 985,607.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 16,477,186.44
Fuente: Republicneg S.A. Elaborado por: Contadora Republicneg
S.A.
Analisis:

Durante el periodo fiscal 2019 la empresa Republicneg S.A., ha presentado
informes financieros que se han apegado al formato estandar como vemos en el
estado de situacion financiera presentada. Republicneg S.A. presenta un formato
donde existe nombre de cuentas repetitivas, un formato que no provee facilidad
en el entendimiento, lo cual hacen que el estudio a andlisis del informe

presentado sea dificil de seguir.

La falta de control dentro de la estructura del manejo de informacion, hace que
la empresa tenga inconsistencias en sus cuentas contables utilizadas al
momento de realizar un asiento contable. Esto se ve reflejado en la dificultad que
la compaiiia tiene en poder generar estados financieros que sean faciles de

entender o0 sean para uso especifico de las mismas.

Republicneg S.A. mantiene una elevada cuenta de proveedores con quien
mantiene obligaciones de pago, esto se da por la inconsistencia de registros de
pagos lo cual hace que la entidad mantenga cifras elevadas de cuentas por pagar
de $3.222.652,61.

Por esta situacion, Republicneg S.A. tiene la necesidad de tomar medidas
analiticas y correctivas que logren alcanzar los objetivos de disminuir las
anomalias en los registros contables y las cuentas que se usan para los mismos

movimientos, con el propdésito de prevenir saturacion en las cuentas usadas y
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repeticion de las mismas.

Adicionalmente, Republicneg S.A. debe crear planes de pagos basados en los
dias de plazo establecido con cada uno de los proveedores de esta manera se
puede formalizar pagos efectuados de manera semanal o mensual, lo cual evita
gue se creen valores acumulados pendientes de pago dentro de un mismo

periodo de tiempo.

Plan de mejoramiento

Objetivo

1.- Disefar procedimientos de revisiones semanales en los departamentos
relacionados con registro de informacion, cobros y pagos de la empresa

REPUBLICNEG S.A. a fin de mejorar el uso de cuenta y registros de pagos

2.- Disefar revisiones mensuales con objetivos establecidos y crear medicion de
desempeiios de los colaboradores en los departamentos involucrados de los

manejos de informacién contable

3.- Establecer sistema de control interno que brinden apoyo a la revision de

informacion y manejo de informacion contable.
Departamentos involucrados

- Departamento de Contabilidad

- Departamento Administrativo

Republicneg S.A. no cuenta con estructuracion departamental, por lo cual los
departamentos mencionados gestionan directamente el manejo de las cuentas e
informacion contable. El departamento contable se encarga de realizar los
registros contables y manejo de cuentas, mientras que el departamento
administrativo crea un fundamento de soporte en el proceso de obtener
informacion completa de labores o compras gestionadas en las haciendas de

produccion.
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ACCIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS RECURSOS

1. Crear sistema de registro 1. Contadora 1. Capacitar a personal sobre 1. Personal de soporte técnico
de facturas recibidas. sistema automatizado de sistema automatizado
2. Crear sistema de pago 2. Supervisor contable contable
semanales para evitar 2. Designar objetivo de ingresos 2. Objetivos designados por
inflar cuenta de 3. Jefe de maximo de facturas a ingresar gerente general
proveedores Operaciones 3. Designar persona para 3. Personal capacitado dentro
3. Gestionar sistema de revision de informacion de las areas
control de anticipos ingresada correspondientes
otorgados 4. Disefar un manual de 4. Cuadro de retenciones en la
4. Crear sistema de manejo politicas y procedimientos fuente del SRI actualizado.
de flujo de informacion para el registro y control de
las compras y las retenciones
en la fuente.

5. Establecer a una persona
para realizar verificaciones
mensuales

6. Analisis mensual de balances
de cuenta

7. Reportes mensuales de
cuentas por pagar y cobrar
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CONCLUSIONES

Republicneg S.A., definitivamente no maneja un sistema de registro contable de
manera ordenada y técnica, no existe un sistema de flujo de informacion

adecuada, lo cual da como resultados falencias en los estados financieros.

El flujo de informacion contable dentro de una compafiia debe ser ordenado y
especifico, de esto depende la informacién que se brinda dentro de los estados
financieros. Los estados financieros al no mantener una informacién confiable no
son adecuados para la toma de decisiones o medicion de la situacion financiera

de una empresa.

El trabajo de investigacion realizado, brinda un manejo de registros de
informacion contable confiable y organizada desde un punto de vista técnico, que
garantiza el manejo de asientos contables, registros de pagos y analisis de
balances que benefician en la generacion de informes financieros confiables con

resultados favorables para la empresa.

Al mejorar su manejo de informacion, la empresa podra garantizar la eficacia en
el registro de asientos contables la cual optimizara el manejo de los libros
contables, evitando tener cuentas repetitivas o cuentas con una inflacion muy

elevada.

Los registros contables deben ser manejados siguiendo las técnicas
especificadas en esta investigacion, esto brindara resultados reales y favorables
en los andlisis de los estados financieros de la empresa, lo cual su informacion
sera de uso para la medicién financiera de y toma de decisiones de la

misma.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a Republicneg S.A. aplicar el modelo estratégico recomendado
para la administracion de informacién contable de le empresa y crear plan

estratégico de revision de la misma.

Para que el modelo estratégico desarrollado en la presente investigacién tenga
la mas Optima eficiencia, los objetivos deben ser discutidos con los
representantes de cada area, de esta manera se lograra llegar a un compromiso
de todos los integrantes para poder obtener resultados propios a las

recomendaciones brindadas.

Crear capacitaciones para el personal de las areas contables, de conocimiento
tributario financiero, de la misma manera brindar apoyo de herramientas para uso
de informacion como Excel y actualizaciones de las plataformas computarizadas

de uso de la empresa.

Realizar todos sus movimientos financieros y obligaciones tributarias bajo las

normas establecidas por la Ley.
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ANEXOS



Empacadora de fruta — Hacienda Santa Ana — Republicneg S.A.

Ubicacién de la Hacienda Santa Ana — Republicneg S.A.

Edificio Xima — Oficina Matriz Republicneg S.A.



Recepcion Oficina
Matriz
Republicheg S.A.

Sistema Contable Automatizado - Republicneg
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