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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento Del Problema

La creciente demanda de puestos de trabajos novedosos, ha hecho que la
Orientacién Profesional, se convierta en un aliado clave a la hora de la
culminacién de los estudios secundarios a nivel mundial. Es de suma
importancia, la toma de decisiones respecto a qué carrera elegir; puesto
que sera la que acomparfie al individuo por el resto de su vida en el area
laboral. Esto debido a que cada ser humano es diferente y posee interés y
deseos profesionales acorde a su personalidad.

La Unidad Educativa Virgilio Urgilés Miranda no posee estrategias de
gestion de orientacion profesional, por lo que influye de manera negativa,
en la eleccion del campo profesional de los egresados de bachillerato
técnico, por lo expuesto se considera indispensable la creacion de dichas
estrategias que mejoren, la gestion de orientacion profesional en esta

institucion.

Ubicacién del problema en un contexto

La Unidad Educativa Virgilio Urgilés Miranda, se cre6 en el afio 1982, se
encuentra ubicado en la provincia del Cafar, Canton La Troncal, recinto
Cochancay. Esta institucién educativa se dedica a la formacién académica
estatal, bachillerato técnico unificado y bachillerato técnico en informacion

y comercializacion turistica.

Frente a esta situacion las entidades encargadas de la educacion, la
direccion de los centros educativos y la familia, deben convertirse en guias

del estudiante, estableciendo acciones que permitan que la formacién



Académica escogida, sea de su conveniencia personal y profesional; para

gue en un futuro se sienta realizado y no abrumado.

Situacion conflicto

La Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda ubicada en la ciudad de La
Troncal, recinto Cochancay, cuenta con 54 afios de servicio educativo, a la
comunidad dedica sus esfuerzos a formar profesionales para ser insertados
en la sociedad. Actualmente la institucion educativa presenta algunos
problemas, fundamentalmente en el area de orientacion vocacional o
profesional por tanto ve oportunidades de identificar fallas y presentar
mejoras en los procesos de dicho proceso teniendo en cuenta los bases los
requisitos a la calidad de gestibn administrativa y respuesta a sus

requerimientos.

Cuadro 1 Analisis del entorno

Causas Consecuencias
e Gestibn de Orientacion e Proceso educativo de calidad
Profesional
e Diseflo de estrategias e Progreso en el servicio de
dentro del servicio de orientacion para mejorar el
orientacion proceso de seleccion de
carreras profesionales

Elaborado por: Jara, 2021

Delimitacion del problema

Campo: Estrategias de Gestion

Area: Gestion de Orientacion Profesional

Aspecto:  Servicio de Orientacion en la eleccion del campo profesional
Tema: Estrategia de gestion de orientacion profesional, para el
egresado de Bachillerato Técnico Unidad Educativa “Virgilio Urgirles
Miranda

Cantoén: La Troncal

Provincia: Canar



Formulacién del problema

¢,Como influye una estrategia de gestién de orientacion profesional para la
mejora del servicio de orientacion en la eleccion del campo profesional de
los egresados de bachillerato técnico en la Unidad Educativa "Virgilio

Urgirles Miranda”

Variables de investigacion
Variable Independiente: Estrategia de gestion de orientacion profesional

Variable dependiente: Servicio de orientacion

EVALUACION DEL PROBLEMA
Delimitado: La unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda ha identificado
problemas y debilidades en la gestion del area administrativa que afectan a

la orientacién vocacional de los estudiantes de tercero de bachillerato.

Claro: Desarrollar un plan estratégico que buscara mejorar la administracion
de la Unidad Educativa y al mismo tiempo plasmar la mision, vision y
objetivos para de esta manera lograr el crecimiento institucional de la Unidad
Educativa y hacer de la misma una institucion lider en brindar un servicio

educacional de calidad en el Cantén La Troncal en la Provincia del Cafar.

Concreto: El trabajo es concreto debido a que determinara un plan
estratégico para lograr la capacitacion de orientacidon vocacional, para la
satisfaccion de los estudiantes de tercero de bachillerato, el mismo que
busca lograr los beneficios esperados al momento de aplicar el proyecto a la

Institucion de Servicios Educativos.

Relevante: El trabajo es relevante porque se establecera un plan de
estrategias necesarias y dispuestas a mejorar el servicio de orientacion
vocacional. Con el fin de lograr mejores beneficios personales y

organizacionales para la Institucion.



Original: Es original debido a que se convierte en el primero en ser aplicado
en la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda, quien brinda servicios
educacionales, ubicado en el canton La Troncal, provincia del Cafar, en el

periodo del afio 2021.

Evidente: Es evidente porque las debilidades o carencias en la Unidad
Educativa se manifiestan por falta de planificacion estratégica y coordinacion

entre el equipo administrativo, en cuanto a orientacién vocacional.

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Disefiar una estrategia de gestion de orientacion profesional para la mejora
del servicio de orientacion en la eleccién del campo profesional de los
egresados de bachillerato técnico en la Unidad Educativa "Virgilio Urgilés

Miranda.

Objetivos Especificos
v' Fundamentar tedricamente la estrategia de gestion de orientacion
profesional y la atencion a los usuarios en las instituciones de
educacion media.
v" Diagnosticar el proceso actual de la gestion de orientacién
profesional en el departamento de orientacion vocacional
v Estructurar una estrategia de orientacion profesional dirigida a los
usuarios egresados de bachillerato técnico de la Unidad Educativa

Virgilio Urgilés Miranda.

Justificaciéon e importancia

Los centros de formacién educativa en el Ecuador, presentan falencias
graves entorno a la Orientacidbn Vocacional, pues la inexistencia de
seguimiento estudiantil, la carencia de herramientas de aplicacion
cientifica; dan como resultado la eleccion de una carrera poco favorable

acorde a su personalidad; generando conflictos en su entorno.



Dentro de la Unidad Educativa Virgilio Urgilés Miranda no se cuenta con la
aplicacion de test vocacionales, que ayuden al estudiante a clarificar sus
ideas, pues este proceso no existe, dado que no se brinda la orientacion
que amerita el caso. Por ello se considera de vital importancia esta

implementacion en beneficio de la juventud estudiantil-

Conveniencia: Se determina porque se podra solucionar los problemas de
orientacion profesional de la unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda del
Recinto Cochancay, lo que nos permitird concentrar recursos para que cada
estudiante cumpla con las funciones y responsabilidades asignadas en la
gestidn estudiantil y logre un excelente proceso de orientacion en la vocacion

que elija.

Relevancia Social: La relevancia social es que, con la aplicacion del plan
estratégico, la unidad educativa podra concentrar los recursos necesarios en
beneficio de cada estudiante y de la institucion, al mismo tiempo que brinda
un mejor servicio a los egresados, ya que el servicio es tanto en unidades
como en unidades. Mejora la atencion que se le da a cada estudiante con el

fin de lograr que la eleccion vocacional se realice de forma correcta.

Implicaciones précticas: Se identificaran las implicaciones practicas de la
investigacion ya que nos permitira dar solucion a cualquier proceso de
orientacion educativa, en cuanto a elecciones de carrera profesional de los
estudiantes de bachillerato, tomar decisiones sobre cambios y desarrollar
estrategias que permitan vislumbrar a la unidad educativa como una

institucion altamente competitiva en el canton La Troncal.

Utilidad metodoldgica: La investigacion sera una herramienta de trabajo
gue ayudara a Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda a tener una guia
para el dia a dia, asi como una referencia para otros trabajos similares que
se estén realizando. Ademas, se pueden realizar mejoras al examinar una

0 mas variables. También se nos facilitan datos con el fin de determinar la



causa real de las malas practicas en cuanto a eleccion de carrera
otorgadas por el proceso de orientacion vocacional. Al mismo tiempo,
tenemos la oportunidad de sugerir una mejora para asegurar que el
proceso se cumpla a cabalidad. Esto ayudara a analizar y reestructurar

metddicamente los procesos de eleccion sin afectar la vida profesional.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
FUNDAMENTACION TEORICA

Antecedentes historicos

A inicios del Renacimiento, con el progreso de las relaciones capitalistas
de produccion, se crean permutas profundas en el area econdmica, de
politicas, sociedad, cientificas y culturales. Las ideas sobre el individuo y la
instruccion emprenden a tener un rol indispensable a la hora de realizar la
eleccion de una carrera profesional. De esta manera se establecen de
forma paulatina las bases en cuanto a filosofia, pedagogia y psicologia de

la orientacion profesional.

El autor Paracelso, al realizar un estudio acerca de las patologias de los
mineros, establecid un conjunto de medios fisicos que son demandadas
por la labor para poder conservarse en un estado estable de salud. Por su
parte Montaigne, advirtio acerca del compromiso que exige la orientacion
de forma incorrecta a los menores frente a los conflictos de reconocer los

pensamientos naturales de estos hacia cualquier profesion.

Pascal, pregono el instante de la eleccion de un oficio y reproché que la
eleccion se realizara de manera autoritaria. Locke destac6 uno de los
papeles mas vitales en la ensefianza en cuanto a la orientacion de la
profesionalidad. Montesquieu coliga la ejecucion propia y profesional del
ser humano a la emancipada eleccion de la carrera. Rousseau examina,
desde el area psicoldgica, los disparejos tipos de trabajos y por ultimo,
Pestalozzi efectia una determinacion de estos, sostenida en la reflexién
sistemética de sus desemperfios en el aula segun Castellanos-Rodriguez,
(2020).



El transcurso del desarrollo industrial, la escolarizacion, el levantamiento
técnico-cientifico, la ordenaciéon de la labor y el arribo del régimen
capitalista de elaboracion a su periodo colonialista de progreso, fueron
componentes concluyentes del levantamiento de la orientacién profesional
en las décadas iniciales del siglo XX. En el transcurso de este siglo se
consiguen reconocer tres magnanimos tiempos en el contorno de la

orientacion profesional siendo estos:

1. La ley del arreglo o de rasgos y componentes, que defiende la
indagacion del méas correcto pacto reciproco entre las figuras del
hombre y las tipologias de una carrera (afios 30)

2. Las teorias del progreso vocacional, que implantan un pensamiento
progresivo de la guia profesional al engrandecer esta todo el ciclo
vital (afios 50)

3. Lainstruccién para la profesionalidad o formacién vocacional surge
en los afos 70, que germina como elemento fundamental de las
indispensables técnicas de innovacion educativa que da lugar en
multitudinarios paises, indagando el forzoso vinculo entre la

institucion educativa y el mundo profesional.

El término de orientacién se la utilizo por primera vez por el economista
Frank Parsons, a quien se le atribuye esta terminologia con su
conceptualizacién, quien procuré atenuar, por medio de la orientacion
vocacional, las consecuencias negativas del florecimiento industrial en los
Estados Unidos de Norteamérica, conforme del advenimiento del

capitalismo en su fase conquistadora.

Para el aflo 1908, Frank Parsons constituyo en Boston el Vocational Bureau
y en el afio 1909 es divulgada Choosing a Vocation, accion péstuma, donde
surge por primera vez la representacién vocational guidance (orientacion
vocacional). Este patron que plantea Parsons, se cimenta en una direccion

experta de la orientacion, por tanto, intenta confrontar, diferenciando, las



tipologias del individuo que anhelaba a una carrera con los requerimientos
y solicitas de esta. Este método se fraccionaba en tres pasos 1)
autoanalisis: conocer al sujeto; 2) averiguacion profesional: echar de ver el
universo del trabajo; 3) conciliacion de la persona para la tarea apropiada
Pérez & Serra-Toledo, (2015).

Parsons, le determina un caracter especifico a la ordenacion pues esta
exclusivamente se realiza anteriormente a la eleccion; oprime el rol del guia
al de comunicador profesional, por tanto, reflexiona bastante la promocion
y circulacion de la informacion sobre las profesiones en forma de folletos.
Ubica la orientacion extrinsecamente del tenor escolar. Este concepto, se
puede razonar originaria de la colocacion, mas tarde nombrada conjetura
de los rasgos y factores o ley del ajuste, concurrié como el cimiento de una
de los estereotipados de mas demora en cuanto a practica en este campo,
la evocacion conocida como representacion psicométrica Diaz & Morales,
(2014).

Es atrayente visualizar que, en el idioma inglés, desde sus iniciaciones, se
denomina vocational guidance (orientacion vocacional). No asi, en Europa,
pues en los lenguajes romanicos, se expresa de orientacion profesional, es
decir los expertos traducen vocational guidance por orientacién profesional.
Estudiosos como Castellanos-Rodriguez, (2020) creen etimolégicamente
conste diferencia, en forma de conceptos la discrepancia es escasamente
de combines. El vocablo profesional trasgrede en aumento sobre la
diligencia o carrera creando narracion a semblantes mas atafiidos con la
labor profesional y el vocablo vocacional se concentra mas en los

elementos procesuales y en los aspectos anteriores a la eleccion.

En ambos periodos del pasado siglo y se separ6 de la suposicion de
Parsons germina la citacion orientacion educativa, concebida por el lapso
como la orientacion vocacional que se da en las escuelas. Jesse Davis se

considera el fundador en su progreso, pensé que la orientacion desde el



centro escolar integrado al curriculum, perspectiva que comienza el
ineludible impedimento del catedratico en la orientacidn, opinando la misma
como algo profundamente concerniente con el pleito educativo y que
ayudaba al progreso integral del sujeto, concediéndole un caracter de
prolongacion a lo largo de los afios de persistencia del estudiante en el
establecimiento escolar. En 1907 implanté sus instrucciones de orientacion
vocacional y moral, con el propésito de liar los bartulos a las juventudes

para la subsistencia social y profesional Diaz & Morales, (2014).

Al imaginar la orientacién como pieza del sumario educativo a través de su
unificacion al pensum y al educador como oficial del ejercicio orientador,
Davis concibe los asientos de la apelacion orientacion educativa,
pensamiento que se ha perfeccionado con pujanza en la erudicion
psicopedagodgica desde la década del sesenta. Pero fue Truman Kelley el
que inicio la utilizacion de la expresion orientacion educativa, al facultar asi
su tesis doctoral validada en la Universidad de Columbia en 1914. Es
entender la ordenacién como un sumario que tiene que desarrollarse
completado al curriculum académico fue su principal aporte Diaz & Morales,
(2014).

Una disputa, que parece repetirse hoy, se desenvolvié en el area de
orientacion a partir de la década del 20, entre los adeptos de la solicitud
particularizada por segmento de expertos emplazados ordinariamente
extrinsecamente del entorno escolar, por un lado, los defensores de la
orientacion en el entorno escolar, desplegada por educadores y tutores, del
otro. Prepondero el enfoque inicial que fue proviniendo hacia el exclamado
patrén clinico, tomado como régimen primordial de interposicién del

asesoramiento en el periodo del treinta Matas, (2007).
El recurso de la discusién a asistencia de la aplicacion individualizada

defendié la apariencia psicométrica de ordenacién al promover el uso de

los test, que adquieren su cuspide en la etapa de 1915 a 1930, es decir, a
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inicios de la Primera Guerra Mundial con la diligencia de test intensivos en

las tropas y la apertura de la diligencia de test combinados de inteligencia,

intereses y rendimientos en las academias. Por ello se considera a

Willamson E. como el primordial histrion de esta perspectiva, también

conocido como Escuela de Minnesota o teoria de rasgos y factores por la

pretension de diagnosticar, a través del uso de tests, las aptitudes,

Intereses y prohibiciones del individuo, para suministrar la tarea de

categorizacion y pronostico del técnico a partir de un proyecto totalmente

paciente del temperamento.

Los esbozos primordiales de esta teoria se pueden resumir en:

Todos los seres humanos poseen un esquema Unico de atributos
demostrado por sus utilidades, valores, pericias y particulares de
personalidad; estos esquemas consiguen ser equilibrados de
manera imparcial para asi formar un perfil sobre sus potencialidades
individuales.

Todo trabajo requiere de una serie de componentes para que esta
sea confeccionada de forma prominente; estos componentes
alcanzan ser nivelados de manera ecuanime y figurados a través de
un perfil ocupacional.

Es posible identificar el emparejamiento entre los rasgos individuales
y los componentes de ocupacion mediante el manejo de un régimen
lineal de arrojo de problemas / toma de disposiciones. Todo lo mayor
exista el grado de casualidad entre los rostros originales y los
principios ocupacionales proporcion mas concurrira a la satisfaccion
del sujeto por la funcién, asi como, su utilidad y complacencia

laboral.

Las estrategias de gestion, se creado para brindar un soporte adecuado a

los jovenes, al no saber como elegir su figura profesional, su apariciéon data

de la década de los 60 y 70, en los EEUU; con el fin de establecer un

11



servicio de orientacion profesional el cual involucro el uso de estrategias;
para ello la aparicion instrumentos de medicion, han sido de trascendencia

para involucrar la participacion de los jovenes segun Chacon, (1981).

Este servicio identifica al joven como un ser Unico, capaz de desenvolverse
en un medio especifico a través de una asesoria responsable, donde influye
la motivacion, la autoestima, la realizacion personal, el plan de vida y la
caracterizacion de intereses para potenciar habilidades y capacidades. Las
concepciones tedricas y practicas de OV, se han perfeccionado por medio
de aportes de pensadores, tales como; Bizquerra-Alzina; (2006); Weinberg
(1984); Buchbinder, (2006) mismos que han expresado su interés en
implantar técnicas de OV, acorde a la época para favorecer el desarrollo

humano.

El 50% de los estudiantes, segun estudios realizados por Tapia-
Samaniego, (2017) se retiran de las carreras que eligen al ingresar a
pregrado puesto que no se identifican con lo que a diario ven en sus aulas
clase, el orientador es aquel que brinda la guia adecuada al estudiante para
gue reciba informacién especifica de los posibles temas a elegir y esta
pérdida de tiempo y recursos no se dé; ya que el estado pierde mucho

dinero en las deserciones de los estudiantes

Segun Gonzalez & Omaira, (2002) en la actualidad los multiples cambios
producidos, en el mundo teorico, financiero y social, determina que todas
las disciplinas estan sufriendo cambios y transformaciones, por ello en el
campo de la Orientacion se han logrado determinar dos tipos de cambios:
1. Relacionado con lo sefialado por DURANT de C., (2002) con el
hecho de que se esta frente a un paradigma novedoso, el cual hay

gue reconsiderar filoso6ficamente la realidad del mundo exterior. Esto

a su vez conlleva para la Orientacion, la implementacién de nuevos
contextos, para la interacciébn multidisciplinaria y transdisciplinaria

por medio de una nueva ldgica interdependiente.
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2. Referido en base a los cambios establecidos por el trabajo, por
ejemplo, necesidad de novedosas cualificaciones, indices de
desempleo, nuevas organizaciones y nuevos trabajos, otros
aspectos pueden ser por cambios en la educacién y cambios en el
tiempo libre.

En América Latina de acuerdo con, Gonzales-Bello, (2007) el
acompafamiento profesional, viene con una trayectoria muy significativa,
aunque ha presentado un periodo corto, de acuerdo con el avance y
transformacion del pueblo, tal es el caso que ha sido incorporada en las
constituciones de cada nacion. Pues la orientacion profesional se considera
vital para el desarrollo de los pueblos, esto ha hecho que la poblacién
levante su voz para sugerir considerar los parametros basicos para mejorar

el desempefio profesional de la Orientacion.

Ecuador en la actualidad, busca el fortalecimiento de la aptitud de los
profesionales que egresan de las instituciones de educacion superior, pues
poseen bases solidas, en la formacion cimentada en el amor a la vocacion
en su profesionalizacién, por lo que existe clara evidencia de las

organizaciones y normas que se han creado en el afio 2012.

Sin embargo, pese a todos los esfuerzos realizados por la direccion de las
instituciones han existido efectos adversos. Dichos efectos se basan de
forma particular en la falta de recursos econémicos para el acceso a una
matricula que requiere OVP (orientacidén vocacional y profesional) Aguilera,
(2015).

Segun la revision dada al articulo de Ramos-Monsivais & Gonzalez, (2020)
se establece que en este periodo, se presenta la necesidad de poseer
trabajadores comprometidos, creativos, entusiastas y productores ya que
segun este estudio el 85% de los empleados a nivel mundial no se

comprometen de forma activa con la labor que desempeifan, esto por su
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puesto afecta de forma grave; el desempefio productivo de la empresa. Asi
mismo hace especial referencia a la motivacion que debe existir en
determinado cargo y la pasion que se debe promulgar hacia el mismo, esto

se da a lo largo de los afos si se ha realizado las acciones correctas.

Antecedentes referenciales

En la investigacion de Tapia, (2017) de la Universidad Central, la cual se
denomina “Estrategia de mejoramiento de la gestion de orientacion
vocacional, para una adecuada seleccion de la figura profesional” esta
centrada en ayudar a los estudiantes a buscar su figura profesional.
Mientras que esta investigacion mejorar el servicio de orientacion

profesional, a través, de estrategias de Gestion.

Segun Condori Tintaya, (2016) en su articulo cientifico denominado
“Orientacion profesional y satisfaccion vocacional” aduce que la orientacion
posee una escasa realizacion vocacional y que esta actividad mas bien esta
contemplada como una actividad de formacion que contribuye en el

individualismo del estudiante.

En la investigacion “Orientacion Vocacional” de autoria de Vidal-Ledo &
Fernandez-Oliva, (2009) manifiesta que la orientacion profesional
basicamente radica en un proceso de ayuda encaminada a la eleccion de
una carrera profesional, esto dependera de las aptitudes y capacidades que

el estudiante posea en diversos ambitos.

De Ledn-Mendoza et al., (2006) plantea elegir una carrera profesional,
resulta dificil para los estudiantes, pues la adolescencia una época de
cambios abruptos en la personalidad de cada chico/a; sumado a esto la
falta de informacién, da como resultado malas elecciones. Ademas, esta
investigaciéon evalud el efecto que tenia el programa de Orientacion
Profesional en cuanto a la modificacion de criterios en estudiantes de nivel

medio superior del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario en el norte de
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México, donde se obtuvo que el 18,6% cambiaron su eleccion primaria,
luego de brindarles informacién acerca de las diversas carreras, por lo que
queda comprobado que existe un déficit en cuanto a los procesos de

orientacion vocacional y profesional.

Segun Molina, (2004), la conceptualizacion de disposicidn, sus actiesy la
manera de planear ha sido, desde el comienzo, indistintos, inseguros y, con
reiteracion, contrapuestos. De acuerdo a este, autor, la orientacion ha sido
trabajada desde numerosas perspectivas: como sumario que favorece a la
persona a tomar disposiciones vocacionales, asi como una forma de
aconsejar al personaje para la resolucion de molestias individuales y/o
sociales, como método o patron de injerencia que promete ayuda al sujeto,
y, mas ultimamente, como eje colateral del curriculo, contemporaneo en los

hechos que inicia el educativo en el argumento escolar y extraescolar.

En la investigacion: La orientacion profesional para elegir
fundamentalmente una ocupacion, desarrollada por Fuentes, (2010)
declara que, escoger una carrera universitaria equivocada, es una de las
consecuencias ineludibles del abandono de la formacién; por ello la
Orientacion Profesional tiene la ardua tarea de buscar estrategias que
funcionen de manera efectiva para disminuir estos efectos y contribuir a la

formacion integral del profesional.

Asi mismo Castafieda & Nifo, (2005) en su estudio denominado
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL /
PROFESIONAL / LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA,
realizado en la ciudad de Bogota dispone que por medio de un estudio
descriptivo se aplico un instrumento, donde se evalu6é el nivel de
participacion en el proceso, comprension del mismo y valoracion en cuanto
a OVP; en total se evalué a 420 individuos; donde se logré determinar que
efectivamente el proceso esta intimamente ligado a la eleccion de la carrera

profesional en todos los aspectos que esta conlleva.
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De igual manera, Alvarez-Gonzéalez, (2005) manifesté que: La orientacion
profesional es un asunto consecuente de asistencia, tutelada a todas las
personas en estado explicativo, de ocupacion profesional y de lapso libre,
con el objetivo de desenvolver en ellas aquellas diligencias vocacionales
gue les dispongan para la vida adulta, mediante una intromisién prorrogada
y pericial, fundada en los principios de desconfianza, progreso e
interposicion social, con la discrepancia de los oficiales educativos y socio-

profesionales.

De acuerdo a Ayala, (1998) la orientacién es un proceso de correlacion
entre el tutor y el alumno, siendo la meta el aclaracion de la coincidencia
vocacional, incitando la contenido de disposicion y escudrifando la
complacencia de sus insuficiencias ocultas de orientacion, al igual que las

solicitas que la situacién externa le presenta.

En un estudio realizado por Salazar-Urefia & Barboza-Arrieta, (2015) en la
ciudad de Costa Rica, manifestdé que la Orientacion profesional aporta de
manera significativa en el area laboral, esto se da en base a la experiencia
adquirida a lo largo de la formacién académica, tematicas dentro de la rama
organizacional, como la insercion laboral, las competencias, la jubilacion;
han tomado gran énfasis para aportar al desarrollo individual y a su vez

social.

Segun Tapia-Samaniego, (2017) en su indagacion Estrategia de
mejoramiento de la gestion de orientacion vocacional, para una adecuada
seleccion de la figura profesional de los estudiantes de bachillerato técnico,
presentd que la Orientacidén Vocacional es un tema de mucha importancia
ya que por medio de esta los educandos trazan sus objetivos en base a los

objetivos que desean cumplir a lo largo de sus vidas.

Para Quintana, (2014) en su estudio cualitativo, desarrollado en Chile

nombrado “La decision mas importante”. estudio cualitativo sobre el
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proceso de eleccidn vocacional en estudiantes universitarios provenientes
de liceos municipales no emblematicos de la region metropolitana;
correspondiente a un estudio descriptivo transversal, de disefio cualitativo
determino que las influencias y presiones dentro del vinculo familiar, posee
un rol central segun toda la bibliografia revisada por el autor. Es asi que
podria inferir en la eleccibn de la profesionalidad por parte de los
estudiantes, he aqui el trabajo de la OVP, dando seguimiento a los
intereses individuales mas no a los intereses familiares. Por qué resultaria

un prejuicio ineludible para el educando.

La autora Garcia-Lopez, (2016) en su tesis doctoral, habla acerca de la los
cambios relevantes que ha surgido en los ultimos afios, en base a que el
orientador es considerado un agente de cambio ya que a través del
asesoramiento que brinda contribuye a mejorar la innovacion, creatividad y
justicia social. En esta perspectiva la orientacion educativa cumple un rol
coherente y eficaz como soporte y acompafiamiento a lo largo de todo el
proceso de inseguridad que pasa el estudiante, para por fin hacer su

eleccion profesional.

Por dltimo Morales Trejos, (2015), la orientacion vocacional en el
Adiestramiento Basico es un paso encaminado al discernimiento de varios
aspectos propios: gustos, capacidades, motivaciones personales,
intereses, en funcién del argumento familiar y el contexto general del

contorno donde se encuentra inmerso para alcanzar un objetivo.

FUNDAMENTACION LEGAL

Constituciéon de la Republica del Ecuador
Titulo Il Derechos

Capitulo segundo

Derechos del buen vivir

Seccion quinta

Educacion
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Art.26. Define a la educacion como un derecho promoviendo la
participacion familiar y de la comunidad educativa en los procesos

educacionales.

Art.27. Claramente mencionan que la educacién es un derecho de todos
de forma incluyente, participativa y obligatoria. Ademas se establece que
la educacion es parte fundamental del Buen Vivir; segun cita Constitucion
de la Republica del Ecuador, (2008).

Titulo VII Régimen del buen vivir
Capitulo primero Inclusion y equidad
Seccidn primera

Educacion

Art.343. El sistema estatal de educacion, tiene como objetivo desarrollar
las capacidades y aptitudes propias de los estudiantes y de la sociedad a
nivel general, esto a través del uso de técnicas flexibles, dinamicas e
incluyentes; sin dejar de lado a las comunidades y pueblos y nacionalidades

indigenas.

Ley Organica de Educacion Intercultural
Art. 2. La educacién para el cambio es un instrumento que transforma a la
sociedad, ya que los NNA, son reconocidos como parte vital del proceso de

aprendizaje, finalmente en el capitulo tercero.

Art. 7. Establece que son sujetos de este derecho los estudiantes pues
recibiran una formacion integral y cientifica, la cual permitira el desarrollo
de capacidades y potencialidades; respetando sus derechos y libertades

segun Ministerio de Educacion, (2017).

Reglamento General a la LOEI

Seccidn quinta
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De acuerdo a esta Ley Organica de Educacién Superior impuesta por
Ministerio de Educacion de Ecuador (MINEDUC), (2015) determina que a
través de los Departamentos de Consejeria Estudiantii mas conocidos
como DECE, se gestionaria una atencion especializada a los estudiantes a
lo largo de todo su proceso formativo, donde se ve involucrada el cuerpo

docente y la sociedad.

Art. 58. La atencion integral, de los estudiantes en el proceso formativo es
vital, deber& ser organizado e implementado por los DECE, en todos los

niveles y particularidades en los que se orienten.

Art. 59. La responsabilidad ser4 compartida en cuanto a actividades a
desarrollarse, pues el DECE debera participar de forma activa en todo lo
que la institucion organice; de ser el caso que el DECE decidiera alguna
actividad; est4 deberd ser desarrollada y puesta en consideracion al
Consejo Ejecutivo de la Institucién y una vez aprobado debera ser puesto

en préctica.

Art. 60. El comisionado del Departamento de Consejeria Estudiantil y los
demds integrantes, deben participar acorde a su area de profesionalizacion,
en las multiples actividades como: reuniones de trabajo, circulos de estudio,
colaboraciones dentro y fuera de la institucion en cualquier proceso que
honorifique al conglomerado institucional; siempre que requieran su

participacion.

Art. 61. Las redes del DECE, tendran como objetivo facilitar acciones de
reasignacion o derivacion, consulta interna, talleres, actualizacion y
supervision. Esto para articular el circuito con otras instituciones que sirven
como soporte para conflictos que el DECE, no esta en capacidad de
resolver. Tales instituciones son: Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia, la Defensoria del Pueblo, los Consejos Cantonales de Nifiez
y Adolescencia, los Ministerios de Salud, de Inclusion, Relaciones laborales

y de Deportes, organismos de la sociedad civil.
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VARIABLES DE INVESTIGACION

Variable Independiente: Estrategia de gestion

Es considerada como una herramienta esencial para analisis y valoracion
de la situacion actual, de una institucion o empresa en estudio segun cita
Brume, (2017).

Variable Independiente: Servicio de orientacion

Es aquel que cumple una funcién en la promocion y el desarrollo integral
de las personas, enfatizando en la dimensién socio afectiva y vocacional,
brindando atencién individualizada en el proceso de eleccion de figura

profesional segun Ministerio de Educacion Ecuador, (2015).

DEFINICIONES CONCEPTUALES
Orientacion: Brindar un horizonte aquel que no tiene idea de qué hacer ni

a donde dirigirse.

Orientacion Vocacional: Programa educativo brindado en beneficio del
estudiante que ayuda como guia y fortalece sus capacidades; generando

confianza a través de sus preferencias.

Elecciébn vocacional: Es el direccionamiento hacia una carrera
profesional, en base a informacién previamente analizada y discernida; por

medio del autoconocimiento.

Satisfaccion Laboral: La satisfaccion laboral engloba una serie de
necesidades cubiertas por la plaza de empleo a un individuo, lo que genera

alegria y motivaciéon para desarrollar cierto cargo.
Figura Profesional: Dentro de la figura profesional se halla inmersa una

serie de aspectos, como las actividades a desarrollar dentro de la plaza de

trabajo, los posibles puestos de trabajo donde se desarrollan; etc.
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Bachillerato Técnico: Es una opcién de Bachillerato General Unificado,
donde los estudiantes eligen recibir una educacion técnica en la

especialidad que desean adquirir.

Gestion: Es el conjunto de actividades que se realiza por una persona
especializada, con el objetivo de dirigir un grupo dentro de una

organizacion; esto para lograr los objetivos planteados a inicios del afio.

Servicio de Orientacién: El servicio de orientaciéon es indispensable pues
su objetivo es complejo, trata de desarrollar a los seres humanos de una
manera integral, a través de sus esferas; sociales, afectivas, vocacionales.
Pretendiendo evitar situaciones de vulnerabilidad social y educativa,
centrada en el trabajo individual y su bien comun para la sociedad.

Estrategia: La estrategia es la técnica que se utiliza, por medio de una
serie de componentes estudiados, para ser aplicados de forma pericial en

un proyecto o programa.

Formacion: La formacion se base en el proceso educacional que se recibe
en todos los ambitos de la vida, es todo proceso que te permite aprender,

crecer y ensefiar.

DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil.

OVP: Orientacion Vocacional y Profesional.

Orientacion Individual: Se trata de un espacio creado para los
estudiantes, para que estos puedan compartir con un profesional sus dudas
e inquietudes que los intranquilice y este a su vez, se convierta en su guia

facilitador en procesos de dificultades académicas, autoestima baja,

informacion y capacitacion; etc.
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Egresados: Individuo que concluye sus estudios secundarios o de
bachillerato, que ha ido participando a lo largo de toda su vida académica

en un proceso instructivo.

Unidad Educativa: Actualmente las Unidades Educativas, son las
instituciones que brindan el servicio de educacion a los nifios, nifias y
adolescentes, ya sean estas publicas o privadas. Reguladas por el

Ministerio de Educacion.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda se origina el 14 de marzo de
1950, se halla ubicada en Ecuador, provincia del Cafiar, Canton La Troncal,
recinto Cochancay, su objetivo es la formacion educativa integral de las

personas, ofreciendo una instruccién basada en valores morales.

Su personal esta constituido por aproximadamente 35 docentes, repartidos
entre el area Administrativa, el Departamento de Orientacion Vocacional,
Idiomas y demés. Esta regida de forma magna por el Ministerio de
Educacién del Ecuador, pertenece al distrito 03D03 del Cantén La Troncal.
Posee en sus aulas educativas un total de 1500 estudiantes, racionados
entre Jardin de Infantes, Escuela de formacion mixta y Colegio Abad
Gallardo,( 2009).

Escudo de la Unidad Educativa “Virgilio Urgiles Miranda”

Figura 1. Escudo de la Unidad Educativa V.U.M
Elaborado por: Institucion Educativa
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Misién:

Formar lideres con capacidades integrales, inspirados en la espiritualidad,

desde una formacion holistica integral; comprometidos en el desarrollo

sustentable local y global.

Vision:

En el futuro consolidarse como una de las instituciones de renombre del

Canton La Troncal y la Provincia, para contribuir en la formacion de

profesionales justos y equitativos.

Estructura organizacional

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

RECTORADO

SECRETARIA
GENERAL

DIRECCION
ACADEMICA

DIRECCION DE
BIENESTAR

DIRECCION D
ORIENTACION

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Figura 2. Estructura Organizacional

Elaborado por: (Jara, 2021)
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Plantilla total de personal docente, administrativo y académico de la

Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda

Beneficiarios

Tabla 1 Plantilla de personal, docente administrativo y académico

de la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda

N°. Cargo # de
encargados
1 Rector 1
2 Vicerrector 1
3 Director del area académica 1
Director de bienestar
4 . 2
educativo
5 Psicélogo
6 Secretaria 1
7 Docentes de planta 15
8 Docentes Contratados 10
Presidente de Padres de
9 - 1
Familia
Total de colaboradores 33

Elaborado por: el autor

Dentro de los principales beneficiarios de la Unidad Educativa Virgilio

Urgiles Miranda se hallan los nifios y jovenes de la localidad del recinto

Cochancay, comprendidos entre las edades:

Preparatoria (5 afios)

Basica Elemental (6 -8 afios)

Basica Media (9 a 11 afios)

Basica Superior (12 a 14 afios)

Bachillerato (15 a 18 afos)

Rector
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El rector de la Unidad Educativa es el encargado del manejo de las 3
instituciones que conforman la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda,
comprendidos entre:

e Jardin de Infantes Amazonas

e Escuela Fiscal Mixta 13 de Abril

e Colegio Virgilio Urgiles Miranda

Director de bienestar educativo
El director de bienestar educativo, es el encargado del area médica y social

de la institucidon educativa.

Psicologo
El Psicologo, es el encargado de propiciar las relaciones interpersonales
dentro de la institucion educativa y de velar por la salud mental del cuerpo

docente, administrativo y académico de la institucion.

Secretaria
La secretaria es la encargada de generar documentacién en base a la
matriculacion, faltas y todo lo referente a lo que el ministerio de educacion

solicite.

Cuerpo docente

Los docentes son los encargados de brindar los conocimientos cientificos
a los estudiantes, asi como también los valores éticos y morales.

Cada uno esté preparado para aquella labor acorde a la edad de cada uno

de los nifios y grados correspondientes, dentro de esta poblacion.

Principales productos o servicios
Los productos y servicios principales que otorga la institucién educativa se
mencionan a continuacion:

e Pre kinder

e Kinder

e |nicial
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e Educaciéon Primaria
e Bachillerato Técnico

e Bachillerato General Unificado

DISENO DE LA INVESTIGACION

La metodologia es la sapiencia encomendada de gobernar un transcurso
de caracter enérgico y eficaz para alcanzar las consecuencias trazadas, su
meta principal se concentra en conceder la habilidad proporcionada a
perseguir para efectuar con el propdésito o indagacion programada
(Serrano, 2020).

Para el disefio de investigacion se han establecido los tipos de

investigacién que se menciona a continuacion.

Tipo de investigacion
La presente investigacion esta determinada por las siguientes

investigaciones.

Investigacion descriptiva

Es aquella que explora las especificaciones y propiedades de las personas,
colectivos, se encarga de buscar rasgos de relevancia acerca de la
tematica segun Hernandez-sampieri et al., (2014).

El tipo de investigacion descriptiva se trata de un método cientifico que
radica en la indagacién para representar un acaecimiento o conducta del

sujeto de estudio (Garcia, 2019).

Investigacion explicativa

Para Hernandez-sampieri et al., (2014) la investigacién explicativa es la
encargada de responder a las interrogantes del porqué de la investigacion.
Utiliza los hechos secuenciales para corresponder a las preguntas
planteadas y llegar a una determinacion, pues utiliza la relacién de causa-

efecto.
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Esta investigacion tiene como fin conocer por qué se da una serie de
hechos para establecer una correspondencia entre la causa y efecto. Esta
es la indagacion de mayor profundizacion ya que trata de buscar cuéles
son las deduzcas por las que se ha producido algo. De manera que se
puedan entender tanto las causas como las consecuencias (Pesante,
2016).

Por medio de esta investigacion se analizard los pasos a seguir, para
considerar la implementacién correcta de capacitaciones motivaciones en
beneficio de los estudiantes del bachillerato técnico. Esto con el objetivo de

lograr resultados visibles en su futura formacion profesional.

Investigacion Correlacional
La investigacion Correlacional es la que mide la relacion existente entre las

variables de estudio Hernandez-sampieri et al., (2014).

En este estudio serd de gran importancia que facilitar4 el proceso de
medicion entre las variables de estrategias de mejoramiento y orientacion

vocacional.

Procedimiento de la investigacion
En la presente investigacion se hara uso de la investigacién aplicada y
fundamental con la ayuda del método explicativo y analitico, lo que nos

ayudara para establecer causas-efectos.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

La poblacion es un acumulado de personas que se determinan por tener
desiguales cosas en frecuente o0 a su vez se diferencian de otros grupos, con
la intencion de constituir parte de la substancia de la investigacién de una

indagacion; de esta forma, se subraya que, para el actual estudio, se afana
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con una poblacion finita, propia que reside en el vinculado de individuos que

son identificables totalmente por el investigador (Garcia A. , 2020).

Al realizar la investigacion, se considero las caracteristicas comunes de la
poblacién bajo indole estricta del estudio.

Poblacién asumida

Poblacién es el conjunto de estudio en ese caso los estudiantes de la
Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda.

La poblacion esta caracterizada por su dindmica y diligencia en su trabajo,
sin embargo, los niveles de orientacion en los estudiantes del bachillerato
técnico no han sido tratados con la relevancia que requiere el caso, esto
debido a la falta de pericias para actuar en torno al tema, generando
falencias graves en el desarrollo profesional.

Tabla 4 Plantilla de numero de personal, docente administrativo y

académico de la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda

item Informantes Poblacién
1 Autoridades 5
2 Docentes 25
3 Estudiantes 800
TOTAL: 830

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: el autor de lainvestigacion

Muestra

La muestra es un acumulado caracteristico de la poblacion, el cual es
apartado a partir de la circunscripcién de tipos que seran examinadas
subsiguientemente. Colectivamente, vale aludir que la poblacién objeto de
estudio no requiere de la diligencia de una férmula muestral; por tanto, esta

indagacion alcanza una muestra no probabilistica, la cual se refiere a que la
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eleccion de los sujetos pende de la providencia del investigador (Toledo,
2016).

La muestra no es méas que lo que permite determinar el problema, porque
es el grupo que proporciona los datos que se necesita, para identificar los

errores dentro del proceso.

Muestreo
Esta herramienta es utilizada por la investigacion cientifica, posee la
funciéon de identificar que porcion de la realidad del estudio debe ser

indagada, con el objetivo de inferir en sobre dicha poblacion.
La muestra dependera de la calidad y la representatividad que se desea en
el estudio de la poblacion.

Tabla 5 Plantilla de numero de personal, docente administrativo y

académico de la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda

item Estrato Muestra
1 Autoridades 5
2 Docentes 25
8 Estudiantes 800
TOTAL: 830

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: el autor de lainvestigacion

Tipos de muestreo
Muestreo no probabilistico (no aleatorio). - Por medio de esta técnica se

recoge las muestras con un determinado proceso, que pasa a ser la
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eleccion de muestra y atiende a las razones de comunidad por parte de las

personas que recoge las respectivas muestras.

Muestreo opinatico o intencional. - Es aquel donde el individuo investiga
y selecciona la muestra mas relevante acorde a la investigacion que esta

siendo llevada a cabo.

Estratificada. - Es cuando se subdivide en estratos o sub conjuntos segun
las caracteristicas que se intentan investigar, ya que esto permite evaluar

las variables de manera individual y estratificada.

Pasos a seguir en lainvestigacion

e Observar con antelacion el problema

e Andlisis preliminar del contexto de estudio

¢ Enfoque metodolégico

e Confeccién de cuestionarios para entrevistas y encuestas
e Tabulacion de resultados

e Analisis de resultados

e Plan de mejoras

e Exposicion de conclusiones y recomendaciones

Métodos y técnicas de investigacion

Técnicas de investigacion

Las técnicas de investigacion se procuran con el objetivo de implementar
pericias para recabar la informacion que se necesita, para de esta manera
elaborar y engrandecer la investigacion, a lo largo de este proceso las
pericias proponen normas para secuenciar los periodos el cual da como
resultado: instrumentos de recoleccion, ordenamiento, cuantia, correlacion,

y analisis de la informacion.
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Es decir, los métodos y técnicas son los procedimientos y medios que

elaboran los sistemas de la informacion.

Método tedrico. - El objetivo del marco tedrico es el analisis critico de la
bibliografia existente, a través de la interpretacién de libros, revistas, con el

fin de aportar en la investigacion.

Método historico y l6gico. - Este método ayuda a saber, coémo evoluciona
las organizaciones demostrando las problematicas y las soluciones de

estas a través de la experiencia.

Método inductivo y deductivo.

Este método radica en habilidades de raciocinio l6gico, siendo que el
inductivo esgrime proposiciones personales para llegar a una terminacion
general, y el deductivo usa manuales generales para llegar a una conclusion

especifica (Esteven, 2018).

El método inductivo permite visualizar la problemética y dar resultados al
proceder a dar las consecuencias, para poder en la busqueda de
soluciones que contribuyan a la meta que se relaciona con el método
deductivo; mismo que trata de alcanzar conclusiones particulares

determinado los hitos de relevancia.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn
Debido al estudio que se esta realizando y objetivos planteados en el
presente proyecto de investigacion se empleara la técnica de encuesta, y

la entrevista.
Encuestas: la encuesta estd basada en un conjunto de averiguas

constituidas y organizadas con contestaciones preestablecidas regidas

hacia una muestra de la poblacién (Gutiérrez, 2016).
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Esta técnica fue aplicada a los estudiantes de bachillerato técnico de la
Unidad Educativa “Virgilio Urgiles Miranda” y también se aplicé a los

docentes de dicha Unidad Educativa.

Entrevista: la entrevista es una técnica que reside en instituir una
conferencia entre dos individuos fundamentados en un conglomerado de

preguntas (Vargas, 2019).

Esta pericia fue aplicada al departamento de consejeria estudiantil.

Instrumentos

A continuacion, se establecen los instrumentos a utilizar:

Cuestionarios. - se realizaron tres cuestionarios uno para los estudiantes
del Décimo afio de Educacion Bésica, con un total de 10 preguntas de
seleccion multiple en la escala de Likert. En las cuales, los temas generales
eran Orientacion Vocacional, Conocimiento sobre gestion de Orientacion
Vocacional y Relacién de la Institucion y el departamento del DECE en la

aplicacion de OVP con los alumnos.

El cuestionario va elaborado en base a la investigacion del personal del
DECE, con la ayuda de 10 preguntas que poseen escala de Likert, se

estructuro gracias a Gestion de Orientacion Vocacional y Profesional.

e Encuesta de medicién de OVP. - se medira a través de 10 items,
misma que ha sido previamente utilizada en otros estudios

cientificos es decir se encuentra validada.

Caracteristica a medir
La estructura de la encuesta es para la valoracion del desarrollo, el
desempefio de los individuos y de esta manera valorar también el entorno

en que se encuentran cada uno de ellos.
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Las caracteristicas propuestas en la indagacién son para valorar la

Orientacion Vocacional y Profesional en el area de bachillerato técnico

de la Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda:

Valorando todos los aspectos mencionados a continuacion através de

las siguientes interrogantes:

A.
1.

9.

Conocimiento sobre Orientacion Vocacional

¢, Como califica la orientacién vocacional suficiente durante toda su
formacién académica en la institucion?

¢ Considera que la orientacién vocacional recibida en la institucion

realmente le ayuda a tomar decisiones importantes para su vida?

. Conocimiento sobre gestion de Orientacion Vocacional

¢,Conoce sobre la gestion de orientacion vocacional?

¢ Tiene informacidn necesaria sobre las especializaciones técnicas de
bachillerato que oferta la institucion?

¢Le han proporcionada informacibn necesaria sobre las
especializaciones técnicas de bachillerato que oferta la institucion?

¢ Tuvo la oportunidad de mantener dialogo con docentes, consejeros
u orientadores que contestaran dudas o inquietudes en cuanto a su
realidad vocacional?

¢,Cuando recibidé orientacion vocacional, trabajé en actividades
adicionales a test de orientacion vocacional?

¢, Recibid la motivacién necesaria para escoger su

especialidad? (figura profesional).

¢,Cudles de los siguientes test le han sido aplicados para
fomentar su orientacién vocacional?

Test para la identificacion de intereses vocacionales y personales

10. Test de aptitudes

11. Test de conocimientos adquiridos, asignaturas en concreto

12. Test de inteligencia

13. Test de actitudes e intereses
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CAPITULO IV

APLICACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
4.1 Aplicacion a las técnicas e instrumentos

A. Conocimiento sobre Orientacién Vocacional

1. ¢Como califica la orientacién vocacional suficiente durante

toda su formacién académica en la institucion?

Tabla 6 Orientacién vocacional y formacion académica

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Excelente 11 16,92
2. Muy buena 8 12,31
3. Buena 8 12,31
4. Regular 16 24,62
5. Mala 22 33,85
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

1. ¢éComo califica la orientacion vocacional
suficiente durante toda su formacion académica
en la institucion?

B 1. Excelente M 2. Muy buena 3.Buena M4 Regular M®5.Mala

Figura 4. Orientacion vocacional y formacion académica
Elaborado por: (Jara, 2021)

Analisis e interpretacién
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En la pregunta planteada se puede apreciar que un 34% de la
poblacion en estudio califica como mala la orientacion vocacional
proporcionada por la institucion, asi mismo, un 25% manifiesta que
es regular, un 17% manifiesta que es excelente, mientras que un

12% que es buena y un 12% de igual manera que es muy buena.

2. ¢Considera que la orientacion vocacional recibida en la
institucion realmente le ayuda a tomar decisiones

importantes para su vida?

Tabla 7. Orientacion vocacional y decisiones

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Excelente 9 13,85
2. Muy buena 10 15,38
3. Buena 12 18,46
4. Regular 14 21,54
5. Mala 20 30,77
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

2. ¢Considera que la orientacion vocacional
recibida en la institucion realmente le ayuda a
tomar decisiones importantes para su vida?

M 1. Excelente ®2. Muy buena 3.Buena M4 Regular ®5.Mala

Figura 5. Orientaciéon vocacional y decisiones
Elaborado por: (Jara, 2021)
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Analisis e interpretacion

Se puede visualizar que el 31% de la poblacion considera que la
orientacion vocacional recibida en la institucion referente a las
decisiones tomadas en su vida ha sido mala, un 22% lo considera
regular, un 18% lo considera como buena, un 15% muy buena y

por ultimo un 14% lo considera excelente.

B. Conocimiento sobre gestion de Orientacion Vocacional

3. ¢Conoce sobre la gestion de orientacion vocacional?

Tabla 8. Orientacién vocacional y gestién.

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Mucho 5 7,69
2. Bastante 5 7,69
3. Nivel medio de conocimiento 13 20,00
4. Poco 22 33,85
5. Nada 20 30,77
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

3. ¢éConoce sobre la gestion de orientacion
vocacional?

B 1. Mucho M 2.Bastante 3. Nivel medio de conocimiento M 4.Poco M5. Nada

Figura 6. Orientaciéon vocacional y gestion



Elaborado por: (Jara, 2021)
Anélisis e interpretacién

En la pregunta realizada se puede apreciar que un 34% de la
poblacibn conoce poco sobre la gestion de la orientacion
vocacional, un 31% no sabe nada, un 20% posee un nivel medio
de conocimientos, un 8% sabe bastante; mientras un 7% sabe

mucho referente a la tematica.

4. ¢Tiene informacion necesaria sobre las especializaciones

técnicas de bachillerato que oferta la institucion?

Tabla 9. Informacién acerca de las especializaciones

Alternativa Frecue.ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Mucho 4 6,15
2. Bastante 4 6,15
3. Nivel medio de conocimiento 14 21,54
4. Poco 22 33,85
5. Nada 21 32,31
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)
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4. ¢Tiene informacidn necesaria sobre las
especializaciones técnicas de bachillerato que oferta la
institucién?

B 1. Mucho M 2.Bastante 3. Nivel medio de conocimiento B 4.Poco M 5. Nada

Figura 7. Informacién acerca de las especializaciones
Elaborado por: (Jara, 2021)

Andlisis e interpretacién

Segun la encuesta realizada se dice que el 34% de los
encuestados poseen poca informacidbn en relacion a
especializaciones técnicas de bachillerato que oferta la institucion,
un 32% nada y un 22% de conocimiento medio, un 6% posee
bastante y por ultimo un 6% posee mucho en relaciébn a esta

tematica.

5. ¢Le han proporcionada informacion necesaria sobre las
especializaciones técnicas de bachillerato que oferta la

institucion?

Tabla 10. Informacidn acerca de las especializaciones

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Mucho 10 15,38
2. Bastante 10 15,38
3. Nivel medio de conocimiento 15 23,08
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4. Poco 12 18,46

5. Nada 18 27,69

Total 65 100,00
Elaborado por: (Jara, 2021)

5. ¢éLe han proporcionada informacion necesaria sobre
las especializaciones técnicas de bachillerato que oferta
la institucion?

B 1. Mucho M 2.Bastante 3. Nivel medio de conocimiento B 4.Poco M 5. Nada

Figura 8. Informacion acerca de las especializaciones
Elaborado por: (Jara, 2021)

Andlisis e interpretacién

Se puede visualizar que un 28% de la poblacion manifiesta que no
le han proporcionado nada de informacion, un 23% posee un nivel
medio de conocimiento, un 19% posee poco conocimiento y un
15% posee bastante y mucha informacion en relacién a esta

tematica.

6. ¢Tuvo la oportunidad de mantener dialogo con docentes,
consejeros u orientadores que contestaran dudas o

inquietudes en cuanto a su realidad vocacional?
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Tabla 11. Oportunidad de dialogo

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Siempre 7,69
2. Casi siempre 12,31
3. A veces 12 18,46
4. Casi nunca 18 27,69
5. Nunca 22 33,85
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

6. ¢Tuvo la oportunidad de mantener didlogo con
docentes, consejeros u orientadores que contestaran
dudas o inquietudes en cuanto a su realidad vocacional?

B 1.Siempre M 2. Casisiempre

Figura 9. Oportunidad de Dialogo
Elaborado por: (Jara, 2021)

Analisis e interpretaciéon

3. A veces

W 4. Casi nunca

B 5. Nunca

Un total del 34% de la poblacién manifiesta que nunca a tenido

oportunidad de mantener dialogo con docentes, consejeros u

orientadores que contestaran dudas o inquietudes en cuanto a su

realidad vocacional, un 28% manifiesta que casi nunca, un 18% a

veces, un 12% casi siempre y por ultimo un 8% siempre.
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7. ¢Cuando recibi6 orientacion vocacional, trabajé en

actividades adicionales a test de orientacion vocacional?

Tabla 12. Orientacion y test

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Siempre 5 7,69
2. Casi siempre 3 4,62
3. Aveces 15 23,08
4. Casi nunca 19 29,23
5. Nunca 23 35,38
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

7. ¢éCuando recibid orientacion vocacional, trabajé en
actividades adicionales a test de orientacion vocacional?

B 1.Siempre M 2. Casisiempre M3.Aveces M4 Casinunca M5.Nunca

Figura 10. Orientacién y Test
Elaborado por: (Jara, 2021)
Anélisis e interpretacion

El 35% de la poblacion estudiada nunca a aplicado los test de
orientacién vocacional, un 29% lo ha hecho casi nunca, seguido de
un 23% que lo ha hecho a veces, un 8% que lo ha hecho siempre

y un 5% casi siempre.
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8. ¢Recibid la motivacion necesaria para escoger su

especialidad? (figura profesional).

Tabla 13. Motivacién y especialidad

Alternativa Frecue_ncia Frecuencia
Relativa Absoluta
1. Siempre 0 0,00
2. Casi siempre 4 6,15
3. A veces 12 18,46
4. Casi nunca 20 30,77
5. Nunca 29 44,62
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

8. ¢Recibiod la motivacion necesaria para escoger su
especialidad? (figura profesional).

M 1. Siempre M2.Casisiempre M3.Aveces M4.Casinunca M5.Nunca

Figura 11. Motivacion y especialidad
Elaborado por: (Jara, 2021)

Analisis e interpretacién

Un 45% de la poblacién declara que nunca ha recibido motivacion
para escoger su especialidad, un 31% manifiesta que casi nunca,

un 18% a veces y por ultimo un 6% casi siempre.
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9. ¢Cuales de los siguientes test le han sido aplicados para

fomentar su orientacioén vocacional?

Tabla 14. Test aplicados

Alternativa Frecuencia Frecuencia
Relativa Absoluta

Test para la identificacion de intereses

vocacionales y profesionales 5 7,69
Test de aptitudes 5 7,69
Test de conocimientos adquiridos,

asignaturas en concreto 12 18,46
Test de inteligencia 15 23,08
Test de actitudes e intereses 28 43,08
Total 65 100,00

Elaborado por: (Jara, 2021)

9. ¢Cudles de los siguientes test le han sido aplicados para
fomentar su orientacién vocacional?

W Test parala
identificacion de
intereses
vocacionales y
profesionales

B Test de aptitudes

W Test de
conocimientos
adquiridos,
asignaturas en
concreto

M Test de inteligencia

M Test de actitudes e
intereses

Figura 12. Motivacion y especialidad
Elaborado por: (Jara, 2021)

Analisis e interpretaciéon



El 43% de la poblacién en estudio aplico el test de actitudes e
intereses, el 23% realizo test de inteligencia, el 18% de la poblacion
realizo el test de conocimientos, el 8% test de aptitudes y por ultimo
el 8% test para la identificacidén de intereses.

4.2 Propuesta

Plan de Mejoras

El plan de mejoras se da a través de una serie de mejoras dentro
de las organizaciones sociales, en este caso en el ambito
educativo. Pero este cambio no se trata Gnicamente de mejoras en
la infraestructura o en la economia, pues este trabajo mas halla.
Se trata en el cambio de actitud que se tenga frente a la
problematica, trabajando con la pasion y la energia que requiere la
tematica.

Basicamente el objetivo general de este plan es mejorar las
estrategias de gestion de orientacion profesional, para el egresado
de bachillerato técnico unidad educativa “Virgilio Urgiles Miranda”
Dichas mejoras deberan ser planificadas de forma clara, concisa y
ordenada, con un cronograma, para lo cual se ha utilizado el

diagrama de Gentt.

Tabla 15. Diagrama de Gentt Cronograma e implementacién

del plan de mejoras
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CRONOGRAMA E IMPLEMETACION PLAN DE MEJORAS

INSTITUCION Unidad Educativa Virgilio Urgiles Miranda
CONSULTOR Ana Cristina Jara Patifio
. . Estado ] Cronograma
No Areas Actividad Falta |Proceso |Lotiene Estrategia Dic |Ene | Feb | Mar Abr | May
Aportar en el desarrollo
Posee estructura basica de la propuesta de la
estructura
X X
Fomentar la
participacion activa de
Posee politicas claras y los derechos de los
© ordenadas X estudiantes X
'% Posee manual de Colaborar con la
B funciones X creacion del Manual X
£
-CE, Crear un plan de
< capacitacioén en el que
se involucre aspectos
Posee un plan de basicos de desarrollo
capacitacion X estudiantil X
Posee politicas Implementar un plan
motivacionales X motivacional X
Maneja indicativos de Elaborar un indicativo
Gestion X de gestion X
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Posee diagrama

Mejorar el diagrama

7 organizacional organizacional
Tiene un plan de Mejorar el plan de
8 convivencia convivencia
= Cuenta con programa de Elaborar un programa
c . .y . . .y
o Orientacion vocacional y de Orientacién
(7] s . .
9 Q@ académica Vocacional
<) p ;
= Posee guias de planes de Crear un guia de plan de
10 > estudios estudio
©
c
R ,
S Posee guia de
8 informacidn y orientacién Elaborar una guia
11 z Universitaria informatica
0
&
e Posee medios de
2 informacién referente a
% plataformas informativas Crear redes de apoyo
'g de instituciones de tercer informatico referente a
12 t nivel la migracién de 3er nivel
(]
£
©
‘% Elaborar un cronograma
o Posee capacitaciones con futuras
o periddicas para capacitaciones
13 estudiantes estudiantiles

Elaborado por: (Jara, 2021)




Conclusiones

Por medio de esta investigacion se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

Se utilizaron elementos tedricos que aportaron de manera
significativa a esta investigacion, enfocada en estrategias de
gestion de orientacién vocacional y profesional.

Se realiz6 un analisis exhaustivo de la infraestructura
organizacional de esta institucion educativa.

Se elaboro un plan de mejora referente a las estrategias de
gestion en el area de orientacion vocacional y profesional de
la Unidad Educativa “Virgilio Urgiles Miranda”.

Se elaboro acuerdo con el personal administrativo de la
institucion para que motiven a sus trabajadores a asistir a
las capacitaciones donde los preparardn para asistir en

temas referentes a la Orientacion Vocacional y Profesional.
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Recomendaciones

A través del analisis exhaustivo realizado en esta investigacion

cientifica se recomienda tomar en consideracién los siguientes

planteamientos:

Se recomienda realizar capacitaciones permanentes y
planificadas con anterioridad en el POA (Plan de
Ordenamiento Anual) en el que se consideren las
actividades de Orientacion Vocacional y Profesional.

Se recomienda utilizar convenios con instituciones de
educacién superior que oferten sus servicios y exista
mayor informacion de las carreras que existen.

Se recomienda aplicar test psicométricos con el afan de
conocer cuales son las aptitudes y capacidades de los
estudiantes.

Se recomienda trabajar de forma mancomunada los
departamentos de O.V.P y el cuerpo docente, para que la

informacion sea direccionada de forma regular.
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