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RESUMEN

La contabilidad se ha convertido a lo largo de la historia en una herramienta
fundamental para el correcto funcionamiento y desarrollo de las empresas,
es por ello gue muchas instituciones empresariales necesitan adaptarse a
esta norma, puesto que los registros financieros son documentos
primordiales que ayudan a verificar cada uno de los registros econémicos
gue realiza la empresa, y a la vez ayuda a la toma de decisiones que
favorezcan a la empresa.

En este proyecto se presenta una propuesta para la aplicacion de la
contabilidad como sistema contable en la empresa AGRIMAOR, la cual
ayuda a mantener un mejor control en los ingresos y egresos que realiza la
empresa, al incorporar la contabilidad, se van a obtener registros
financieros, los mismo que ayudan a que el gerente conozca las actividades
econdmicas de la empresa de forma periddica.
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La presente propuesta de la implementacion de la contabilidad reducira la
falta de informacion sobre las actividades econdmicas que tiene la
empresa. Con este sistema contable se quiere ayudar a la empresa a
crecer y mejorar en sus actividades econémicas, para asi se puedan tomar
decisiones que ayuden al crecimiento econémico de la empresa y poder

brindar productos de calidad a los usuarios.

Sistema contable

Contabilidad

Registros
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ABSTRACT

Accounting has become throughout history a fundamental tool for the proper
functioning and development of companies, which is why many business
institutions need to adapt to this standard, since financial records are
essential documents that help to verify each one of the economic records
made by the company, and at the same time it helps to make decisions that
favor the company.

In this project a proposal is presented for the application of accounting as
an accounting system in the company AGRIMAOR, which helps the
company to maintain better control over the income and expenses that the
company makes, when incorporating accounting, they will Obtain financial
records, the same ones that help the manager know the economic activities
of the company on a regular basis.



This accounting implementation proposal will reduce the lack of information
on the economic activities of the company. With this accounting system we
want to help the company grow and improve its economic activities, in order
to make decisions that help the economic growth of the company and be
able to provide quality products to users.

Accounting system Accounting Records
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Segun Julio (2015) a nivel mundial la direccién de las empresas esta
basado en los sistemas contables, es decir, en la informacion financiera
gue ayudan a la toma de decisiones, por ende, todas las empresas deben
contar con un esquema de datos que permita evaluar el estado financiero

actual de la misma.

La presentacién de la informacién debe de ser confiable para que sea
analizada de manera oportuna y eficiente y asi poder tomar decisiones

adecuadas para el crecimiento de la empresa (Julio, 2015)

Los sistemas contables es el conjunto de procedimientos que utiliza una
empresa para conservar el control y el correcto orden de sus operaciones
financieras y recursos, y asi, organizar la informacion que se genera en la
empresa. La incorporacion de un sistema contable en las empresas es
fundamental e importante, puesto que, permite llevar un control de las
actividades financieras de la empresa y obtener una mayor productividad y

aprovechamiento de los recursos. (Marketing, 2016)

Base (2018) manifiesta que los registros contables son muy importantes
dentro de las empresas porgque proporciona informacién necesaria para
mantener en orden sus finanzas. Ademas, estos registros contables ayudan
a las proyecciones de la empresa, el cual permite asegurar una rentabilidad
y una mejor calidad en sus productos, por ende, su productividad. Estos

registros contables van a ayudar a planificar el futuro de la empresa.



En la actualidad, es importante que las empresas adquieran un flujo de
datos precisos para tomar las debidas decisiones que permita conllevar a

la intensidad competitiva a las que estas se enfrentan. (Jimmy, 2015)

Sin un sistema contable no se sabe con exactitud si la empresa goza de
buena situacion econdémica. Dentro de las empresas debe existir un registro
y control de las operaciones que se realizan diariamente mediante normas

y pautas que permiten tomar decisiones financieras.

1.1.1. Ubicacion del problema en un contexto
En el Ecuador los sistemas contables permiten realizar un seguimiento
detallado de las transacciones financieras, generar informes y andlisis de

manera rapida y eficiente. (Nubox, 2020).

Contar con un sistema contable dentro de una empresa es de suma
importancia, puesto que, ayuda a mantener de forma ordenada todas las
transacciones financieras que la empresa realiza, manteniendo asi un

control en la contabilidad de la misma.

El presente trabajo de investigacion se lo realiza en la empresa distribuidora
de banano “AGRIMAOR", el cual consiste en elaborar la contabilidad como
sistema contable para aumentar de manera considerable el crecimiento
econdémico de la empresa, se procedera realizando un estudio mediante
técnicas de investigacion para obtener una basa de datos fidedigna para

maximizar la produccion de la empresa.

El crecimiento empresarial que ha conseguido AGRIMAOR, implica que los
propietarios aspiren llevar una contabilidad de su ejercicio econémico. Por
esta razon es importante que la empresa incorpore un sistema contable, el
cual permite mantener en orden su situacion financiera para su crecimiento

econémico.



1.1.2. Situacion conflicto

Agricola Marin Ortega AGRIMAOR CIA. LTDA., es una empresa familiar
ecuatoriana dedicada a la produccion de banano que no cuenta con un
sistema contable, por la falta de organizacion de la familia, lo que conlleva
gue a la hora de tomar decisiones no tengan un determinado soporte de

todas las operaciones que realiza la empresa.

Por esta razon, se le realiza a la empresa un estudio mediante técnicas de
investigacién para obtener informaciéon de la situacion contable de la

empresa AGRIMAOR, de la parroquia “El Retiro” del Cantén Machala.

Si los duefios de la empresa AGRIMAOR, no implementan de manera
rapida un sistema contable en su estructura, pueden correr el riesgo de una
considerable pérdida econdmica que podria llevar a la quiebra a la

empresa.
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1.1.3. Determinacion del tema
Propuesta de un sistema contable para la empresa distribuidora de banano
AGRIMAOR, de la parroquia “El Retiro” del canton Machala.

1.1.4. Delimitacion del problema

Campo: Contabilidad

Area: Sistema Contable

Aspectos: Crecimiento econ6mico

Contexto: AGRIMAOR

Region: Costa

Pais: Ecuador

Provincia: EIl Oro

Canton: Machala

Lugar: Cdla. Harry Alvarez, Via Panamericana
Periodo: 2020

1.1.5. Formulacién del problema

¢, Como contribuir a la estructura un sistema contable para el crecimiento
economico de la empresa distribuidora de banano AGRIMAOR, ubicada la
parroquia El Retiro, en el cantébn Machala, provincia de El Oro, periodo
fiscal 20207

1.1.6. Variables de la investigacion

Variable independiente: Sistema contable
Variable dependiente:  Crecimiento econémico

1.1.7. Evaluacion del Problema

El problema planteado en esta tesis cumple con algunos aspectos

importantes, los cuales tenemos:

Delimitado: La problematica se centra en el area contable de la empresa
productora de banano AGRIMAOR.



Claro y Preciso: La informacién de este trabajo de investigacion cuenta una

informacion clara y facil para la comprension del lector.

Relevante: Con esta propuesta se podrd ayudar controlar todas las

transacciones que realiza la empresa entre ellos sus ingresos y egresos.

Factible: Esta propuesta de tesis es factible, puesto que esta al alcance

para la empresa en poder desarrollar el mismo.

1.1.8. Objetivos de la investigacién

1.1.8.1. Objetivo general
Disefiar un sistema contable, considerando la aplicacion de la normativa
legal vigente para el crecimiento econémico de la empresa AGRIMAOR,

de la parroquia “El Retiro” del Cantéon Machala.

1.1.8.2. Objetivos especificos

e Sustentar a partir de la teoria contable los fundamentos de los
sistemas contables y como se relacionan con el crecimiento
econdmico de las empresas.

e Realizar un estudio mediante técnicas de investigacion para
obtener informacién de la situacion contable de la empresa
AGRIMAOR, de la parroquia “El Retiro” del Cantéon Machala.

e Estructurar el sistema contable que propicie el crecimiento de la
empresa AGRIMAOR, de la parroquia “El Retiro” del Canton

Machala.

1.1.9. Justificacion e importancia de la investigacion
Este proyecto de investigacion tiene como propdsito elaborar un sistema
contable, considerando la aplicacion de la normativa legal vigente con el fin

de mejorar el crecimiento econdémico de la empresa AGRIMAOR. Ademas,



de brindar informacién sobre la importancia de los registros contables

dentro de una empresa.

Este proyecto es muy importante, puesto que, mediante la aplicacion de los
sistemas contables la empresa AGRIMAOR puede desarrollarse de la
mejor manera cumpliendo con todos los fundamentos teéricos que trae

consigo la contabilidad.

Por esta razon, éste proyecto con el tema “Propuesta de un sistema
contable para la empresa distribuidora de banano AGRIMAOR, de la
parroquia “El Retiro” del cantén Machala.”, favorece a la empresa,
generando un control éptimo en sus operaciones, y mejorando las
falencias que presenta.

Con la aplicacién de un sistema contable la empresa AGRIMAOR
controla de manera oportuna toda su situacion financiera, adquiriendo
informacion actualizada para la toma de decisiones.

La relevancia social que tiene este proyecto es contribuir en la
economia del pais, aportando significativamente con su exportacion de
banano, y a la vez brindar un producto de primera calidad para sus

consumidores.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes historicos

La contabilidad ha surgido durante muchos afios a partir de la necesidad
de que las personas registren las actividades de
Su negocio, lo que requiere un sistema de contabilidad que les permita
controlar 'y mantener elorden de las operaciones econémicas.

(contabilidad, Normas Nacionales , 2020)

Cuando se habla de un sistema contable es importante el conocimiento
histérico de la contabilidad y cémo ha evolucionado a través del tiempo
para un correcto registro de las transacciones.

Segun Instituto de Investigaciones Tedricas y Aplicadas, Escuela de
Contabilidad, (2001) consideran cuatro grandes periodos en el desarrollo
de la Contabilidad:

“Un periodo empirico: comprende desde la Antigliedad y la Alta Edad
Media hasta 1202, fecha del “Liber Abaci” de Leonardo Fibonacci de Pisa”.
(Mabel Milete, 2001)

“Periodo de génesis y aparicion de la Partida Doble: que se inicia con la
revitalizacién del comercio como consecuencia de las Cruzadas, en el siglo
Xlll y se extiende hasta la publicacion de la obra de Pacioli en 1494”.
(Mabel, 2001)

“Periodo de expansién y consolidacién de la Partida Doble, en el que no
hay avances técnicos ni cientificos de importancia que se extiende hasta la
primera mitad del siglo XIX” (Mabel, 2001)

“Periodo cientifico que comienza en el siglo XIX y se extiende hasta
nuestros dias”. (Mabel, 2001)



2.1.1. Fundamentacién teoérica
Contabilidad

La contabilidad hasido consideradaa lo largo del tiempo
COmo una ciencia, un arte 0 una técnica, estas interactian entre si para
poder tener mas y poder ayudar a otrasempresas. Actua
COmMo una ciencia, porque proporciona comprobables y validados que pue
den ser sistematizados y verificados, por lo que las
empresas miden su patrimonio. (Tocarema Pablo, 2016)

La contabilidad también puede ser considerada como una técnica, utiliza
métodos que Se procesan para obtener datos verdaderos y
confiables, muy utiles para la toma de decisiones.
Ademas, la contabilidad es un arte, porque clasifica y resume
de manera significativa y en términos las operaciones y eventos que
son al menos financieros, asi como la interpretacion de sus resultados.
(Pablo, 2016)

Contabilidad de Costos

Este tipo de contabilidad es uno de los més utilizados en el sector industrial,
en lo cual un producto, servicio o recurso natural pasan por un proceso de
produccion para llegar a su etapa final que es la creacién de un nuevo
producto, el registro contable de sus operaciones esta ligado a un sistema
un método de conteo para obtener resultados precisos y veraces. (Ricardo
Rojas, 2007)

El Costo es el valor sacrificado para obtener bienes y servicios, es la
representacion monetaria de los gastos con la que se dio la fabricacion y

realizacion del producto. (Ricardo, 2007)

El costo representa un indicador esencial que sirve para medir la eficiencia
y eficacia de la econ6mica, muestra el costo de producir o vender la

produccion.



El costo de produccion

El Costo de produccion es la representacion monetaria de los recursos que
se han empleado durante el proceso de produccion que ha realizado las
empresas y este refleja la esencia econdmica de las relaciones de
produccion. (Martin, 2017)

Elementos del Costo

Segun André (2018) define a los elementos del costo de la siguiente

manera.

a) Materiales: Son aquellos bienes que emplea la empresa para la
produccion de sus productos y que se transforma en un objeto terminado,
a esto se le adiciona la mano de obra directa y los costos indirectos de
fabricacion (Andre, 2018).

b) Materiales Directos: son los materiales que se pueden identificar de
manera rapida, puesto que, representa el principal costo de materiales en

la produccion de ese articulo terminado (Andre, 2018).

c) Materiales indirectos: Son aquellos materiales diferentes de los
materiales directos. Los materiales indirectos son parte de los costos

indirectos de fabricacion (Andre, 2018).

d) Mano de obra: Es el esfuerzo fisico o0 mental que utiliza la persona en la
fabricacion del producto. El costo de la mano de obra se puede dividir en

mano de obra directa y mano de obra indirecta (Andre, 2018).

e) Mano de obra directa: Es toda la mano de obra directa involucrada en la
fabricacion de un producto terminado que se puede facilmente asociar con
el producto terminado y que representa el principal costo de mano de obra

en la fabricacion de ese producto (Andre, 2018).
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f) Mano de obra indirecta: Es toda mano de obra involucrada en la
fabricacion de un producto, que no se considera mano de obra directa. La
mano de obra indirecta se incluye como parte de los costos indirectos de
fabricacion (Andre, 2018).

Empresa Productora

La empresa productora se dedica a la actividad productiva, es decir, en la
elaboracion y transformacion de bienes como materia prima y productos

semielaborados, en bienes finales. (Hernesto, 2018)
a) Principios de la contabilidad generalmente aceptados

‘Los PCGA fueron aprobados en el afio 1965 por la VII Conferencia
Interamericana de Contabilidad realizada en Mar de Plata, Argentina. Para
el afio 1973 en el Pera a través del plan Contable General se realizan
algunos cambios y modificaciones, siendo asi renombradas de la siguiente
manera: Moneda de cuenta, Ejercicio y Materialidad, con el nombre de
Moneda comun Denominador, Periodo y Significacion o Importancia
relativa”. (Cueva, 2014)

Las modificaciones realizadas en las PCGA en los ultimos afios; especifica
que la Partida Doble no es un principio ésta viene a ser una técnica de
registro, la cual mencionaremos en este trabajo de investigacion ya que es

un elemento importante para un sistema contable. (Cueva, 2014)
A continuacién, se detallara cada una de las PCGA:
Equidad

La Equidad esta relacionado con las aspectos morales tanto de la persona
en si, de la persona o de cualquier profesional en la ejecucién de cada uno
de las operaciones contables de la empresa, debe de ser leal , objetivo y

fiable al momento de presentar la informacion financiera. (Cueva, 2014)
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Partida Doble
Segun Estévez (2020) describe a la partida doble de la siguiente manera:

“La econémicay Los hechos legales de la
empresa son plenamente aplicando  sistemas contables que
registran tanto de cada evento, los cambios en

los activos como los pasivos dan lugar a la ecuacion contable.”

La partida doble es la base primordial para todo proceso o transaccion
contable, a toda partida se debe a otra partida, es como se refleja al
momento de registrar una operacién en la cuenta del debe y esta da origen

a la cuenta del Haber (Estevez, 2020).
Ente

El ente es aquel sujeto independiente que posee un nombre propio,
patrimonio, derechos y obligaciones, es importante establecer que los
propietarios, socios 0 accionistas no son la entidad estos tienden a ser
terceras personas a los cuales la entidad debe rendir cuentas. (Cueva,
2014)

Para obtener una informacion financiera veridica es recomendable que los
recursos monetarios o bienes del propietario o de la entidad sean
desvinculados; de manera que se vea reflejado un estado de resultados

razonable y veraz (Cueva, 2014).

En todo caso es importante utilizar dichos recursos siendo estos agentes
benefactores tanto para la empresa o para el propietario permitiendo de
esta manera saldar deudas, la manera mas correcta seria contabilizar todo

movimiento efectuado dentro y fuera de la entidad. (Cueva, 2014)
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Bienes Econdémicos
Segun Lagla Jessica (2018):

“Se entiende por bien Econdmico a todos los bienes materiales e
inmateriales que tienen valor econdémico y por ende son susceptibles

de ser valuados en términos monetarios.”

Cualquier bien econdémico que forme parte del grupo
de activos, tales como efectivo, acciones, activos fijos en posesién/uso de la
empresa, que claramente sin la intervencion o el tercero reclamo, debe estar en

los libros, con su respectiva sede de ajuste (Lagla, 2018).
Devengado
Gabelan Jorge (2000) Define al principio devengado como:

“‘En la aplicacion del principio de "devengado" se registran los
ingresos o gastos en el periodo contable al que se refiere, a pesar
de que el documento sustenta torio tuviera fecha del siguiente
ejercicio o que el desembolso pueda ser hecho todo o en parte en el

ejercicio siguiente”.
Sistemas contables

Un sistema contable es aquel que brinda informacion econdémica y
social atraves de los resultados de un proceso que ayuda a la economia
de la empresa, se origina en datos econdémico — financieros de
naturaleza cuantitativa, con la finalidad de recolectar todo tipo de
informacion que ayude econdmicamente a una empresa. (Seguros,

superbancos, 2018)

Un sistema contable ayuda a identificar y recolectar transacciones
relevantes. De esta manera la contabilidad ayuda a tener un control a
la misma., formula reglas de medicion, las cuales ayudan a asignar
valores en una moneda; y ademas permite registrar las transacciones

empleando un método sistematico, todo esto con la finalidad de
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recopilar informacién sobre toda la parte contable de la empresa

(seguros, superbancos, 2018).
a) Caracteristicas del sistema contable

La estructura que hemos venido comentado los sistemas de contabilidad
deben tener una serie de caracteristicas basicas para que estén bien
formulados: (Xavier, 2015)

Comprensibles. Los sistemas contables deben ser comprensibles, como
hemos ido reiterando, no solo debes ser comprensible para contables
expertos sino para cualquier persona de la empresa que necesite apoyarse

en él para cualquier proyecto que quiera emprender. (Xavier, 2015)

Utiles. Interrelacionado con el punto anterior, nos encontramos con la
necesidad de que estos sistemas sean Utiles. Como ya sabréis ahora, es
fundamental que mediante los mismos conozcamos de forma rapida y

eficaz la situacion de la empresa. (Xavier, 2015)

Fiables. Es fundamental que los datos con los que se elaboran los sistemas
contables sean fiables y contengan informacion veraz, para que los
responsables de la toma de decisiones de las empresas puedan basarlas
en los mismos sin miedo a estar trabajando con informacion falsa. (Xavier,
2015)

b) Estructura de un sistema

Segun Meléndez (2018) el sistema contable debe de seguir tres pasos
basicos e importantes para su correcto funcionamiento basadas en
actividades financieras de la empresa: los datos se deben registrar de
forma ordenada. El proceso contable involucra también la comunicacién e
interpretacién de la informacion contable para todas aquellas personas que

estén interesadas, permitiéndoles una mejor toma de decisiones.

14



c) Elementos de un sistema Contable
Documentos Soporte

Los soportes se clasifican en soportes interno y externo. Los soportes
internos se denominan como aquellos a los que la empresa elabora de
forma interna dentro de la misma para el control, comprobacién y registro

de transacciones contables. (Melendez, 2018)
Comprobantes de Contabilidad

Segun (Nubox, 2020) los comprobantes de contabilidad son documentos
gue ayudan al control de cada una de las operaciones que realiza la
empresa que permita poder realizar un seguimiento a los flujos de cada

area de una empresa.

Los soportes contables son documentos que sirven para registrar las
operaciones econdmicas en los libros de contabilidad, estos documentos
deben tener su respectivo formato y autorizacion por el ente de control, para
que tengan valides al sustentar la transaccion realizada. (Nubox, 2020)

Plan de Cuentas

Segun Paula Fares (2018) el plan de cuentas es aquel listado que
comprende todas las cuentas que pueden de ser utilizadas al desarrollar la
contabilidad de una determinada empresa u organizacion para el correcto
uso de su informacién. Se clasifican en activos, pasivos, patrimonio,

ingresos, gastos y cuentas de orden.

Los entes de control han establecido el catalogo unico de cuentas para las
instituciones con el fin de mejorar el control de las actividades financieras.
El catdlogo de cuentas es de acuerdo a las actividades que realiza cada
institucion, no podra utilizar cuentas diferentes a las que se encuentra
establecida. (PAula, 2018)
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2.1.2. Antecedentes Referenciales

El autor Kenia (2018) en su tesis titulada “propuesta de implementacion de
procesos contables, para el control de ingresos y gastos de la empresa de
servicios mantenimiento Manuel Rivera”. Explica que esta tesis tiene como
objetivo implementar un sistema contable que ayude a la empresa a

controlar los ingresos y egresos de la misma.

Desarrollar estrategias para que todos los usuarios que laboren en la
empresa se adapten a nuevos cambios, los mismos que ayudaran al

desarrollo de la misma (Kenia, 2018).
Opinién

Considero que la implementacion de sistemas contables dentro de una
empresa es esencial y favorable para la misma, el contar con informacién
necesaria sobre los ingresos y egresos que tiene la empresa ayuda a que

se puedan tomas las mejores decisiones para la misma.

El autor Lorena (2010) con su tesis titulada “Implementacién de un sistema
contable computarizado en la fabrica alfarera ubicada en el valle de
tumbaco provincia de pichincha para el periodo del 01 al 31 de enero del
2008.”

Esta tesis tiene como objetivo la implementacion de un sistema contable,
en este caso el sistema es computarizado, con el fin de generar una mayor
productividad a la fabrica alfarera ubicada en el valle de tumbaco, la misma

gue ayudara a mejorar su crecimiento econémico.

Se realizaran capacitaciones a los usuarios sobre este nuevo sistema,
todos deben de conocer su manejo, en especial las personas que trabajan
en el area contable, cumpliendo todas las normas y reglas tributarias

durante cada periodo contable.
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Opinion

Esta tesis es realizada en una fabrica alfarera ubicada en la Provincia de
Pichincha en el Valle de tumbaco, trata de la implementacion de un sistema
contables computarizado, el mismo que ayudara a agilizar todas las
operaciones contables que se hacen manualmente, permitiendo una mejor

productividad en sus trabajadores.

La autora Maria Jose Zambrano (2016) en su tesis titulada “Propuesta de

un sistema contable para optimizar la rentabilidad del ITSG”

Institucién: Universidad de Guayaquil Facultad De Ciencias

Administrativas.
Lugar: Guayaquil — Ecuador 2016

Esta tesis tiene como objetivo Proponer un sistema contable para la
optimizacion y la rentabilidad del Instituto Tecnoldgico Santiago de
Guayaquil (ITSG) e identificar las necesidades de no poseer un sistema
contable para el analisis y elaboracion de los estados financieros para
optimizar la rentabilidad del Instituto dentro del area financiera al momento

de presentar los resultados obtenidos (Maria Jose Zambrano, 2016).
Opinioén

El objetivo que estabalece esta autora con su tesis me parece muy
interesante, consta a partir de la implementacion de un sistema contable
para ayudar y optimizar la rentabilidad del Instituto Tecnologico de
Guayagquil, el cual implementara el uso y ayuda de estados financieros, los
mismos que permiten analizar los diferentes ingresos y egresos que tiene

la empresa tomando de esta manera decisiones acertadas para el futuro.

Las autoras Fernandez & Villaicencio (2017) y su tema de tesis “Propuesta
de implementacion de un sistema contable integrado en la asociacion 3 de
Mayo ubicado en la Comunidad de Charon Ventanas, Canton Biblian,

Provincia del Cafiar”.
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Instituciéon: Universidad Politecnica Salesiana.
Ciudad: Cuenca — Ecuador 2017

Esta tesis tiene como objetivo implementar un sistema contable con el fin
de incrementar los beneficios econdmicos a la asociacion de trabajadores
con el uso de menos recursos, logrando la productividad de todos los

trabajadores.

Opinion

Esta tesis esta basada en la implementacién de un sistema contable con
el fin de ayudar a una asociacién de trabajadores, mejorar los procesos
productivos de todos los emprendimientos que se realizan, implementar

con un sistema contable es fundamental para un funcionamiento adecuado

y de calidad .

2.2. Fundamentacion legal

La investigacion se fundamente en las siguientes leyes:

e La Constitucion de la Republica del Ecuador.
e Tratado Internacionales
e Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

e Toda una vida Plan Nacional del Desarrollo 2017-2021

Constitucién de la Republica Ecuador

Dentro del titulos VI Régimen de desarrollo; Capitulo Cuarto: Soberania
Ecuatoriana, Seccion primera: Sistema econdmico y politico econémico,

articulo 283: (Paredes, s.f.)

Art. 283.- El sistema econémico es social y solidario; reconoce al ser
humano como sujeto y fin; propende a una relaciéon dinamica y equilibrada
entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene
por objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones

materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir. (Paredes, s.f.)
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La constitucion de la republica hace mencién a la organizacién de la

produccion y su gestion en el siguiente articulo:

Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccién
en la economia, entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales
publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y

mixtas. (Paredes, s.f.)
Ley organica de Economia Popular y Solidaria.

Segun la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria en el Titulo | del
Ambito, Objeto y Principios describe lo siguiente:

Art. 1.- Definicion.- Para efectos de la presente Ley, se entiende por
economia popular y Solidaria a la forma de organizacién econémica, donde
sus integrantes, individual o colectivamente, organizan y desarrollan
procesos de produccion, intercambio, comercializacion, financiamiento y
consumo de bienes y servicios, para satisfacer necesidades y generar

ingresos (Jara, 2018).

Basadas en relaciones de solidaridad, cooperacién y reciprocidad,
privilegiando al trabajo y al ser humano como sujeto y fin de su actividad,
orientada al buen vivir, en armonia con la naturaleza, por sobre la

apropiacion, el lucro y la acumulacion de capital. (Jara, 2018)
Normas Internacionales de Informacién Financiera

Segun la investigacion de Rojas Camio y Melo Gabriel desde el mes de
octubre de 2006, Ecuador reglamenté la implementacion de las normas
internacionales y con la directriz de la superintendencia de compafias
dispuso que sus entidades supervisadas adoptaran las NIIF a partir del 1
de enero de 2009 (compaiiia, 2016)
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NIFF PARA PYMES SECCION 3: Presentacion de los estados

financieros

La informacion tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer
influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a

confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad. IASB (2019).
Toda una Vida - Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria:

Ecuador cuenta con una importante base de recursos naturales, renovables
y no renovables, que han determinado que su crecimiento econémico se
sustente en la extraccion, produccién y comercializacion de materias
primas. Estos recursos impulsaron un modesto proceso de desarrollo
productivo, que gener0 una estructura productiva de escasa

especializacion (vivir, 2020).

Esta situacion se recrudecié por la captura del poder por parte de las élites
gue gobernaron el pais en beneficio de grupos econdmicos aventajados,

en detrimento de las grandes mayorias. (vivir, 2020)

El objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria tiene las

siguientes politicas:

1. Diversificar la amplia produccion nacional propiamente territorial,
explotando las ventajas competitivas, comparativas y las oportunidades
establecidas en el mercado interno y externo, para conseguir un

crecimiento econémico sustentable y sostenible. (vivir, 2020)

2. Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de
comercializacion, las cadenas productivas, negocios inclusivos y el

comercio justo, priorizando la Economia Popular y Solidaria, para
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consolidar de manera redistributiva y solidaria la estructura productiva del
pais. (vivir, 2020)

3. Generar trabajo y empleo dignos fomentando el aprovechamiento de las

infraestructuras construidas y las capacidades instaladas. (vivir, 2020)

2.3. Definiciones conceptuales

Contabilidad: La contabilidad es considerada también como técnica en la
gue se utilizan métodos que son procesados para obtener datos y
resultados precisos, siendo estos de gran utilidad para la toma de

decisiones (Thompson, 2016).

La Contabilidad es un arte, puesto que registra, clasificay resume en forma
significativa y en términos de dinero, las operaciones y los hechos que son
cuando menos de caracter financiero, asi como la manera de interpretar

sus resultados. (Thompson, 2016)

Sistema contable: Un sistema contable debidamente fundamentado en
conceptos y principios basicos de aplicacion obligatoria (marco
conceptual), constituye el soporte estructural sobre el cual descansa la

regulacion prudencial en conjunto. (seguros, superbancos, 2018)

Empresa: Es una organizacion de personas que comparten los mismos

objetivos con el fin de alcanzar beneficios. (Ericck, 2018)

La microempresa: Generalmente surge de un emprendimiento. Es la mas

pequefia de las empresas.

Estados Financieros: Las NIIF radican principalmente en el
reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de informacion
consignada en los Estados Financieros, ya que es con base en ellos que
se toman decisiones en las organizaciones. (contabilidad, Normas
Nacionales , 2020)
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El crecimiento econémico: se entiende como la evolucion positiva de los
estandares de vida de un territorio, habitualmente paises, medidos en
términos de la capacidad productiva de su economia y de su renta dentro

de un periodo de tiempo concreto. (Javier, 2020).
2.4. Definicién de Variable
2.4.1. Variable dependiente

Crecimiento economico: Esteesuno de los principales objetivos
macroecondémicos identificados en la economia. Esun proceso que
implica un aumento en la produccién de bienes y servicios de servicios en

dos momentos diferentes (Rodriguez & Sanhueza, 2017).
2.4.2. Variable independiente

Sistema contable: Se trata de una serie de elementos que permiten el
registro de informacion econdmica y financiera, los
cuales son interdependientes; permitiendo la elaboracion y presentacion de
informes financieros en la toma de decisiones (Poporato, 2915).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Presentacion de la empresa

Finca Rosita pertenece a AGRIMAOR, es una empresa privada la cual

cuenta con 5.5 hectareas, su codigo del MAGAB es 4245.

Agricola Marin Ortega AGRIMAOR, es una empresa fundada por el Sr César
Marin Ortega que con su fallecimiento se quedé a cargo del Dr. Gino Marin y la
Lcda. Jessenia Marin, opera en plantaciones de banano, esta empresa fue
fundada el 23 de febrero de 2016.

AGRIMAOR es una empresa familiar que se dedica a la produccion de
banano, para poder brindar a la sociedad un producto de calidad. En la
actualidad AGRIMAOR produce banano organico para diferentes paises
del mundo de Norteamérica y Europa y cuenta con siete personas
responsables de la misma, su gerente general el Dr. Gino Marin Ortega, es

el que se encarga de tomar las mejores decisiones para la empresa.
3.1.1. Misién

Llegar con nuestra fruta 100% organica y ser modelo para los demas
productores, con el fin de cuidar el medio ambiente, por ende, la salud de

todas las personas.
3.1.2. Vision

Formar una sociedad de pequefios productores con la finalidad de llegar a
mas paises del mundo con nuestro banano orgénico y asi poder fomentar
fuentes de trabajo y divisas para nuestro pais y ademas ser reconocida por

la calidad de banano que se produce en el Ecuador.
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3.1.3. Fisiologia

Mejorar la calidad de vida de nuestros trabajadores y de sus familias y

poder ayudar a que sus hijos tengan un mejor futuro.

3.1.4. Descripcién de la Organizacién

Razén Social: José Luis Marin Ortega

NUmero de cédula: 0702825191

Denominacion comercial: Agricola Marin Ortega AGRIMAOR

Naturaleza de Organizacion: Productora de banano

Direccion: Avenida Panamericana, Parroquia El Retiro, Canton Machala

3.1.5. Organigrama de la empresa

Gerente General

|

|

Administrador

Oficina

|

Mayordomo

Bodeguero

Trabajadores

Trabajadores

Figura 2: Organigrama estructural
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3.1.6. Disefio, construccion y montaje

Agricola Marin Ortega Agrimaor Cia. LTDA.
Via Machala -Santa Rosa

Parroquia “El Retiro”

Y
’Q""Wﬁm

Figura 3. Logotipo de la empresa

i

Empresa dedicada al cultivo de banano, empresa familiar que busca el
bienestar de sus trabajadores y su familia, trabajan para poder brindar un
producto de calidad a sus clientes y usuarios.

3.1.7. Valores

La empresa AGRIMAOR, se caracteriza por buscar el bienestar de sus
colaboradores y sus familias, por ende, los valores que la empresa pone en

practica son:

Excelencia

Trabajo en

Disciplina :
equipo

Respeto

Figura 4: Valores
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3.1.8. Datos financieros de la empresa

Cuadro 1. Datos financieros

162 SEMANAL $1124
648 MENSUAL $4536
7776 ANUAL $54432

Elaborado por: Yaritza Elizabeth Marin Garcia

3.2. Disefio de la investigacion

Ayala (2016) menciona que el disefio de investigacion es el marco con el
gue un investigador planifica su investigacién. Incluye el tipo de
investigacion, su objetivo, técnicas, poblacion, analisis de datos y el

procedimiento para realizar el estudio.

3.2.1. Plan de lainvestigacion

Lopez (2018) menciona que en el plan de investigacion es donde se debe
detallar cuédles seran las fuentes de datos, los métodos de investigacion
que se utilizardn para recopilar la informacion, los instrumentos de
investigacién gue disefiaran en funcién de la informacién que se necesite,
el plan de muestreo y los métodos de contacto que posibilitaran recabar la

informacion.

3.2.2. Tipos de investigacion

Investigacion exploratoria

Una investigacion exploratoria es un tipo de investigacién preliminar que
sirve para incrementar el conocimiento sobre una tematica poco conocida
o estudiada. Generalmente como parte de un proyecto de investigacion
mas profundo. (Hurtado, 2018)
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Dentro de éste trabajo se realiza la investigacion exploratoria, para conocer
las actividades que realiza la empresa AGRIMAOR, comprender de mejor
manera su movimiento economico y la importancia de implementar la
contabilidad como sistema contable. Permite generar hipGtesis para un

mejor estudio y asi lograr un crecimiento econémico dentro de la empresa.
Investigacion descriptiva

Segun Mejia (2018) la investigacién descriptiva es un tipo de investigacion
que se encarga de describir la poblacion, situacion o fendmeno alrededor
del cual se centra su estudio. Procura brindar informacion acerca del qué,
como, cuando y dénde, relativo al problema de investigacién, sin darle
prioridad a responder al “por qué” ocurre dicho problema.

Por medio de la informacién obtenida en la investigacion descriptiva los
propietarios de AGRIMAOR conocen como afecta a su empresa no llevar

una contabilidad y de qué manera esto conlleva a pérdidas econémicas.
Investigacion correlacional

Segun Lépez (2018) la investigacion correlacional es un tipo de método de
investigacion no experimental en el cual un investigador mide dos variables.
Entiende y evalla la relacion estadistica entre ellas sin influencia de

ninguna variable extrana.

Por medio de la investigacion correlacional, se puede evaluar y medir dos
de las variables relacionadas de la empresa, permite conocer factores y
aspectos de la importancia de la contabilidad para un crecimiento

econoémico.
Investigacion explicativa

La investigacion explicativa es aquel tipo de estudio que explora la relacion
causal, es decir, no solo busca describir o acercarse al problema objeto de

investigacién, sino que prueba encontrar las causas del mismo. Dentro de
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este tipo de estudio se pueden presentar cuatro elementos importantes que

son: el sujeto, el objeto, el medio y el fin. (Tomala, s.f.)

Mediante la investigacion explicativa la empresa AGRIMAOR conoce las
diversas causas de pérdidas econdmicas por falta de un sistema contable,
con el fin de mejorar y exista un crecimiento econémico dentro de la

empresa.

3.2.3. Poblacion y muestra

3.2.3.1. Poblacion

Es el conjunto total de individuos, objetos 0 medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion debe de
tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales al seleccionarse la

poblacion bajo estudio. (Hernandez S. , 2013)

Para elaborar la presente investigacion: propuesta de un sistema contable
para la empresa distribuidora de banano AGRIMAOR, de la parroquia “El
Retiro” del canton Machala, se trabaja con una poblacion de seis personas
entre las cuales son: gerente general, administrador, oficina, bodeguero,

mayordomo.
Poblacién finita

“Es aquella en la que el nimero de valores que la componen tiene un fin.
Por ejemplo, la poblacién estadistica que nos indica la cantidad de arboles
de una ciudad es finita. Es cierto que puede variar con el tiempo, pero en

un instante determinado es finita, tiene fin”. (Lopez J. F., 2021)
Poblacién infinita

“Se trata de aquella poblacion que no tiene fin. Por ejemplo, el nUmero de
planetas que existen en el universo. Aunque puede que sea finito, el
namero es tan grande y desconocido que estadisticamente se asume como
infinito”. (Lopez J. F., 2021)
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Cuadro 2: Universo

Elementos Cantidad

Gerente General 1
Administrador 1
Oficina 2
Bodeguero 2
Mayordomo 1
Total 7

Elaborado por: Marin Garcia Yaritza Elizabeth

3.2.3.2. Muestra

Segun Rojas (2016) la muestra es un subconjunto fielmente representativo
de la poblacion. Hay diferentes tipos de muestreo. El tipo de muestra que
se seleccione dependera de la calidad y cuan representativo se quiera sea
el estudio de la poblacion.

Para elaborar el presente trabajo, la autora de la investigacion decide

trabajar con 5 personas como muestra ya que es una poblacion pequefia.
Tipos de muestras

Muestreo aleatorio simple: “Este es un procedimiento de muestreo
probabilistico que da a cada elemento de la poblacion objetivo y a cada
posible muestra de un tamafio determinado, la misma probabilidad de ser

seleccionado”. (Questionpro, 2018)

Muestreo estratificado: “Es uno de los tipos de muestreo probabilistico
del que podemos hacer uso. Te invito a que sigas leyendo para conocer

mas de sus debilidades y fortalezas”. (Questionpro, 2018)
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Muestreo sistematico: “Es un tipo de muestreo probabilistico donde se
hace una seleccion aleatoria del primer elemento para la muestra, y luego
se seleccionan los elementos posteriores utilizando intervalos fijos o
sistematicos hasta alcanzar el tamafo de la muestra deseado’.
(Questionpro, 2018)

Muestreo por conglomerados: “Nos ayuda cuando es imposible o poco
practico crear un marco de muestreo de una poblacion objetivo debido a
gue estd muy dispersa geograficamente y el costo de la recopilacién de

datos es relativamente alto”. (Questionpro, 2018)

Cuadro 3: Muestra

Elementos Cantidad

Gerente General 1
Administrador 1
Oficina 1
Bodeguero 1
Mayordomo 1
Total 5

Elaborado por: Marin Garcia Yaritza Elizabeth

Para el presente trabajo de investigacion se utilizara una muestra de cinco
personas, hemos elegido un solo representante del area de oficina y de
bodega, esta eleccion se realiz6 por el tiempo de trabajo y los

conocimientos que tienen dentro de la empresa.

3.2.4. Métodos y técnicas de investigacion

Segun Rafffino (2020) manifiesta que los métodos de investigacién son los
distintos modelos de procedimientos que se pueden emplear en una
investigacion especifica, atendiendo a las necesidades de la misma, o sea,

a la naturaleza del fendmeno que deseamos investigar.
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En este trabajo de investigacion se utiliza el método logico inductivo, es
decir, a partir de variables particulares se infieren conclusiones universales
0 generales, se analiza factores y variables para entender la importancia

de la contabilidad como sistema contable dentro de la empresa.
3.2.4.1. Métodos de investigacion

Método Cualitativo: Segun Cadena & Aguilar (2017) La investigacion
cualitativa es inductiva y sigue un disefio de investigacion flexible. En la
metodologia cualitativa el investigador ve al escenario y personas en una
perspectiva holistica, las personas, escenarios o grupos no son reducidos

a variables, sino vistos como un todo.

Método Cuantitativo: Segun Cadena & Aguilar (2017) En los métodos
cuantitativos los datos se pueden acumular y comparar para tener datos
comunes, en tanto que en los métodos cualitativos pueden abarcar todo el
espectro de una poblacién cuya distribucién sea considerada como normal

y ademas son personalizados.
3.2.4.2. Técnicas de investigacion

Entre las técnicas de investigacion que se usa para la recopilacion de

informacién tenemos:

3.2.4.2.1. Observacion: se lleva a cabo sin efectuar contacto personal. La
observacion puede ser mas objetiva que la entrevista porque no se hacen
preguntas. En las técnicas de observacion se pueden usar dispositivos
humanos o mecanicos y electronicos para registrar el comportamiento que

se esta observando. (Puente, 2020)

Mediante la técnica de observacién se pude observar el modo y método de
trabajo y funcionamiento de cada uno de los miembros que trabajan dentro
de la empresa, ademas se pudo constatar el mal manejo econémico que
tiene la empresa, al no contar con registros contables, los administradores
de la empresa no tienen datos reales sobre los diferentes ingresos y

egresos que tiene la empresa.
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Durante el tiempo de observacion también se puso observar que el
personal no le comunica a su responsable sobre cada una de las
actividades que se realizan, al momento que el Dr. Gino Marin quiere tomar
decisiones sobre temas econdmicos de la empresa se le hace dificil, puesto
gue no cuentan con datos correctos de la economia de la empresa
AGRIMAOR.

3.2.4.2.2. Reuniones de grupo

Una dindmica de grupo es una reunion de 6 a 10 personas, que pasan
varias horas con un entrevistador adiestrado para discutir un proyecto,
servicio, organizacion u otro problema de marketing. Se requiere que el
investigador conozca objetivamente el tema tratado e igualmente sepa
coémo funciona la dinamica de grupo y el comportamiento de sus integrantes
porque de otra forma, los resultados podrian ser poco fiables. (Puente,
2020)

3.2.4.2.3. Entrevistas

Se encuentran a mitad del camino entre la observacion y la dindmica de
grupo, por una parte, y la investigacion experimental por otra. Las
organizaciones desarrollan entrevistas para comprender los conocimientos,

preferencias y satisfaccion de los consumidores. (Puente, 2020).

Esta es otra técnica empleada para la recoleccién de datos necesarios para
poder conocer sobre las funciones que realiza cada persona dentro de la
empresa. Se realiz6 una entrevista con cada uno de los directivos de la
empresa, para conocer las opiniones de cada uno de ellos, sobre la posible

incorporacion de la contabilidad como sistema contable.

Se debe de tener en cuenta que, al momento de hacer una entrevista, el
entrevistado debe de tener una serie de cualidades, las mismas que
ayudara que la entrevista sea de total confiabilidad, entre algunas de las
cualidades que este debe de tener son: debe de tener honestidad al

responder cada una de las preguntas, la respuesta debe de ser autbnoma,
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es decir decidir y decir lo que realmente pensamos y no lo que los demas

quiere que digamos.

Para realizar esta técnica se elaboraron una serie de preguntas, las mismas
gue van a ayudar de recoger informacion sobre la empresa y la importancia
y beneficios que trae la incorporacién de un sistema contable dentro de la
empresa AGRIMAOR.

Cuestionario de la entrevista

1. ¢ Cudl es su nhombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
2. ¢ Qué funciones cumple dentro de su cargo?

3. ¢Quién es la persona que supervisa y aprueba su trabajo?

4. ¢ Cuenta con registros contables dentro de la empresa?

5. ¢ Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y gastos

dentro de la empresa?
6. ¢ Cuentan con estados financieros para la elaboracion del presupuesto?
7. ¢, Conoce cada uno de los ingresos y egresos que tiene la empresa?

8. ¢Usted cdmo Gerente de la empresa, considera que es necesario

implementar la contabilidad como sistema contable?
9. ¢ Con qué frecuencia el personal le da reportes de la empresa?
10. ¢ Qué cambiaria o mejoraria a la empresa?

3.2.4.2.4. Disefios experimentales: Es el método de més validez cientifica
gue requiere seleccionar grupos similares de sujetos, sometiéndoles a
tratamientos diferentes, controlando variables extrafias y chequeando si las
diferencias de respuestas son significativas estadisticamente. (Puente,
2020)
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Cuadro 4. Técnicas de investigacion

Observacion Vista - Guia
Entrevista Encuesta - Cuestionario

Elaborado por: Yaritza Marin Garcia

3.2.5. Procesamiento de datos

En el presente trabajo de investigacion se utiliza la investigacion de campo
porque permite interactuar con las personas gque se encuentran dentro de
la empresa, la cual ayuda a conocer el método de trabajo de la empresa,

nos podemos dar cuenta sobre las falencias de la empresa.

Segun lo analizado anteriormente, se puede decir que la falta de registros
contables en la empresa AGRIMAOR perjudica en la toma de decisiones,
puesto que al no contar con un registro contable de los ingresos y egresos
que tiene la empresa es imposible tomar las mejores decisiones para el

beneficio y crecimiento econémico de la empresa.

Para esta investigacion se utiliz6 el método cualitativo y cuantitativo, el
cualitativo para poder analizar la situacion econémica de la empresa, para
conocer la falta que le hace aplicar la contabilidad dentro de la empresa, y
la investigacion cuantitativa porque gracias a ésta se podran obtener
resultados contables para ayudar a la toma de decisiones de las

autoridades de la empresa.

Se utiliz6 la observacion y la entrevista para obtener informacion sobre
todas las actividades que realiza la empresa, dando como resultado un mal
funcionamiento por falta de registros contables, por ende, se recomienda al
Gerente General implementar la contabilidad como sistema contable con el
fin de mejorar la economia de la empresa y ayudar en su crecimiento

econémico teniendo en orden todas sus cuentas.

34



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de la situacion actual

En el andlisis global de la situacion conflicto de la empresa, para poder
contribuir a la implementacion de la contabilidad como sistema contable y
asi mantener un control de todos los ingresos y egresos de la empresa
AGRIMAOR, ubicada en la Parroquia El Retiro, Calle Via Machala -santa
Rosa a 30 Metros Entre 00 Machala; El Oro.

Se ha realizado un estudio profundo sobre el funcionamiento de la
empresa, para la recoleccion de informacion validada para la obtencion de
datos, para ello, se ha realizado una entrevista a las autoridades de la

empresa.

La empresa AGRIMAOR, en la actualidad no cuenta con el area de
contabilidad, no llevan registros contables que le permitan brindar
informacion correcta sobre la situacién financiera de la empresa, lo que
conlleva a una mala toma de decisiones sobre la economia de la empresa,
ademas esta empresa no cuenta con una persona responsable de llevar la
contabilidad de la misma, es decir no se tiene un control sobre los ingresos

y egresos que genera la empresa.

Por medio de la entrevista se pretende conocer los criterios de todo el
personal que trabaja dentro de la empresa, esto servirAd para obtener
informacion sobre las necesidades de la empresa, permitird obtener una
valoracion de todos los datos investigativos para la sustentacion a la

propuesta de este proyecto.
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Esta se refiere a la implementacion de la contabilidad como sistema
contable, ademas podré sugerir a los directivos de la empresa sobre las
mejoras que puede tener el incorporar la contabilidad dentro de la entidad,
asi se mantendra controlada la empresa en el aspecto econémico y el
gerente pueda tomar las mejores decisiones para el crecimiento de la

misma.

La entrevista esta compuesta por 10 preguntas, éstas preguntas estan
enfocadas en conocer la forma en que la empresa se encuentra
administrada y sobre la necesidad de la contabilidad como sistema contable

que ayudara a la situacion de la empresa AGRIMAOR.
ENTREVISTA 1

._.GERENTE GENERAL —DR. GINO MARIN

1. ¢,Cual es sunombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
Gino Marin - Gerente General de la empresa AGRIMAOR
2. ¢Qué funciones cumple dentro de su cargo?

- Encargado de dirigir a cada una de las personas que trabajan dentro de

la empresa.

- Tomar las mejores decisiones para mejorar la economia de la empresa.
- Orientar al personal sobre algun problema que se genere.

3. ¢Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?

Las decisiones las tomo yo, pero con la ayuda del personal encargado que

trabaja conmigo.
4. ¢ Cuenta con registros contables dentro de la empresa?

No, al ser AGRIMAOR una empresa familiar pensé que no habia necesidad
de tener registros contables, que como todo quedaba en familia se lo podria

hacer de forma arbitraria, pero me equivoqué
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5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y

gastos dentro de la empresa?

Al no contar con informes financieros es dificil poder realizar presupuestos,

puesto que, no se sabe con exactitud con el dinero que se cuenta.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, el presupuesto lo realiza el Administrador, con los valores que el
Mayordomo y Secretaria asignan, esto se realiza en el mismo instante, y al
no tener registros contables no podemos estar seguros si ese dinero es

realmente el que se va a necesitar.
7. ¢Conoce cadauno delos ingresos y egresos que tiene laempresa?

Si, yo soy la persona que se encarga de entregar el dinero necesario para
la produccion, pero al no poseer registros contables no se sabe con certeza

si es el dinero correcto o no.

8. ¢Usted como Gerente de la empresa, considera que es necesario

implementar la contabilidad como sistema contable?

Por su puesto que si, al inicio pensé que no era necesario porque era una
empresa pequefia, pero al pasar del tiempo AGRIMAOR se ha ido
expandiendo y en la actualidad considero que mantener la contabilidad
adecuada es fundamental para conocer cada una de nuestras

transacciones y ver en qué se esté fallando y poderlo mejorar.
9. ¢,Con qué frecuencia el personal le da reportes de la empresa?

Siempre, pero todo es de forma verbal, no contamos con informes de forma

fisica o virtual.
10. ¢ Qué cambiaria 0 mejoraria a la empresa?

Sin duda alguna implementaria la contabilidad en la empresa, contratar a

personas expertas en el campo y sobre todo capacitarme y capacitar al
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personal, para mejorar como empresa y poder brindar un producto de

calidad a toda la sociedad.

ENTREVISTA 2

ADMINISTRADOR - JOSE MARIN

1. ¢ Cuél es su nombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
José Marin - Administrador de la empresa AGRIMAOR.

2. ¢Quée funciones cumple dentro de su cargo?

- Asignar el numero de operadores que se necesitaran en cada embarque.

- Administrar implementos necesarios para la bioseguridad de los

operadores y del banano.

- Supervisar la calidad del trabajo que realizan los operadores.

3. ¢Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?
El gerente de la empresa, el Dr. Gino Marin.

4. ¢ Cuenta con registros contables dentro de la empresa?
No, por desconocimiento del tema y falta de informacion.

5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y

gastos dentro de la empresa?

No, los gastos se realizan de una forma desmedida, puesto que, no se

utiliza un sistema contable y todo se lo hace de forma empirica.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, cada presupuesto se lo realiza en el momento, sin una guia que oriente

Si se esta tomando la decision correcta.
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7. (El gerente conoce cada uno de los ingresos y egresos que tiene la

empresa?
Si, pero no se entrega ningun informe de los mismos, todo es verbalmente.

8. ¢Usted cémo administrador de la empresa, considera que es

necesario implementar la contabilidad como sistema contable?

Si, es fundamental, considero que sin un registro contable no se puede
visualizar de forma correcta y ordenada cada uno de los ingresos y gastos
gue genera la empresa, por ende, no podemos ver nuestras falencias para

asi mejorarlas.
9. ¢ Se informa peridédicamente al gerente de las decisiones a tomar?
Si, cada decision que se toma, el gerente la aprueba.

10. ¢ Qué sugerencia le daria al gerente de la empresa, para mejorar la

misma?

Que se realice capacitaciones sobre el manejo de la contabilidad o se

contrate a un Contador el cual ayude a mejorar la economia de la empresa.
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ENTREVISTA 3

MAYORDOMO = JESSENIA MARIN

1. ¢,Cual es sunombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
Jessenia Marin, mayordomo de la empresa AGRIMAOR.

2. ¢Dentro de su cargo que funciones cumple?

Encargado de la organizacion del servicio y de la administracion de gastos.
3. ¢Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?

El gerente de la empresa, el Dr. Gino Marin.

4. ¢;Cuenta con registros contables dentro de la empresa?

No, por desconocimiento y déficit de informacion acerca del tema.

5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y
gastos dentro de la empresa?

No, los gastos se realizan de formas desproporcionada, ya que no existe

un sistema contable.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, las gastos y presupuesto de realizan conforme a la necesidad que

adquiera la empresa sin una guia adecuada.

7. ¢(El gerente de la empresa conoce cada uno de los ingresos y

egresos que tiene la empresa?
Si, pero no existe un informe previo al uso de estos, solo se le dialoga.

8. ¢Usted cémo mayordomo de la empresa, considera que es

necesario implementar la contabilidad como sistema contable?
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Seria de mucho beneficio y de gran ayuda, ya que asi se podria llevar de
forma adecuada la tasa de ingresos y gastos que se aplican dentro de la

empresa y asi conocer nuestros errores para poder mejorar.
9. ¢ Se informa periodicamente al gerente de las decisiones atomar?
Si, el gerente aprueba cada decision planteada.

10. ¢ Qué sugerencia le daria al gerente de la empresa, para mejorar la

misma?

Realizar una serie de capacitaciones sobre la clase de manejo contable y
de lo mucho que se veria beneficiada la empresa al establecer estos

sistemas.
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Entrevista 4

ENTREVISTA DIAGNOSTICA

Este cuestionario de preguntas se le realizo al Dr. Gino Marin, Gerente de
la Empresa AGRIMAOR, mediante una entrevista, con el fin de conocer y

obtener informacién sobre la empresa.

1.- ¢Cree usted gue la empresa cumple con informacion financiera

necesaria parala toma de decisiones?

No, no se elaboran registros financieros, pero considero que serian muy
Utiles para obtener informacién veridica sobre los ingresos y egresos de la

empresa.

2.- ¢Piensa que llevar una correcta contabilidad es fundamental para

el correcto funcionamiento de la empresa?

Si, considero que, en éste punto de crecimiento de la empresa, es

fundamental poder incrementar la contabilidad.

3.- ¢El personal que trabaja dentro de la empresa, esta capacitado

pararealizar reportes financieros de forma correcta?
No, no se han impartido capacitaciones para el personal.
4.- ;Conoce usted los egresos e ingresos gque tiene la empresa?

Al no contar con registros contables, no conozco los datos exactos de los
gastos que tiene la empresa.

5.- ¢Considera usted que la empresa se encuentra bien

econdmicamente?

Si, pero pienso que, con una correcta contabilidad, la empresa puede

mejorar mucho mas.
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6.- ¢CoOmo mide las ganancias o pérdidas que tiene la empresa?

Las ganancias o pérdidas de la empresa la manejan mi administradora, ella
se encarga de forma empirica realizar resultados econdémicos de la

empresa.

7.- ¢, Conoce si el personal cumple con sus funciones, ¢cémo mide su

productividad?

Todo el personal que trabaja en la empresa, son personas responsables

gue conocen sus funciones y la realizan a cabalidad.

8.- ¢Cree que los reportes son esenciales para evaluar el grado de

crecimiento de la empresa?

Si, considero que con unos estados financieros de todos los datos

econdmicos que realiza la empresa, se podrian tomar mejores decisiones.
9.- ¢Qué aspectos cambiaria a la empresa?

Implementaria un area contable, que se encargue de todas las finanzas de

la empresa

10.- ¢Piensa que la empresa puede mejorar con el uso de la

contabilidad como sistema contable?

Si, creo que es fundamental implementar la contabilidad como sistema

contable dentro de la empresa.
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4.1.1. Lectura interpretativa

Segun la entrevista realizada, la empresa productora de banano
AGRIMAOR posee diversas falencias sobre el correcto manejo de la
misma, ademas, al no contar con la contabilidad como un sistema contable
no poseen registros financieros que ayuden a verificar si la empresa esta

tomando buenas decisiones o no.

El Gerente se manifesto preocupado por la situacion de la empresa, y a la
vez estd dispuesto a aceptar la ayuda para la administracion de la
contabilidad para su empresa, asi mismo, a capacitar a todo su personal,

puesto que, carecen de este tipo de informacion.

Asi mismo todo el personal que conforma AGRIMAOR, se encuentra
dispuestos a los cambios, con el unico fin de hacer crecer econémicamente
a la empresa, brindando productos de calidad para todos los usuarios y a

la vez ayudar también a la economia del Pais.

Mediante la entrevista realizada al Gerente de la empresa AGRIMAOR, se
puede mencionar que la empresa no cumple con las expectativas ni
objetivos propuesto, la falta de reportes financieros perjudica a la toma de

decisiones.

El personal que trabaja dentro de la empresa no se encuentra capacitado
con informacion contable y no realizan reportes periédicamente para
detallar los ingresos y egresos que realiza la empresa, por ende, el Gerente
no conoce los datos econémicos exactos que maneja la empresa, corriendo
el riesgo de que se toman malas decisiones, las mismas que pueden

perjudicar a la empresa.
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4.1.2. Antecedentes

La Empresa productora de banano AGRIMAOR, es una empresa familiar
gue no cuenta con un sistema contable, o que conlleva a no tener registros
financieros que ayuden a dar informacion sobre la situacién econémica de
la misma, por ende, no se conoce con seguridad si se estan tomando las
mejores decisiones en aspecto financieros, corriendo el riesgo de tener

pérdidas y que la que empresa quiebre.

4.2. Planteamiento de propuesta

La siguiente propuesta consiste en capacitar al gerente de la empresa
AGRIMAOR y a todo el personal que labora dentro de la misma, sobre la
importancia de la contabilidad y su implementacion como sistema
contable. Enseflar como se deben de realizar los registros financieros,
como registrar los ingresos y egresos de la empresa, para poder llevar un
control de manera eficiente y que puedan tomar las mejores decisiones
para la empresa, se estima que el lapso de tiempo de esta propuesta sea
de tres meses.

Esta propuesta se la realizara con ayuda de capacitadores, los cuales
asistirdn a la empresa junto a todo el personal administrativo y operario
los fines de semana, Juan y Laura expertos en administraciéon de
empresas y en contabilidad impartiran informacién necesaria para
capacitar a todo el personal sobre la importancia de la implementacion de
la contabilidad, ademas ensefaran la manera correcta de manejar la
empresa, haciendo los debidos reportes, los cuales aporten con
informacion necesaria para la correcta toma de decisiones.

Para hacer mas amena la ensefianza y con ayuda del gerente general, se
brindaran aperitivos a todo el personal, con el fin de motivar al personal a
nuevos cambios.

Esa propuesta se la realizara en el lapso de tres meses, cada semana el
personal recibiré la capacitacion y dentro del ultimo mes, los capacitadores
evaluaran e inspeccionaran los cambios del personal, y asi darse cuenta

si las charlas han sido favorables.
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Ademas, se implementara un software contable para pymes, el cual
ayudara a procesar y registrar la informacion contable o actividad
productiva que realice la empresa y asi poder contar con datos exactos
sobre su economia. El software que se implementara es el Deskfactura,
el cual tiene un costo de $30 mensuales, este software serd instalado por
una persona encargada y responsable de la misma, luego de tener
registros financieros dentro de la empresa.

Con esta propuesta se busca que la empresa sea mejor administrada y
al implementar la contabilidad se espera que la empresa cuente con
estados financieros correctos sobre los egresos e ingresos de la misma, y
con ello que la empresa se maneje de forma correcta para su crecimiento

economico y mejor calidad de sus productos para la sociedad.
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Propuesta de implementacion de sistema contable para la empresa AGRIMAOR, para el correcto control de ingresos y egresos

de la Empresa.

QUE
Implementar la
contabilidad
como sistema
contable para
poder realizar
registros
contables y
poder tener un
control de los
ingresos y
egresos de la
empresa, y se
puedan tomar

decisiones

QUIEN
Esta
propuesta le
beneficiara a
los directivos
de la empresa
y a todo el
personal que
hace parte de
la empresa

AGRIMAOR.

Cuadro 5: Propuesta de plan de mejora

cOMO
A través de
recoleccion de
informacion
manifestada
por el gerente
general y
capacitacion

al personal.

POR QUE
Al momento
de
implementar la
contabilidad
se podran
obtener
estados
financieros
correctos
sobre la
situacion
econdémica de

la empresa,

DONDE
Se lo
desarrolla
dentro de la
empresa
AGRIMAOR,
para todas las

areas.

CUANDO
La
implementacion
de la
contabilidad se
estara
poniendo en
practica en
el mes febrero
del afio
2021.

CUANTO
Esta
propuesta
tiene un costo
de $2331.
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Cuadro 6: Planificacion de Capacitaciones

Estados Financieros y Declaracion de impuestos y
Control interno. el manejo correcto de los
ingresos.
Importancia de la Asientos contables, de
contabilidad y elaboracion de Apertura y Cierre.

estados financieros.

Elaborado por: Yaritza Marin Garcia

Capacitar al personal sobre
las NIIF

Métodos sobre como realizar
informes financieros de
forma correcta. Y uso
adecuado del nuevo
software.
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4.3. Objetivos generales y especificos de la propuesta

4.3.1. Objetivo General

Capacitar a todo el personal que trabaja en la empresa productora de
banano AGRIMAOR, para el correcto uso de la contabilidad al momento de
realizar sus estados financieros, y asi llevar un registro contable correcto

sobre los ingresos y egresos de la empresa.

4.3.2. Objetivos especificos

e Mejorar el manejo administrativo de la empresa, con el fin de buscar
nuevos cambios que ayuden al crecimiento de la misma.

e Buscar alternativas para mejorar la logistica de la empresa,
incrementando registros contables que ayuden a mejores tomas de

decisiones para el beneficio de la empresa AGRIMAOR.

4.4. Aspectos claves de propuesta

Cuadro 7. Programa de actividades

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1. Conocer sobre la empresa, personal, funciones, metodologia de
trabajo, entre otros.

2. Ensefiar a directivos y operarios la importancia de la contabilidad
dentro de la empresa.
Explicar sobre la elaboracion de los registros contables.
Ensefiar como elaborar informes sobre la actividad econémica de
la empresa, éstos deben ser entregados al gerente de forma
periodica.
5. Evaluar el conocimiento adquirido por los usuarios.

Elaborado por: Yaritza Marin Garcia

w0
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4.5. Implementacion de la propuesta

Luego de exponer la situacion problematica de la empresa productora de
banano AGRIMAOR, y de dar a conocer las falencias que tiene consigo la
empresa, se puede manifestar que la ausencia de la contabilidad en la
empresa trae consigo muchos problemas al momento de realizar sus

decisiones para el mejoramiento econémico de la empresa.

En base a lo mencionado dentro del proceso de la tesis, se procedi6 a
educar a los directivos y a todo el personal de la empresa la importancia de
la contabilidad, llegando a obtener la implementacion de la contabilidad

como sistema contable dentro de la empresa.

El Gerente permitié que le presente sugerencias de como realizar registros
contables y la manera para capacitar al personal sobre la elaboracién de
los documentos financieros necesarios para el correcto funcionamiento de

la empresa y asi mejorar la situacion actual de la empresa.

Estas sugerencias permiten que la empresa empiece a realizar estados
financieros acorde a los ingresos y egreses que tiene la empresa, y de ésta
forma AGRIMAOR contara con registros contables que ayuden a tomar las
mejores decisiones econdmicas para la empresa y asi mejorar y ayudar al
crecimiento de la misma, lo cual servira para poder enfrentar a la

competencia con productos de calidad.
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4.6 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FEERERD MARZD ABRIL
EMPRESA : AGRIMAOR RESPONESABLE: TARITZA MARIN
1 & = 4 1 4 = 4 1 = = 4
o0~ ]
;]
1.2 Conocer la estruckura de la empresa y lez roles de loz dircctives w usuarios. Jazi Marin
1.3 Inzpeccionar cada una de los krabajos que realizan oz uzuaria. Taritaa

Fasze 2- Educar 2 todo el personal sobre Iz importancia de la contabilidad en |3 empresa

2.1 Educar al gerente zabre la necezidad de implementar la contabilidad dentro de su empresa. Taritza
2.2 Enzehar cdma los registros contables apudan al conkral ccondmico de la emprezsa. Taritza
2.3 Inzenkivar al perzonal a estar dizpussto a cambios denkro de la empresa. Taritza

Fase 3. Emzefar al personal como claborar registros financieros.

34 Explicar céma se deben registrar los ingresos w egresos de la empresa. Taritza
3.2 Enzenar la manera correcta de realizar lozs reportes financicros pericdicamente, Taritaa
3.5 Implementar recursos necesarios para la reafizacidn de registros w reporkes. Oirectivos de la empresa

Faze 4. Eleccion « intalacion de software contable.
Elzccidn de un software contable para pymes adecuads para lazs actividades de la empresa Directivas de la empresa
Inztalar ¢l nuewo saftware g educar a los trabajadares sobre el uso del mismo Oirectivos de la empresa

Faze 5= Evaluar loxs resuitados de |2 propesesta

d.1%alarar los repartes g registros financieros que e realizan en la empresa. Taritza ..
4.2 Comparar 5i los cambios realizados a la empresa zon Faverables para la mizma. Directivas de la empreza ..
4.3 Evaluar si los recursos econdmicos han mejorada u zi los reportes financicres ayudan a tomar deciziones Directives de la empresa ..
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4.7. Aspectos financieros

Cuadro 8: Recursos Financieros

RECURSO HUMANO

Capacitadores 2 $1.200

RECURSOS MATERIALES
Impresiones 100 $0.01 S1
Material de Varios $40
oficina

RECURSOS TECNOLOGICOS
Laptop 1 $S600
Software 1 $30
Memoria USB 1 $10
OTROS RECURSOS

Transporte $70
Aperitivos $350
OTROS S60

TOTAL $2.361

Elaborado por: Yaritza Marin Garcia

La empresa AGRIMAOR debe invertir $ 2361 para la implementacion de la
contabilidad como sistema contable y del software contable para pymes, es
conveniente realizar este gasto para el beneficio de la empresa, el buen
desempefio de sus trabajadores en cada una de sus actividades contables

y el correcto funcionamiento de la empresa sobre su economia.

Por ello es factible y recomendable la inversion econémica en este proyecto
para que la empresa AGRIMAOR cuente con estados financieros los
mismos que ayuden a obtener datos correctos sobre la economia de la
empresa para una buena toma de decisiones por parte de los Directivos de

la empresa.
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4.8. Conclusiones

Basada en los resultados obtenidos mediante la entrevista y la
investigacién realizada a los directivos y trabajadores de la empresa
productora de banano AGRIMAOR.

- El gerente propietario de la empresa necesita capacitar a su
personal sobre los procedimientos contables que la empresa debe
de sequir.

- Al no tener la empresa una contabilidad como sistema contable, el
gerente de la empresa no cuenta con registros financieros para
poder tomar las mejores decisiones econdmicas para la empresa.

- La mayoria del personal trabaja de forma empirica, no cuentan
capacitaciones con informacidbn necesaria para el buen
funcionamiento de la empresa.

- El personal que labora en la empresa no realiza reportes diarios de
forma fisica, el gerente solo recibe informacion verbal la cual no es

suficiente.
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4.9. Recomendaciones

- Capacitar al personal sobre el manejo de la contabilidad para poder
realizar los informes financieros.

- Realizar capacitaciones periédicamente para mejorar el desempefio
de todo el personal que trabaja dentro de la empresa, incluyendo la
directiva.

- Realizar reporte fisico y asi poder tener registros contables que
ayuden a la toma de decisiones al gerente para el crecimiento de la
empresa.

- El gerente debe de estar mas pendiente a su empresa, implementar

la contabilidad y buscar personas expertas en la rama contable.

54



BIBLIOGRAFIA

Andre. (2018). Monografia.com. Obtenido de
https://www.monografias.com/trabajos93/clasificacion-costos/clasificacion-
costos2.shtml

Ayala, M. (2016). lifeder. Obtenido de https://www.lifeder.com/diseno-de-
investigacion/

Base, B. (27 de Abril de 2018). Banco Base. Obtenido de https://blog.bancobase.com/la-
importancia-de-la-contabilidad-en-el-exito-de-una-empresa

Cadena, P., & Aguilar, J. (2017). Métodos cuantitativos, métodos cualitativos o su
combinacién en la investigacion: un acercamiento en las ciencias sociales. Scielo,
8(7), 35. Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52007-
093420170007016034#:~:text=En%20la%20metodolog%C3%ADa%20cualitativa%
20el,5in0%20vistos%20como0%20un%20todo.&text=Los%20m%C3%A9todos%20
cualitativos%20son%20humanistas,la%20validez%20en%20su%20i

compaiiia, S. d. (2016). supercias .gob.ec. Obtenido de
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/niif/Resol_No_SC_Q_ICI
_CPAIFRS_11_01.pdf

contabilidad, Normas Nacionales . (2020). mef.gob. Obtenido de
https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/1_N
IC.pdf

Cueva, P. (06 de Junio de 2014). slideshare. Obtenido de
https://es.slideshare.net/robonosuque/los-15-pcga-aprobados-por-la-vii-
conferencia-interamericana-de-contabilidad-y-la-vii-asmblea-nacional-de-
graduados-en-ciencias-econmicas-efectuada-en-mar-de-plata-en-1965-se-
enuncian-de-la-siguiente-forma-35572010

Ericck, G. (2018). debitoor. Obtenido de https://debitoor.es/glosario/definicion-
empresa#:~:text=Una%20empresa%20es%20una%20organizaci%C3%B3n,el%20
fin%20de%200btener%20beneficios.&text=Una%20empresa%20es%20una%20u
nidad,la%20creaci%C3%B3n%20continua%20de%20empresas.

Estevez, R. (01 de Diciembre de 2020). slideshare. Obtenido de
https://es.slideshare.net/RicardoJoseEstevezlaramillo/principios-de-
contabilidad-18212361

55



Fernandez, A., & Villaicencio, T. (2017). Repositorio Ups. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/5227/1/UPS-CT002749.pdf

Gabelan, J. (2000). SISBIB. Obtenido de
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/quipukamayoc/2000/pri
mer/princi_conta.htm

Hernandez, P. (02 de Julio de 2020). nubox. Obtenido de https://blog.nubox.com/tipos-
de-comprobantes-contables

Hernandez, S. (2013). uaeh.edu. Obtenido de
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/maestria/documentos/LECT86.
pdf

Hernesto, G. (2018). mheducaction. Obtenido de
https://www.mheducation.es/bcv/guide/capitulo/8448149971.pdf

Hurtado, M. (2018). tecnicas de inestigacion. Obtenido de
https://tecnicasdeinvestigacion.com/investigacion-
exploratoria/#:~:text=Una%20investigaci%C3%B3n%20exploratoria%20es%20un
,proyecto%20de%20investigaci%C3%B3n%20m%C3%A1s%20profundo.

Jara, P. (23 de Octubre de 2018). seps. Obtenido de
https://www.seps.gob.ec/documents/20181/25522/LEY%200RGANICA%20DE%
20ECONOMIA%20POPULAR%20Y%20SOLIDARIA%20actualizada%20noviembre%
202018.pdf/66b23eef-8b87-4e3a-b0ba-194c2017e69a

Javier, S. (2020). economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/crecimiento-
economico.html#:~:text=E|%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20es%20la,u
n%20periodo%20de%20tiempo%20concreto.

Jimmy, M. (2015). Universidad sefior de sipan. Obtenido de
http://www.pead.uss.edu.pe/handle/uss/2621

Julio, C. (12 de Junio de 2015). Corponet. Obtenido de https://blog.corponet.com.mx/la-
importancia-de-la-informacion-para-la-toma-de-decisiones-en-la-empresa

Kenia, J. M. (2018). Repositorio itb. Obtenido de
https://repositorio.itb.edu.ec/bitstream/123456789/441/1/PROYECTO%20DE%
20GRADO%20DE%20JURADO%20MORA.pdf

Lagla, J. (2018). Docplayer. Obtenido de https://docplayer.es/162393267-
Departamento-de-ciencias-economicas-administrativas-y-del-comercio-carrera-
de-ingenieria-en-finanzas-y-auditoria.html

56



Lopez, J. F. (21 de Enero de 2021). Economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/poblacion-estadistica.html

Lopez, M. (2018). monografias.com. Obtenido de
https://www.monografias.com/trabajos33/plan-investigacion/plan-
investigacion.shtml

Lopez, S. (2018). question pro. Obtenido de
https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-
correlacional/#:~:text=La%20investigaci%C3%B3n%20correlacional%20es%20un
,un%20investigador%20mide%20dos%20variables.&text=Esto%20es%20precisa
mente%20l0%20que,en%20este%20ejemplo%20en%20particular).

Lorena, C. N. (2010). Repositorio UTC. Obtenido de
http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/227/1/T-UTC-0254.pdf

Mabel, M. (2001). fcecon. Obtenido de
https://fcecon.unr.edu.ar/web/sites/default/files/ul6/Decimocuartas/Mileti,Be
rri,Gastaldi_evolucion%20historica%20de%20la%20contabilidad.pdf

Maria Jose Zambrano, D. V. (Febrero de 2016). Repositorio UG. Obtenido de
http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/13960/1/TESIS%20Maria%20Jose
%20ZAMBRANO0%20-%20Danny%20VILLALBA.pdf

Marketing. (21 de Abril de 2016). Evolve. Obtenido de https://www.evolve-
it.com.mx/conceptos-basicos-de-los-sistemas-
contables/#:~:text=Los%20sistemas%20contables%20son%20el,decisiones%20y
%20el%20conocimiento%20de

Martin, Q. (07 de Noviembre de 2017). fao.org. Obtenido de
http://www.fao.org/3/v8490s/v8490s06.htm

Mejia, T. (2018). lifeder. Obtenido de https://www.lifeder.com/investigacion-
descriptiva/#:~:text=La%20investigaci%C3%B3n%20descriptiva%20es%20un,cua
1%20se%20centra%20su%20estudio.&text=Adem%C3%A1s%2C%200btiene%20i
nformaci%C3%B3n%20del%20fen%C3%B3meno,y%20la%20encuesta%2C%20en
tre%20otras.

Melendez, . (2018). Monografias.com. Obtenido de
https://www.monografias.com/trabajos95/fundamentos-de-contabilidad-
financiera/fundamentos-de-contabilidad-
financiera.shtml#:~:text=En%20el%20sistema%20contable%20de,a%20quienes
%20est%C3%A9n%20interesados%20y

Nubox. (30 de Junio de 2020). Nubox. Obtenido de https://blog.nubox.com/que-es-un-
sistema-contable

57



Pablo, T. (2016). repository unimilitar. Obtenido de
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/16269/Pablo%20E
lias%20Tocarema%20Payanene.pdf?sequence=2

Paredes, L. (s.f.). efemerides. Obtenido de
http://www.efemerides.ec/1/cons/index6.htm

PAula, F. (2018). Contol y medicion de hechos econdmicos. Obtenido de
https://controlymediciondehechoseconomico.weebly.com/plan-de-
cuentas.html#:~:text=Es%20una%20relaci%C3%B3n%200%20listado,una%20det
erminada%20empresa%20u%20organizaci%C3%B3n.&text=Se%20clasifican%20
en%20activos%2C%20pasivos,gastos%20y%20cuentas%20de%20orde

Poporato, M. (Septiembre de 2915). Contabilidad de gestidn para controlar o coordinar
en entornos turbulentos: su impacto en el desempefio organizacional. Scielo,
60(03), 35. Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50186-
10422015000300511

Puente, W. (2020). RRPPNET. Obtenido de
http://www.rrppnet.com.ar/tecnicasdeinvestigacion.htm

Questionpro. (Marzo de 2018). Questionpro. Obtenido de
https://www.questionpro.com/blog/es/muestreo-aleatorio-simple/

Rafffino, M. (2020). conceptos.de. Obtenido de https://concepto.de/metodos-de-
investigacion/

Ricardo, R. (2007). Sistemas de costo. Un proceso para su implementacion. En R. A.
Medina. Colombia. Obtenido de
http://www.bdigital.unal.edu.co/6824/5/97895882800907.pdf

Rodriguez, I., & Sanhueza, P. (07 de Abril de 2017). ¢Es racional fomentar el crecimiento
economico? Scielo, 13(37), 30. Obtenido de
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
65682014000100026#:~:text=EI%20crecimiento%20econ%C3%B3mic0%20es%?2
Ouno,momentos%20distintos%20en%20el%20tiempo.

Rojas, F. (2016). Metodologia de investigacion. Obtenido de
http://metodologiaeninvestigacion.blogspot.com/2010/07/poblacion-y-
muestra.html

seguros, S. d. (2018). superbancos. Obtenido de
https://www.superbancos.gob.ec/bancos/wp-
content/uploads/downloads/2017/07/resol_SBS-2007-
619_marco_conceptual.pdf

58



seguros, S. d. (2018). superbancos. Obtenido de
https://www.superbancos.gob.ec/bancos/wp-
content/uploads/downloads/2017/07/resol_SBS-2007-
619 _marco_conceptual.pdf

Thompson, J. (2016). promonegocios. Obtenido de
https://www.promonegocios.net/contabilidad/concepto-contabilidad.html

Tomala, O. (s.f.). sites. Obtenido de 2018:
https://sites.google.com/site/misitioweboswaldotomala2016/tipos-de-
investigacion

vivir, P. N. (2020). plan para todos. Obtenido de
http://planparatodoscloud.planificacion.gob.ec/objetivo-5

Xavier, N. (11 de Octubre de 2015). Deusto formacion. Obtenido de
https://www.deustoformacion.com/blog/finanzas/que-es-sistema-contable

59



ANEXOS

ANEXO 1: Trabajo realizado por la empresa.
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ANEXO 2: Cuestionario de entrevista

ENTREVISTA 1

._.GERENTE GENERAL —DR. GINO MARIN

1. ¢,Cual es sunombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
Gino Marin - Gerente General de la empresa AGRIMAOR
2. ¢Qué funciones cumple dentro de su cargo?

- Encargado de dirigir a cada una de las personas que trabajan dentro de

la empresa.

- Tomar las mejores decisiones para mejorar la economia de la empresa.
- Orientar al personal sobre algun problema que se genere.

3. ¢,Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?

Las decisiones las tomo yo, pero con la ayuda del personal encargado que

trabaja conmigo.
4. ¢ Cuenta con registros contables dentro de la empresa?

No, al ser AGRIMAOR una empresa familiar pensé que no habia necesidad
de tener registros contables, que como todo quedaba en familia se lo podria

hacer de forma arbitraria, pero me equivoqué

5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracién de presupuesto y

gastos dentro de la empresa?

Al no contar con informes financieros es dificil poder realizar presupuestos,

puesto que, no se sabe con exactitud con el dinero que se cuenta.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, el presupuesto lo realiza el Administrador, con los valores que el
Mayordomo y Secretaria asignan, esto se realiza en el mismo instante, y al
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no tener registros contables no podemos estar seguros si ese dinero es

realmente el que se va a necesitar.
7. ¢,Conoce cadauno de los ingresos y egresos que tiene laempresa?

Si, yo soy la persona que se encarga de entregar el dinero necesario para
la produccion, pero al no poseer registros contables no se sabe con certeza

si es el dinero correcto o no.

8. ¢Usted como Gerente de la empresa, considera que es necesario

implementar la contabilidad como sistema contable?

Por su puesto que si, al inicio pensé que no era necesario porque era una
empresa pequefia, pero al pasar del tiempo AGRIMAOR se ha ido
expandiendo y en la actualidad considero que mantener la contabilidad
adecuada es fundamental para conocer cada una de nuestras

transacciones y ver en qué se esté fallando y poderlo mejorar.
9. ¢Con qué frecuencia el personal le da reportes de la empresa?

Siempre, pero todo es de forma verbal, no contamos con informes de forma

fisica o virtual.
10. ¢, Qué cambiaria 0 mejoraria a la empresa?

Sin duda alguna implementaria la contabilidad en la empresa, contratar a
personas expertas en el campo y sobre todo capacitarme y capacitar al
personal, para mejorar como empresa Yy poder brindar un producto de
calidad a toda la sociedad.
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ENTREVISTA 2

ADMINISTRADOR - JOSE MARIN

1. ¢ Cuél es su nombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
José Marin - Administrador de la empresa AGRIMAOR.

2. ¢Qué funciones cumple dentro de su cargo?

- Asignar el nUmero de operadores que se necesitaran en cada embarque.

- Administrar implementos necesarios para la bioseguridad de los

operadores y del banano.

- Supervisar la calidad del trabajo que realizan los operadores.

3. ¢Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?
El gerente de la empresa, el Dr. Gino Marin.

4. ¢ Cuenta con registros contables dentro de la empresa?
No, por desconocimiento del tema y falta de informacion.

5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y

gastos dentro de la empresa?

No, los gastos se realizan de una forma desmedida, puesto que, no se

utiliza un sistema contable y todo se lo hace de forma empirica.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, cada presupuesto se lo realiza en el momento, sin una guia que oriente

si se esta tomando la decision correcta.

7. (El gerente conoce cada uno de los ingresos y egresos que tiene la

empresa?

Si, pero no se entrega ningun informe de los mismos, todo es verbalmente.
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8. ¢Usted como administrador de la empresa, considera que es

necesario implementar la contabilidad como sistema contable?

Si, es fundamental, considero que sin un registro contable no se puede
visualizar de forma correcta y ordenada cada uno de los ingresos y gastos
gue genera la empresa, por ende, no podemos ver nuestras falencias para

asi mejorarlas.
9. ¢Se informa peridédicamente al gerente de las decisiones a tomar?
Si, cada decision que se toma, el gerente la aprueba.

10. ¢ Qué sugerencia le daria al gerente de la empresa, para mejorar la

misma?

Que se realice capacitaciones sobre el manejo de la contabilidad o se

contrate a un Contador el cual ayude a mejorar la economia de la empresa.
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ENTREVISTA 3

MAYORDOMO = JESSENIA MARIN

1. ¢,Cual es sunombre y qué cargo ocupa dentro de la empresa?
Jessenia Marin, mayordomo de la empresa AGRIMAOR.

2. ¢Dentro de su cargo que funciones cumple?

Encargado de la organizacion del servicio y de la administracion de gastos.
3. ¢Quién es la persona que supervisay aprueba su trabajo?

El gerente de la empresa, el Dr. Gino Marin.

4. ¢;Cuenta con registros contables dentro de la empresa?

No, por desconocimiento y déficit de informacion acerca del tema.

5. ¢Se realiza de manera correcta la elaboracion de presupuesto y
gastos dentro de la empresa?

No, los gastos se realizan de formas desproporcionada, ya que no existe

un sistema contable.

6. ¢Cuentan con estados financieros para la elaboracion del

presupuesto?

No, las gastos y presupuesto de realizan conforme a la necesidad que

adquiera la empresa sin una guia adecuada.

7. ¢(El gerente de la empresa conoce cada uno de los ingresos y

egresos que tiene la empresa?
Si, pero no existe un informe previo al uso de estos, solo se le dialoga.

8. ¢Usted cémo mayordomo de la empresa, considera que es

necesario implementar la contabilidad como sistema contable?
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Seria de mucho beneficio y de gran ayuda, ya que asi se podria llevar de
forma adecuada la tasa de ingresos y gastos que se aplican dentro de la

empresa y asi conocer nuestros errores para poder mejorar.
9. ¢ Se informa periodicamente al gerente de las decisiones atomar?
Si, el gerente aprueba cada decision planteada.

10. ¢ Qué sugerencia le daria al gerente de la empresa, para mejorar la

misma?

Realizar una serie de capacitaciones sobre la clase de manejo contable y
de lo mucho que se veria beneficiada la empresa al establecer estos

sistemas.
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