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RESUMEN

El presente proyecto tiene como tema, “Mejoras para el cumplimiento de
las medidas de prevencion y proteccién de riesgos laborales en la hacienda
Bananita, ubicada en el km 20 via Duran Tambo”. Con el objetivo general
de hacer cumplir las medidas establecidas anteriormente, permitiendo
contribuir en la disminucion del numero de accidentes e incidentes
laborales ocurridos en el sector de cosecha, post-cosecha y transporte de
banano. Para llevar a cabo este mejoramiento se implementaron métodos
y técnicas de investigacidon como la entrevista y la encuesta, en las cuales
se encontraron resultados efectivos. Uno de los resultados mas relevantes
en el analisis e interpretacion, demostraron de forma general que el 76%
de los trabajadores no obedecen las medidas de prevencion, razén por la
cual se originan la mayor cantidad de incidentes laborales. En
consecuencia, se obtuvieron respuestas paralelas a las de la investigacion
exploratoria, las mismas que imputan a cada trabajador como las figuras
de los incidentes, infringiendo las medidas de prevencion al no usar los
equipos de prevencion personal. Por otro lado, se encontr6 que el equipo
de proteccion personal para cada trabajador presenta una deficiencia, ya
gue 77% de trabajadores aseguran que la empresa no cuenta con
suficientes unidades de proteccion. Teniendo en cuenta estos resultados,
se recomienda realizar con mas frecuencia capacitaciones que estimulen
al uso permanente de equipos de prevencion personal, reabastecimiento
de insumos médicos, exposicion de sefaléticas preventivas en sectores
mas transitados y finalmente vigilar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales en la hacienda Bananita por
parte de la administracion.

Accidente Incidente Prevencion Proteccién
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ABSTRAC

The subject of this project is, "Improvements to comply with the prevention
and protection measures for occupational hazards at the Bananita farm,
located at km 20 via Duran Tambo." With the general objective of enforcing
the measures established above, allowing to contribute to the reduction of
the number of accidents and work incidents that occurred in the banana
harvesting, post-harvesting and transportation sectors. To carry out this
improvement, research methods and techniques such as interviews and
surveys were implemented, in which effective results were found. One of
the most relevant results in the analysis and interpretation, they showed in
a general way that 76% of the workers do not obey the prevention
measures, which is why the largest number of work incidents originate.
Consequently, parallel responses to those of the exploratory investigation
were obtained, the same ones that each worker are imputed as the figures
of the incidents, infringing the prevention measures by not using personal
prevention equipment. On the other hand, it was found that the personal
protective equipment for each worker has a deficiency, since 77% of
workers say that the company does not have enough protection units.
Taking these results into account, it is recommended to carry out more
frequent training that encourages the permanent use of personal prevention
equipment, resupply of medical supplies, exposure of preventive signs in
more traveled sectors and finally to monitor compliance with prevention and
protection measures of occupational risks in the Bananita farm by the
administration.

Accident Incident Prevention Protection




INDICE GENERAL

CARATULA . .......ctettetettetesetetesesesesetesesssesesesssssstssasssesssssesasssesssssssasesesssesesesssesssesesssnsesasssssssssssssssssans I
DEDICATORIA ........ceveeeteteeetesesetesesesesssssesesssssasssesesssssesssssesssssssssesssesesssssssesssssesssssssesssssssssssssesssssssens I
X371 0] 111V 11T o T m
CERTIFICACION DE ACEPTACION DEL TUTOR......ccevrteurerueesssesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns v
RESUMEN .....cotetitrteessressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesens IX
ABSTRAC .....cueuererereuesesssssesssssesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssens X
CERTIFICACION DE ACEPTACION DEL CEGESCIT ....ccveurueerereresesesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses XI
INDICE GENERAL .....coveveverrueesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssseneses Xil
INDICE DE CUADROS ......coveururertsesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasans XIv
INDICE DE FIGURAS .......covrueereruersessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses XV
CAPITULO Luucueeteereeesestsessststssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssassssssssssssssssssssns I
EL PROBLEMA .......ccoteeteetssssesssssessssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnnes I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........coveurtrereresssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns I
UBICACION DEL PROBLEMA EN UN CONTEXTO ....cocevrurererereresasesesssesesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssnes I
SITUACION CONFLICTO ...ucveeeereessesssssesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens ]
FORMULACION DEL PROBLEMA........coueururereresesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns m
DELIMITACION DEL PROBLEMA ......ccoveeereeteesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns m
VARIABLES DE LA INVESTIGACION ......cucueueuruerereueensesesssesesssessssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens m

VARIABLES INDEPENDIENTES 1t uutetttutuuseeereruuunseeesesuusesesesssssnseesesssssseeessnsnsssessssssneeeesssssansessssrsnessessnnes 1]

N ARIABLE DEPENDIENTE: 11ttttuuueeeterusuuseeerenuunseeesesunnesesesssssseeesenssnsseeessessnsseesssssnmeesessssmaneessensmnesseesenes 1]
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION .......ccveveeeereeereresenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsaens 1]
OBJETIVO GENERAL ....ceovretrerteereetssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnssens 1]
OBJETIVOS ESPECIFICOS......cceveveereeeesrsesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnens 1]
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.......ccoertrurreceerrrseesseraseesssssssseesssssssnssssssssnsssssssssssssanas v
CAPITULO Il.ueeeeeeeeeeeeeeeesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnens v
MARCO TEORICO .......ccveeruerenereenraeeneessasessssssasssssssassessssssssssssssssssnssssssssssssssssenssssssssensssessssnes v

ANTECEDENTES HISTORICOS v ivttieeetteeetteeettieestteerstneesstneesstesssneesssneessnneesssneesssnsessnnessseesssaeessnaneres V

ANTECEDENTES REFERENCIALES ...euneitntttettettetteetuetnesneeeneesneesneesneesneesnassnessnessneesnsesneesneesnessneesnessnnes X
FUNDAMENTACION LEGAL ...cvevrerrerreraessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssens XI
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ......covevrurererurrsnsasesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes XI

Xl



CODIGO DELTRABAJO — ECUADOR ......cutvieiirircenietsestseesistseseesssessssssssssessssssssssesessssssssesesssssnes Xl

VARIABLES DE INVESTIGACION ...ttt et ee e e eeeeee e et aneenesnessesseeseseeeneeneaneanesnesnenneneens X1
GLOSARIO DE TERMINOS . evuevnetnnetnneenetneeneeneeensesnesneansesnsssnssensesnsesnssensesnsesnsesnsesnsesnsesnsesneesnsees XXII
CAPITULO Il cuuevieeeneirereeseeseesessessesseseseesesseessssesssssssessessesteseessessessosessensentensensensessssssssesenseneen XXIV
MARCO METODOLOGICO .....oeereererererieeesstssessessessessessessesessessessesssesssessensensensesssssssssssnsensones XXIV
PRESENTACION DE LA EMPRESA. . etuutttntetttnnetnntenetnneessenetnsessenstasessenstnssesestnssesseesesenesennsennsens XXIV
DISENO DE LA INVESTIGACION ...cvvuiietteeetteetei e ettt e e taeeetaneesaanessaanessaaneesanessanesaansessanssssaneesranesnns XXVII
POBLACION Y IMIUESTRA 1.ttt ettt e ettt ettt e ettt e et e et e e eae e e sae e e aaa e s aan e e saan s saan e saan s saanessansessanneees XXV
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.......coveereeueeririeeeseeseesessesssssessesesssesesseesssssssssessenes XXIX
CAPITULO IV .eeieeieeirieneeneereesesessessesesseesessesssssessssssssensentsnseseessessessssssessensenesntsssssessssssssnsensanes XXXII
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS......ccouitieeeereerecsessesssssesessessessessessessensones XXXII
PLAN DE IMEJORAS ...ttt ettt eeeee e et et et e eaeeteneeseeneea s et eaeeeeeueaeensessesenseeeaeeennens XLin
CONCLUSIONES ...ttt ettt et et et et e et e eeeeeeeeeeeneaeeeeteueaeeaueesessensaneeeteneaneanesnesueneenseneas LIl
RECOMENDACIONES ..ottt et et et et et eae et eeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeessenseeeneeneeseaaessensensenes LN
BIBLIOGRAFIA ....veeverteeeeitseseeessseetssseesessssesesssssessssssesstsssessssnssssesstsssesstsssessesasessesssessesnssssessssns LIV
ANEXOS ettt ettt e e e et et et et ea e e e ee e e e e e e et et eateat et et e e e et et et et et et et eteeeeeeaaeaneeas LVI

Xl



INDICE DE CUADROS

Cuadro 1: Indicadores de Resultados ................cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 14
Cuadro 2: Riesgos en la Cosecha.........cccoeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiie e, 14
Cuadro 3: Riesgos en la Post-Cosecha y Transporte......................... 15
Cuadro 4: Diferencia entre Incidentes y Accidentes........................... 18
Cuadro 5: Clasificacién de los Accidentes e Incidentes de Trabajo ....... 18
Cuadro 6: Numero de Accidentes Laborales............ccccoeeeeeeiiiiiiinnnnnn, 21
Cuadro 7: Numero de Incidentes Laborales..............cccccvvviieennnni, 21
Cuadro 8: Cantidad de trabajadores por categoria ocupacional ........... 25
Cuadro 9: Analisis econdmico de la empresa...........cccceeeeveeeeenininnnnee, 26
Cuadro 10: Analisis economico de la empresa..............ccceeeeeeeeeeenn, 26
Cuadro 11: Poblacién de los tres sectores de cosecha........................ 28
Cuadro 12: Resultados P1.........cooviimiiiiiii e, 31
Cuadro 13: Resultados P2.............oovviiiiiii e, 32
Cuadro 14: Resultados P3..............ccooeii 33
Cuadro 15: Resultados P4.............oovvviieiiiiiiiiee e 34
Cuadro 16: Resultados PS.............oovviiiiiiiii e, 35
Cuadro 17: Resultados PB..............ooviiiiiiii e, 36
Cuadro 18: Resultados P7..........cooovviiiiiiii e, 37
Cuadro 19: Resultados P8...............ccooeii 38
Cuadro 20: Resultados PO.............oovviiiiiiiiiiiec e, 39
Cuadro 21: Resultados P10........cooeeiiiiiiiiiee e, 40
Cuadro 22: Cron0grama.............eeeeeeeeeeeeeeeeeieeieeeeeeeeereereereerereeeeea, 42
Cuadro 23: Recursos eCONOMICOS. ..........veeeeeeeieriiiiiiiiieieeeeeeeeeeaieins 43
Cuadro 24: Equipo de proteccion personal completo.......................... 45
Cuadro 25: Sefialéticas de Seguridad .............ccooceeeiiiiiiiiiiiiiie 47

Xl



INDICE DE FIGURAS

Gréfico 1: Estructura organizativa...........cccoocooeeeeiiiiiiiiii e 25
Grafico 2: Clientes Importantes............ccooooeeiiiiiiiiiiiieeeee e, 26
Grafico 3: ReSURAAOS P......ooeeieiceiee e 32
Grafico 4: RESURAAOS P2 ..o 33
Grafico 5: ResUAadOS P3 ......c.ooveieeeee e 34
Grafico 6: Resultados P4............oovveniiiie s 35
Grafico 7: ReSURAAOS P5.......c.ooiiiiie e 36
Grafico 8: ReSUadOS PB..........cooevvvneiiiiieiee e 37
Grafico 9: ReSUMAAOS P7.......coiiei e 38
Grafico 10: Resultados P8..........oocceiiiiii e 39
Grafico 11: Resultados PO........covieviiiiieeee e 40
Grafico 12: Resultados P10 .......ooveeeiecie e 41
Grafico 13: Procedimiento del lavadado de manos...........ccccevevveeveevvivenieennes. 45
Gréfico 14: Aplicacion del Equipo de Proteccidn Personal..............cccveeeeneee. 47
Grafico 15: PuUnto de AUXIlO.......cceviee e 48
Grafico 16: Sefalética ProhibiCion ............cccveiiiiiiiiiiiei e, 48
Grafico 17: Sefalética Accion Obligatorio ........ccocoeeovvivieeieiiiie e, 48
Grafico 18: Sefialética PreCauCion.........cccccvveevivinieeeiee e 48
Grafico 19: Sefalética Condicion SEQUIa..........ccevvvvvvviviiiiiiieieie e eeeee e, 49
Gréfico 20: Botiquin de Primeros auXilios ...........ccccvvvvvvvviiiiiiieiiiineeeeeeeceinn, 50
Grafico 21: Reanimacion 0 RCP ........coveoviiiiiie e 50

XV



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento Del Problema

Lamiformi C. Ltda. Bananita a cargo del sefior Juan Salgado desde 1998,
con una trayectoria de casi 22 afos es una empresa dedicada a la
produccion de banano y empaquetamiento del mismo, a su vez, esta
empresa distribuye a reconocidas marcas de exportacion como: Dolé,
Sabrostar, Chiquita, Bonita y Del Monte. Esta hacienda cuenta con un total
de 215 hectareas y un promedio de produccion mensual de 50.000 cajas

de banano de primera calidad y 4.000 de segunda calidad.

Siendo el banano uno de los productos de mayor consumo a nivel mundial,
y el segundo producto de exportacion a nivel nacional. Lo hace un negocio
muy rentable y sostenible ya que su precio es estatico. Una gran exigencia
en demandas por este producto a nivel mundial, obliga a la administracién
de la hacienda Bananita a establecer un tiempo y cantidad determinado de
cajas por mes, esto le significa al trabajador de produccién y cosecha un

alto aporte fisico y un margen de riesgo por accidente laboral ain mayor.

Segun (Cabezas, 2014). Afirma que “el proceso de cosecha, post cosecha
y transporte de banano, estd compuesto por siete etapas, las cuales son

ejecutadas por un grupo de 5 a 6 trabajadores experimentados en el area”
(p.95).

Ubicaciéon del Problema en un Contexto

El trabajo de investigacién se desarrolla en la hacienda Bananita, en la
etapa de cosecha, post cosecha y transporte de banano precisamente. El
contenido del presente proyecto se enfoca directamente en la seguridad del
trabajador, los posibles riesgos a los que se puede enfrentar y las medidas

que se deberian tomar, ya que es uno de los aspectos mas importantes de



la actividad laboral. Una etapa de produccién que requiere de un alto
rendimiento fisico y mental; sin la prevencion y proteccion para el trabajador

puede acarrear serios problemas para la salud del mismo.

En este sentido la hacienda Bananita no reconoce la seguridad como un
aspecto serio al que debe prestar una atencion especial. De la misma
forma, esto ocasiona dafios en la salud del trabajador, trae pérdidas para
las propias empresas desde el punto de vista econdmico y en ocasiones la

caida en exportaciones de banano a nivel internacional.

El desarrollo de la investigacion esta direccionada a la elaboracion de una
propuesta en la que se plantea el mejoramiento de las medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales para los trabajadores del
sector de produccion y cosecha de banano. Con el objetivo de contrarrestar
la curva de incidentes ocasionados por la sobrecarga fisica del mismo; a su
vez, participar con nuevas técnicas, estrategias e instrumentos que ayuden
a verificar su cumplimiento y asi optimizar los beneficios del trabajador

hacia la hacienda Bananita y a las grandes demandas internacionales.
Situacion Conflicto

Lamiformi C. Ltda. Bananita. Es una empresa ecuatoriana con sede
principal en Guayaquil. En principio constaba con 3 socios de nacionalidad
chilena la empresa fue fundada el 29 de octubre de 1982. Se dedica a la
cosecha y comercializacion de banano, actualmente emplea a 518
personas, La hacienda Bananita, fue adquirida por Lamiformi C. Ltda., en
1998. Sus principales clientes son: Dolé, Sabrostar, Chiquita y Del Monte.
La Hacienda San Bananita inicio con 150 hectéreas en la actualidad cuenta

con 215 hectareas.

Segun la informacidn obtenida en el afio anterior se reportaron un namero
de incidentes y accidentes laborales en una cantidad considerable, cortes
y lesiones en la cabeza y extremidades, debido a que los trabajadores no
utilizan los medios de proteccion e incumplen el plan de prevencién definido

a partir de la matriz de riesgos de la hacienda Bananita.



Formulacién del Problema

¢, Como incide el cumplimiento actual de las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales en el nUmero de accidentes e incidentes
laborales ocurridos en la hacienda Bananita en el afio 2020?

Delimitacion del Problema

Campo: Seguridad y salud en el trabajo

Aspecto: Medidas de prevencion y proteccién de riesgos laborales
Area: Proceso de produccion de la hacienda Bananita.

Periodo: 2019 - 2020

Variables de la Investigacién

Variables Independientes:

Cumplimiento de medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.

Variable Dependiente:
NuUmero de Accidentes e Incidentes laborales en el sector de Cosecha,

post-cosecha y transporte de banano.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

e Proponer mejoras para hacer cumplir las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales permitiendo contribuir en la
disminucion del numero de accidentes e incidentes laborales

ocurridos en la hacienda Bananita.

Objetivos especificos

e Fundamentar aspectos teodricos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e Evaluar el cumplimiento actual de las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales y su incidencia en el nimero de
accidentes e incidentes laborales ocurridos en la hacienda Bananita.



e Proponer mejoras que permitan el cumplimiento de las medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales en la hacienda

Bananita.

Justificacion de la Investigacidn

Conveniencia

El actual proyecto de investigacion esta presente, con el fin de participar en
el cumplimiento y mejoramiento respecto a las medidas de proteccion
vigentes en la cosecha de banano en la hacienda Bananita, las cuales es
necesario que se lleven a cabo, para que exista un mejor rendimiento en el

cuidado, produccidn, transporte y exportacion del producto.

Relevancia Social

El presente proyecto busca disminuir los accidentes laborales, proyectando
no solamente un buen ambiente laboral si no también el cuidado familiar y
un enfoque social de la empresa hacia el trabajador y a su vez muy

importante para el crecimiento de la compafiia.

Implicaciones Practicas

El proyecto cuenta con un amplio rendimiento técnico e investigativo que
facilitara la aplicacion de las medidas de produccion y prevencion,

necesarias en el campo de aplicacion en el cual se aloja el problema.

Valor Tedrico

El plan de desarrollo del presente proyecto es viable, por lo que se cuenta
con el apoyo de la directiva. A mas de esto se tiene una amplia experiencia
en el campo de aplicaciéon. El tema esta encaminado a la proteccion del

trabajador de campo, el cual es el nucleo de produccion.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes Historicos
En un inicio los principales motivos que daban origen a los incidentes
laborales, eran las desmotivadoras cargas fisicas y un descontrol total en
los horarios de trabajo.
Segun las investigaciones realizadas sobre el trabajo y la salud
ocupacional en el Ecuador, las condiciones de trabajo por medio de la
coercion sobre los indigenas fue uno de los primeros indices de sobre
carga fisica, donde se vivia para trabajar y se moria trabajando sin
una proteccion o ley que los ampare (Arari, Ghersi, Comi, Mercedes,
& Leocatta, 2000) (p.47).
Por otro lado, los gobiernos autébnomos y sociedades que actien en contra
de estas amenazadoras condiciones aun no existian. Sin embargo, la
capacidad de formar leyes y establecimientos por parte de las directivas
aborigenes llegaba de a poco para cambiar el panorama cada vez mas.
Mucho después, desde la era industrial la seguridad laboral viene siendo
un aporte primordial para la produccién en las empresas, influyendo como
un pilar fundamental en el crecimiento y sostenibilidad de cada sector en la
sociedad.
(Walter, 2014) Afirma que “para 1960, la seguridad industrial es ya
una ciencia y una profesion, cuyos aportes a la industria y el trabajo,
son valorados en tanto que se eliminan o minimizan los riesgos
ocupacionales, permitiendo reducir los costos econdémicos que

afectan la produccion” (p.3).



Seguridad Laboral
La Seguridad Laboral es una disposicion correcta tomada por la
administracion ante los sucesos que afectan al trabajador dentro de la
empresa, y por supuesto, a la produccion.
Segun el analisis desarrollado por (Gonzélez, 2015) define que “la
seguridad laboral es un tema de importancia en los centros de trabajo;
las condiciones en que se labora deben ser seguras, es decir, el
trabajador no debe estar expuesto a peligros que puedan afectar su

salud e incapacitarlo parcial o temporalmente”. (p.7).

Seguridad y salud ocupacional
Es un proyecto administrativo de caracter social que involucra al trabajador
y su seguridad al momento de ejecutar sus tareas.
Segun el articulo de la revista Seguridad y Salud Ocupacional
esclarecido por (Apaza, 2012) “Es una multidisciplina en asuntos de
proteccion, seguridad, salud y bienestar de las personas
involucradas en el trabajo. Los programas de seguridad e higiene
industrial buscan fomentar un ambiente de trabajo seguro y
saludable. (p.3).
Importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional
Es importante destacar que la seguridad y la salud del trabajador a la hora
de ejecutar sus tareas dentro de la produccién empresarial e industrial,
alcanza un nivel de aportacion primordial. Por lo que el estado emocional,
las condiciones o0 ambiente laboral, se enfatizan para dar, en conclusion,
un 6ptimo rendimiento productivo que contribuye con el mejoramiento de
calidad de servicié que se esté prestando a la empresa.
Factores de Riesgo
Los factores de riesgo son todo el conjunto de incidentes derivados por las
malas condiciones de trabajo o agentes producidos por el mismo.
Segun (Pando, 2013) considera que son “condiciones
organizacionales que poseen elementos con probabilidad de afectar

negativamente la salud fisica y psicolégica del trabajador’(p.3).



Origen de los Factores de Riesgo

Segun el libro Gestion de Riesgos Laborales desarrollado por (Diaz, 2009).

Los factores de riesgo se derivan por:

Riesgos derivados de las condiciones de trabajo o del proceso
productivo, maquinarias y equipos

Este tipo de riesgos son aquellos que se relacionan directamente con
la falta de proteccion que existe en los servicios, y a su vez propician:
Incendios, contactos eléctricos, golpes, caidas y otros accidentes.
Riesgos derivados por agentes fisicos.

Estos son riesgos de tipo mecanico, luminosos y distintos tipos de
energia radioactiva.

Riesgos originados por agentes quimicos.

Estas son las exposiciones en sustancias nocivas o toxicas al
organismo que puede existir en el ambiente de trabajo.

Riesgo derivado por agentes biolégicos.

Este tipo de riesgos son efectuados por factores organicos y en su gran
mayoria microscépicos como bacterias, virus, hongos, parasitos y
cualquier otro tipo de organismo que pueda generar una enfermedad.
Riesgos derivados de la organizacién y adaptaciéon al puesto de
trabajo.

Estos riesgos son generados a partir de la desorganizacién en los
puestos de trabajo y la falta de experiencia de turno. Por lo que
ocasionan accidentes inesperados.

Riesgos de tipo Psicologico.

Son aquellos agentes que influyen en la psiquis del ser humano y que
en su defecto generan agotamiento, estrés o fatiga. En dafios mayores
pueden ocasionar un alto riesgo psicoldgico.

Riesgos derivados del factor Humano.

Este tipo de riesgos son ocasionados por la falta de prevencién y un
proceder inapropiado que en ocasiones no son tomadas por el mismo

trabajador.



La Matriz de Riesgos Laborales
La Matriz de Riesgos Laborales es un instrumento de gestion en el que se
encuentran detallados cuales son los posibles incidentes que pueden ser
ocasionados por las operaciones en una empresa o industria.
Sirve para calcular cada uno de los niveles de riesgos encontrados en las
distintas areas de trabajo, a su vez, estos niveles son encontrados en
porcentajes o estimaciones que ayudaran a fijar su origen y asi poder tomar
decisiones que retengan el nivel de incidentes.
Los casos en el que la matriz de riesgos se utiliza son cuando existen
cambios en las tacticas de produccion, como el cambio de horarios, el
cambio trabajador de sus puestos de trabajo y la implementacion de nuevas
herramientas de trabajo.
Los Accidentes laborales
Los accidentes de trabajo se definen a partir de los puntos de vista en el
gue se originan.
= Desde el punto de vista de seguridad
Se encuentran en el sector productivo de una empresa o industria, y
obstaculizan el proceso de obtencidén de productos. Este tipo de accidentes
son ocasionales, derivados de Ilas condiciones infraestructurales,
sistematica de trabajo o inesperados eventos.
Segun (Diaz, 2009) “Los accidentes laborales desde el punto de vista
de seguridad, son sucesos imprevistos que interrumpen o interfieren
la continuidad del trabajo, y puede suponer un dafio para las
personas o la propiedad”. (pag.6).
= Desde el punto de vista medico
Es el tipo de accidente que se encuentra relacionado con la salud del
trabajador y con las condiciones psicologicas las cuales deben ser
intervenidas de forma inmediata por un centro médico.
Segun (Prado J. d., 2015) “Es una patologia traumatica quirdrgica
aguda provocada generalmente por factores ~mecanicos
ambientales”. (Conclusiones, parrafo 3).
*» Desde el punto de vista legal



Este punto de vista obedece al caracter natural, es decir, una definicion que
generaliza todo un conjunto de accidentes ocasionados en una empresa
por distintos motivos.
Segun (Valeria, 2015) “El accidente de trabajo es todo
acontecimiento inesperado que origina en el trabajador herida fisica
o el fallecimiento inmediato, como resultado de la labor que realiza”.
Enfermedades Profesionales
Las enfermedades profesionales son aquellas que se encuentran
ocasionadas solamente por la ejecucion del trabajo en funcién, por lo cual
son llamadas enfermedades profesionales o laborales.
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2020) Afirma que “son
afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio
de la profesiébn u ocupacién que realiza el trabajador y como
resultado de la exposicién a factores de riesgo, que producen o no
incapacidad laboral” (pag. 10).

Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgo nace con la revolucion industrializaciéon en
Inglaterra, con el reglamento que previene el trabajo para mujeres y nifios
en 1833.

La primera Asamblea Constituyente del Ecuador en dictaminar los
derechos sociales y laborales, fue la de 1929. La misma que aclaraba un
horario de trabajo no mayor a ocho horas.

La prevencién es aquella que actla sobre el causante de riesgos laborales
y es la fase en la que la empresa o industria encargado de producir algun
bien o servicio, adjudica a sus empleados o trabajadores un plan, que
promulgue a la prevencion de riesgos, los cuales se pueden presentar en
el procedimiento de cada area de trabajo. A su vez, estas gestiones
protegen la vida del trabajador y la obtencién de productos.

Este tipo de acciones se anticipa a la materializacion de algun accidente y
sirve para esclarecer puntos claves para que tales no sucedan.
Proteccién de riesgos laborales

La proteccion de un trabajador dentro del ambito laboral ante los posibles

riesgos, involucra directamente al sistema o gestiones que la empresa ha



tomado para prevenir los posibles incidentes ocasionados por la ejecucion
de sus labores. Este tipo de proteccion puede ser directo o indirecto y actua
sobre el trabajador. El Tipo de proteccion directo se genera con el uso
adecuado que hace el trabajador de las medidas, herramientas, sistemas y
otros tipos de proteccidén que la empresa o industria brinde al trabajador.
El tipo de proteccion indirecta se genera por un estado o ley dentro de una
constitucién, en lo que sobresalta a los trabajadores de cada empresa
publica o privada para su respectivo amparo ante cualquier suceso dentro
de cualquier area de trabajo.

Antecedentes Referenciales

El autor (Enriquez, 2016) con el tema “Los Equipos de Proteccién Personal
y su Incidencia en los Riesgos Laborales de los Trabajadores”. Destaca en

su trabajo un enfoque proyectado a la seguridad y proteccion del trabajador
en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Salcedo Provincia
de Cotopaxi. Para lo cual fue necesario implementar un taller de
capacitacion que brinde un conocimiento mas amplio a los trabajadores
sobre la importancia de la seguridad laboral.

Las autoras (Vintimilla & Morales 2014) con el tema “Propuesta de un
Disefio de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional”. En el que propone
fomentar un alto indice defencivo en contra de los malestares fisicos y
mentales sucitados en la fabrica “Ladrillosa S.A.” en la ciudad de Azogues,
Por lo que aplicé de caracter obligatorio el uso de medidas de prevencién
y mecanismos necesarios para la preservacion de la salud fisica y mental
del trabajador.

Los autores (Arteaga & Castillo, 2012) en la precentacion de su tema
“Elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Empresa Edipcentro cia. Ltda. de la Ciudad de Riobamba” tiene como
objetivo general desarrollar un proyecto de prevencion de riesgos laborales.
Asi mismo, el actual proyecto tiene la disposicion de mejorar las medidas
de proteccion a partir de la implementacion de equipos personales que
disminuyan o en su totalidad eliminen los riesgos laborales allanados en el
sector de cosecha y post cosecha de banano. Haciendo uso respectivo de

los reglamentos internos de la hacienda Bananita, que gestionen y
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clarifiquen los incidentes, a fin de que exista un mejor ambiente de trabajo
y en efecto una mejor produccion.
FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

TiTuLO VI

Régimen de Desarrollo

Capitulo Sexto

Trabajo y produccion

Seccion tercera

Formas de trabajo y su retribucién

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta a los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
Ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
Seguridad, higiene y bienestar (Const., 2012,art. 326).

TiTuLo VI

Régimen del Buen Vivir

Capitulo Primero

Inclusién y Equidad

Seccion Novena

Gestion del Riesgo

Art. 389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la

naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural

o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de

desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,

economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad.

1. Generar, democratizar el acceso y difundir informacion suficiente y
oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo.

2. Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion de riesgo en su

planificacion y gestion (Const., 2012,art. 389).
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CODIGO DEL TRABAJO — ECUADOR

TITULO |

Del Contrato Individual de Trabajo

Capitulo Tercero

De los Efectos del Contrato de Trabajo

Art. 38.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador
y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estard en la obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones
de este Cdbdigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (Codigo del Trabajo, 2017,art. 38)
(p. 18).

TITULO IV

De los Riesgos del Trabajo

Capitulo Primero

Determinacion de los riesgos y de laresponsabilidad del empleador
Art. 347.- Riesgos del trabajo. - Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia
de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se
consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los
accidentes (Codigo del Trabajo , 2017,art. 347) (pag.101).

Art. 348.- Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena. (Cédigo del Trabajo , 2017,art. 348) (p.101).

Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Enfermedades profesionales son
las afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen
incapacidad. (Cddigo del Trabajo , 2017,art. 349) (p. 102).

Capitulo Cuarto

De las Indemnizaciones

De las indemnizaciones en caso de accidente

Art. 365.- En todo caso de accidente el empleador estara obligado a prestar,

sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirdrgica y farmacéutica al
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trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté
en condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno
de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia
médica (Cddigo del Trabajo , 2017,art. 365) (p. 165).

VARIABLES DE INVESTIGACION

Variables Independientes:
Cumplimiento de medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.
¢, Como se puede medir el cumplimiento de las medidas de prevencion

y proteccién de riesgos laborales en el sector de produccién de la
hacienda Bananita?

El cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion pueden medirse
a partir de un conjunto de técnicas y herramientas implementadas. Para lo
cual, es necesario que estas medidas estén sujetas a una supervision

periodica, las cuales se pueden lograr a partir de indicadores.

Los indicadores son un instrumento de observacion que permiten obtener
resultados cualitativos y cuantitativos, también permite a la administracion
adelantarse a los incidentes que puedan ocurrir en un futuro, en este caso,
en los incidentes y accidentes que se susciten debido al incumplimiento de
las medidas de prevencion y proteccion, en el sector de cosecha, post

cosecha y transporte de banano en la hacienda Bananita.
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Indicadores

Conceptos Objetivos

Indicadores de | Este indicador permite medir
resultado las tareas ejecutadas.

Indicadores de
desempefio

Indicadores Narra todos los accidentes e
reactivos incidentes habidos y por
haber.

Cuadro 1: Indicadores de Resultados

Fuente: Elaboracion propia

Asocia el rendimiento
ejecutado para obtener
informacion.

Cuantificar las
causas y
consecuencias.
Determinar si las
medidas de
prevencion son
exitosas.

Demuestra que algo
no esta bien en las
medidas de
prevencion.

¢En qué consiste el cumplimiento de las medidas de prevencion y

proteccion de riesgos laborales?

El cumplimiento de las medidas de prevencidon y proteccion de riesgos

laborales, consiste en poner en desarrollo, ejecutar los protocolos y orientar

todas las actividades de prevencién y proteccion, hacia la correcta

administracion desde el inicio hasta el final de las actividades laborales.

A continuacién, se presentan cuales son los riesgos a considerar antes de

ejecutar las tareas de cosecha, post-cosecha y transporte de banano.

N Factores de riesgo
1

4

5 Espontaneos

6

7

8

9

10

Riesgos en la Cosecha

Peligro Identificado

Desplome de trabajadores a distinto nivel.
Desplome de personas al mismo nivel.

Derribo de objetos por desplome o
derrumbamiento.
Caida de objetos por manipulacion.

Caida de objetos desprendidos.

Pisada sobre objetos.

Choque contra objetos inmoviles
Golpes/cortes por objetos herramientas.
Proyeccion de fragmentos o particulas.

Trabajos a mas de 1, 80 m.
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N B N P

w N

1

Exposicion a temperaturas altas.

Corporales o o
Exposicién a temperaturas no ionizantes.
Exposicién a insectos.
Organico Exposicion a  animales  selvaticos,

tarantulas, serpientes.
Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension.

Ergondmicos Posturas forzadas
Manipulacién manual de cargas.

Psicosociales Trabajo monétono.

Cuadro 2: Riesgos en la Cosecha
Fuente: Elaboracion propia

P o a0 r W N P

N

N P A WODN B

3

Riesgos en la Post-Cosechay Transporte
Factores de Riesgo Peligro Identificado
Desplome de trabajadores a distinto nivel.
Desplome de personas al mismo nivel.

Golpes/cortes por objetos herramientas.

Espontaneos _ _ _
Caida de objetos por manipulacion.
Proyeccién de fragmentos o particulas.
Trabajos a mas de 2, 80 m.
Corporales Exposicion a temperaturas altas.
Exposicion a insectos.
Organico Exposicibn a  animales  selvaticos,

tarantulas, serpientes.
Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension.
o Posturas forzadas.
Ergonomicos _ »
Manipulaciéon manual de cargas.
Movimiento repetitivo.
Psicosociales Trabajo monétono.
Distribucion del trabajo.

Minuciosidad de la tarea.

Cuadro 3: Riesgos en la Post-Cosecha y Transporte
Fuente: Elaboracion propia
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Definicion de las medidas de prevencion y proteccidn necesarias en
el sector de produccion de cosecha, post-cosechay transporte de

banano.

Una vez que se hayan reconocido y a la vez definido todos los posibles
riesgos en el sector de produccion, en el cual se realiza la variable
independiente, se acudira al plan de medidas de prevencion y proteccion

gue deberia ser cumplido por parte de los trabajadores.
Botiquin de Primeros Auxilios

= Comprendido de un estante de primeros auxilios
» Plan de disposicion basica de primeros auxilios.

= Guantes plasticos.

= Jabon antibacterial.

* Vendajes adhesivos asépticos.

» Mascarilla de reanimacion.

» Cubiertas esterilizadas para heridas de gravedad.
= Almohadillas esterilizadas para 0jos.

* Vendajes triangulares.

= Vendajes no medicados para heridas pequefias, medianas, grandes.
= Vendaje de crepé de hilo.

= Imperdibles.

» Tijeras.

» Solucion salina.

* Pinzas.

»  Solucion de alcohol.

» Bolsas de plastico para desechos.

Primeros Auxilios en caso de punzadas o mordeduras de insectos

= Examine las vias respiratorias y la respiracion de la persona
rescatada. Llame al personal médico de la empresa bananera o al
namero local de emergencias (911) e inicie respiracién boca a boca
y RCP.

= Conforte a la persona rescatada, tratando de mantenerla
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Calmada.
Quite anillos y otras joyas que se puedan atascar si el area
Afectada comienza a hincharse.

Acompafie a la persona hasta que llegue la asistencia médica.

Primeros auxilios en caso de mordeduras de serpientes

En primer lugar, se debe estar en tranquilidad y contactar a los
servicios médicos.

Ayudar a la persona a que lo haga también. Evitando que la
serpiente vuelva a atacar. Cuidar también de no ser atacado. Llamar
al médico de la empresa o0 a los servicios de emergencia.
Inmovilizar a la persona afectada. De esta forma evitaremos que el
veneno se distribuya por el sistema circulatorio.

Revisa la gravedad del caso. El ritmo cardiaco, la presion arterial y
la temperatura. En motivo de que el afectado presente paludismo,
elevar sus extremidades inferiores a una altura de 30 cm.

Observar el tipo de serpiente que ataco al individuo. De esta manera
se aplicaran los medicamentos de acuerdo con el nivel de toxicidad

del veneno.

Primeros auxilios en caso de Cortes

Los cortes se tienen que lavar bien, con abundante agua corriente,
durante unos minutos.

En caso de que sean de menor afectacién, deben ser lavados con
agua y antibacterial.

La herida debe ser cubierta con vendajes desinfectados.

De ser posible, se debera aplicar agua oxigenada.

En caso de que la herida sea mayor, contactar al médico.

¢Cuando se debera contactar asistencia médica?

Hinchazon en cualquier parte de la cara o en la boca.
Dolor en la garganta o dificultad para ingerir alimentos.
Sensacion de debilidad.

Dificultad para respirar.
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Variable Dependiente:
NUmero de Accidentes e Incidentes laborales en el sector de Cosecha,

post-cosecha y transporte de banano.

DIFERNCIAS CONSECUENCIAS

= Posible exposicion de
dafos a la salud.

= Puede abarcar uno o
varios trabajadores por
el mismo hecho.

= Ocurre con mayor
frecuencia.

= Es propicio del mal uso
de los instrumentos de
proteccion.

= Exposicion total de
dafo a la salud.

» Ausencia total o parcial
de alguna extremidad
u organismo en

“‘Es el suceso que surge
del trabajo o en el
trascurso del trabajo que
podria tener o tiene como
resultado lesiones vy
deterioro de la salud”.
(Nueva I1SO, 2019)

INCIDENTES
LABORALES

“Se entiende por accidente
de trabajo toda lesion
corporal que el trabajador
ACCIDENTE | sufra con ocasion o por

LABORALES | consecuencia del trabajo ?)j(r:]t(jlrcr)en.con menor
gue ejecuta por cuenta frecuencia
aje'na”. (Tarradellas, 2007) Muerte por. accidente.
(pag. 9). = Afectaciones
familiares.

Cuadro 4: Diferencia entre Incidentes y Accidentes
Fuente. Elaboracion propia

Clasificacién de los Accidentes e Incidentes de Trabajo

Lugar de Trabajo = Ocurridos en el centro de
trabajo
Situacién Laboral del Trabajador - Cpn bqjas
= Sin bajas
= | eves
Por la Gravedad de la Lesion = Graves
= Mortales

Cuadro 5: Clasificacion de los Accidentes e Incidentes de Trabajo
Fuente. Elaboracion propia

Para concretar esta variable se acudiran a las medidas estandares de
ejecucion delimitadas por La Organizacion de las Naciones Unidad para la

Alimentacién y la Agricultura y ElI manual de Seguridad en la Industria
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Bananera del Ministerio de Agricultura y Ganaderia del Ecuador. (FAO,
2017) (p. 22).

Factores Indirectos que determinan los Accidentes e Incidentes
Factores ocasionados por causa del trabajador:

Debido a la falta de precaucién previa a las actividades.
Capacidades defectuosas en el fisico

» Fuerza fisica desproporcionada
= Deficiencia audio-visual

» Pérdidas sensoriales (tacto, olfato)
Aptitudes psicolégicas inadecuadas

= Comprension deficiente
» Poco sentido comun (malos juicios)

» Lenta capacidad de reaccion
Tensiones fisicas o fisiol6gicas

= Fatiga por falta de descanso
= EXxposicidén a temperaturas extremas

= Drogadiccion
Tensiones mentales o psicoldgicas

= Monotonia

Concentracion extrema

Frustraciones

Estrés, miedo
Falta de conocimientos

= Falta de experiencia
=  Adiestramiento inadecuado

= Instrucciones no comprendidas
Factores ocasionados por causa del trabajo:

Debido a las malas condiciones de trabajo.
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Direccidon o supervision inadecuada

= Mala identificacién de peligros
= |padecuada transmision de normas

= Abstencién en practicar normas
Deficiente gestion de ingenieria
= Criterios de disefio inadecuados
Mantenimiento deficiente

= Mantenimiento preventivo inadecuado

= Reparaciones deficientes
Herramientas y equipos inapropiados

= Deficiente valoracion de peligros
= Inadecuados ergondmicamente

= Especificaciones inadecuadas
Factores Directos que determinan los Accidentes e Incidentes

Desobedecer advertencias

Olvidarse de colocar seguros

Conducir a velocidades inadecuadas

Poner fuera de servicio los mecanismos de seguridad
Eliminar los resguardos de seguridad

Emplear equipos defectuosos

Levantar cargas incorrectamente

Situarse en lugares peligrosos

No utilizar la proteccion personal

Adoptar una posicion inadecuada para hacer la tarea
Realizar mantenimiento a equipos en operacién
Hacer bromas

Acoso

Trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas

Conducir sin autorizacion
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= Utilizar equipos y materiales indebidos para trabajos
Concretos

= Operar los equipos sin autorizacion

= No avisar previamente de la intervencion critica

Llevada a cabo

Los siguientes resultados corresponden a los accidentes e incidentes

ocasionados en el area de cosecha, post cosecha y transporte de banano

en la hacienda Bananita entre el afio 2019 y 2020.

NUmero de Accidentes Laborales

Situacion

Accidente Descripcién Lugar _de laboral del Valoraclon Cantidad
trabajo . Del dafio
Trabajador
Desconocimiento _
del areade =~ lraumas Cosecha  Con baja Grabe 32
. cerebrales
trabajo
Desviacion .
Sobrecarga fisica en la Cosecha  Con baja Grabe 1
columna
Mal uso de c _
herramientas de ortes Cosecha  Con baja Grabe 4
. profundos
trabajo
Total 37
Cuadro 6: Numero de Accidentes Laborales
Fuente: Elaboracion propia
Numero de Incidentes Laborales
Lugar de Situacion Valoracion
Accidente Descripcion gar laboral del ~ Cantidad
trabajo ) Del dafio
Trabajador
Desconocimiento S
del area de raumas Cosecha  Sin baja Leves 9
: cerebrales
trabajo
Desviacion _ _
Sobrecarga fisica en la Cosecha  Sin baja Leves 5
columna
Mal uso de C _ _
herramientas de ortes Cosecha  Sin baja Leves 20
. profundos
trabajo
Total 35

Cuadro 7: Numero de Incidentes Laborales
Fuente: Elaboracion propia

21



Los resultados obtenidos hacen una valoracién considerando los niveles en
gue estos fueron encontrados. Con un total de 72 gestiones, se considera
pertinente, mejorar las medidas de prevencion y proteccion de riesgos en

la hacienda Bananita.

Glosario de Términos
Incidente laboral: Es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del
ambito del trabajo, que representa un peligro potencial y que podria

terminar provocando una lesion fisica en el empleado (Accidentarte, 2016)

Accidente laboral: Es un suceso subito que ocurre a causa del trabajo y
que provoca en el trabajador o empleado una lesién fisica, psicolégica,
invalidez o el deceso (Accidentarte, 2016).

Seguridad laboral: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
por objeto evitar y eliminar los riesgos que pueden conducir a la

materializacion de accidentes con ocasion del trabajo (Prado J. D., 2016).

Prevencion: Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de
la enfermedad, tales como la reduccion de factores de riesgo, sino también
a detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida
(OMS, 2016)

Salud Ocupacional: La salud ocupacional es wuna actividad
multidisciplinaria dirigida promover y proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo. (OMS, 2016).

Indicadores de resultados: Un indicador es una relacion entre variables
cuantitativas o cualitativas que permite observar la situacion y las
tendencias de cambios generadas en el objeto o fendmeno observado, en
relacion con objetivos y metas previstas e impactos esperados. (RIMAC,
2020).
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Gestion de riesgos: Es la identificacion y analisis de los riesgos y peligros

en los cuales se aplica las buenas practicas de seguridad. (FAO, 2017)
(pag.16).

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por
cuenta ajena remunerada. (FAO, 2017) (pag. 3).

Cosecha: La cosecha es la separacién de la planta madre de la porcién
vegetal de interés comercial. La cosecha es el fin de la etapa del cultivo y
el inicio de la preparacion o acondicionamiento para el mercado. (FAO,
2017).

Post-cosecha: Comprende cierto nimero de actividades y de funciones
secuenciales en la que se obtiene como resultado un producto final en la
mesa del consumidor. (FAO, 2017).

Ruptura o corte: Los cortes son heridas abiertas a través de la piel. La piel
normalmente se encuentra bajo una ligera y constante tension al cubrir el

cuerpo. (Cigna, 2019).

Lesion mental: Lesiones permanentes que no desaparecen con los

tratamientos fisicos o farmacéutico alguno. (Ginette & Cinthia, 2008).
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

Presentacion de la Empresa
Nombre de la Empresa: Bananita S.A.

Fecha de Aprobacion: 21 de Julio de 1989.

Objeto Social: Produccion de banano de primera y segunda calidad.
Misién

Somos una empresa dedicada a la produccion y exportacion de banano de
primera y segunda calidad, trabajamos juntos para poder expandir la

empresa y asi poder seguir generando empleo para el bienestar de los

ecuatorianos, y alimentar a las personas que lo consumen.
Vision
Ser una empresa lider y reconocida a nivel mundial, por tener un producto

de alta calidad y cuidado de nuestra fruta y asi conseguir los mejores

precios en el mercado internacional.
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Estructura Organizativa

Administrador

Jefe sector 1 Jefe sector 2 Jefe sector 3

Secretario

Jefe de riego Jefe de cosecha
Sup_e_ is_o’r Calibrador Virador Destallador
Fertilizacion

Garruchero Arrumador

Gréfico 1: Estructura organizativa
Fuente: Elaboracion propia

Cantidad de trabajadores por categoria ocupacional

Sector de cosecha, post-cosecha y transporte de banano.

Oficio Cantidad
Viradores 10
Garrucheros 20
Arrumadores 20
Destalladores 10
Calibradores y varios 10

Total 70

Cuadro 8: Cantidad de trabajadores por categoria ocupacional
Fuente: Elaboracion propia



Clientes importantes

Dole B

PREMIUM BANANAS

SRR+

=

SABROSTAR

Gréfico 2: Clientes Importantes
Fuente: Elaboracion propia

Competidores importantes

Entre los competidores méas importantes se encuentran las haciendas

aledafas.

Producto principal: Banano de primera y segunda calidad.

Descripcién del proceso objeto de estudio o puesto de trabajo:

Sector de cosecha, post-cosecha y transporte de banano.
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Andlisis Econdmico de la Empresa

Egresos
Descripcion Cantidad

Personal administrativo $ 15.000.00
Mano de obra directa $ 30.000.00
Mano de obra indirecta $ 10.000.00
Materiales e insumos $ 12.000.00
Gastos. Combustible (bombas de riego) $ 2.000.00
Gastos. Transporte (banano) $ 8.000.00
Gastos. Servicios privados $1.100.00
Pagos terceros $1.200.00
Pagos Decimos $10.916.67
Vacaciones $5.583.33
Pago obligatorio al IESS $4.275
Egreso total $ 100.075.00
Egreso total anual | $ 1°200.900.00

Cuadro 9: Analisis econdémico de la empresa
Fuente: Elaboracion propia

Ingresos
Precio Unitario | NUmero de cajas : Ingreso total por
, Calidad
de Cajas | semanales semana

$ 6.50 | 5.000 cajas 12 $ 32.500.00

$6.50 | 3.000 cajas 2.2 $ 19.500.00
Ingreso total semanal | $ 52.000.00
Ingreso total mensual | $ 208.000.00

Ingreso total anual | $ 2"496.000.00

Cuadro 10: Andlisis econémico de la empresa
Fuente: Elaboracion propia

Disefio de la investigacion

El disefio documental es uno de los tipos de investigacion a utilizar, porque
incluyen los antecedentes tedricos encontrados en distintas fuentes de
investigacion, tales como: Libros, manuales, articulos, revistas y sitios web.
El presente proyecto utilizara un disefio de campo, porque esta encaminado

al reconocimiento fisico y la experimentacion de los resultados que se
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encuentren dentro del problema en el sector de cosecha, post-cosecha y
transporte de banano.
Se servira del disefio descriptivo, porque define los puntos claves que se
enfatizan en el sector origen de los incidentes a partir de la observacion.
Tipos de Investigacion
Exploratorio
“Se realiza cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacién poco estudiado del cual se tiene muchas dudas”.
(Hernandez Sampier, 2014) (pag. 124).
Este tipo de investigacion ayudara a concretar con mayor seguridad la
veracidad de los posibles incidentes que ocurren en el sector de cosecha,
post cosecha y transporte de banano.
Explicativo
“Como su nombre lo indica, su interés se encarga de explicar por
gué ocurre tal fendbmeno y en qué condiciones se manifiesta”.
(Hernandez Sampier, 2014) (pag. 128).
Este tipo de investigacion ayudara a explicar el origen, proceso, resultados
y posibles incidentes a futuro, a fin de prevenir al trabajador y a la
produccion.
Descriptivo
“Busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
las personas, grupos, comunidades, procesos, o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis”. (Hernandez Sampier, 2014)
(pag. 131)
El tipo de investigacion descriptivo ayudara a definir los posibles riesgos, a
partir del analisis realizado. Estas pautas indican de forma clara y precisa
una fuente de investigacion a la cual se puede recurrir y caso del
desconocimiento de los patrones de peligro en la zona de trabajo.
Poblacién y Muestra
Definicion de la Poblacion: La poblacion, de la cual se ha sustraido la
muestra esta constituida por el 30% de los trabajadores de la hacienda
Bananita especificamente del sector de cosecha; dado que la poblacién es
infinita, la encuesta realizada esta dirigida a la muestra de dicho sector.
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Explicacion de la Poblacion:

Con la poblacion ya definida anteriormente en el sector de cosecha, porque
gue es lugar donde se ocasionan la mayoria de los accidentes, en el
siguiente cuadro se explica como esta dividida segun su oficio, género,

cantidad y finalmente el total de la poblacion.

Poblacion de los tres sectores de cosecha

Sector Cosecha, Post Cosecha y Transporte de Banano

Oficio Género Cantidad
Viradores Masculino 10
Garrocheros Masculino 20
Arrimadores Masculino 20
Des-talladores Masculino 10
Calibradores y varios Masculino 10
Total | 70

Cuadro 11: Poblacién de los tres sectores de cosecha
Fuente: Elaboracion propia

Definicién de la Muestra:

‘La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién. Es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus

caracteristicas al que se le llama poblacién” (Hernandez Sampier, 2014).
Explicacion de la Muestra:

Considerando que el tamafio de la poblacion es pequefio, se tomé un tipo
de muestra probabilistico que se asemeje o sea igual al total de la
poblacion. Segun (Hernandez Sampier, 2014) sefala que “el muestreo
aleatorio simple son todos los elementos de la poblacion que tienen la
misma posibilidad de ser escogidos para la muestra”.

Por lo cual, el subgrupo de la poblacion vendria a ser el total del mismo que
es 70.

Métodos y técnicas de Investigacion

Entrevista

“La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa

para recabar datos; se define como una conversacion que se propone un
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fin determinado distinto al simple hecho de conversar’ (Laura, 2013,
pag.163).

El objetivo de utilizar esta técnica es para entrevistar o indagar a la
administracion sobre los hechos o incidentes que se suscitan en el sector

de produccion.

La entrevista también ayudara a realizar una estimacion sobre los riesgos.
Haciendo énfasis en la obtencion de datos cualitativos, que estén sujetos

al problema de investigacion.
Preguntas de la entrevista:
1. ¢ Con qué frecuencia se ocasionan incidentes en el area de produccion?
2. ¢, Cuales son los motivos principales que dan origen a estos incidentes?

3. Considerando los niveles de peligro ¢De qué manera se proceden ante

estos incidentes laborales?
4. ¢ Existen medidas de prevencién ante los accidentes de trabajo?
5. ¢ El trabajador se encuentra legalmente sujeto al seguro social?

6. ¢De qué manera se esta fomentando al cuidado y proteccion de los
trabajadores en sus areas de trabajo?

7. ¢La hacienda Bananita cuenta con materiales de prevencion ante los

riesgos laborales?

8. La administracion esta velando frecuentemente por la salud de sus

trabajadores?

9. ¢ De qué forma se estan fortaleciendo las medidas de prevencién en el

area de produccion?
10. ¢ Existen un mantenimiento perioddico en las infraestructuras de trabajo?

11. ¢ Existe algun tipo de sancion ante el incumplimiento de las medidas de

prevencion?
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12. ¢La administracion considera un factor esencial el cuidado de sus

trabajadores?
Encuesta

“La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y
eficaz” (Anguita, 2003) ( pag. 527).

Con el uso de la encuesta como una herramienta de obtencion de datos
gue permitira un alcanse estadistico para la observacion y analisis de datos,
respecto a la cantidad de incidentes, mejoras que se puedan realizar,
posibles riesgos, dafios en las estructuras de trabajo y otros tipos de
cuestiones que ayudaran a recaudar datos a partir de la encuesta. Ver

anexo 1.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Después de haber sefialado los métodos y técnicas de investigacion, a
continuacion, se mostraran los resultados obtenidos con respecto a la
cantidad de encuestados segun el oficio que ejecutan en su area de trabajo,
las opciones de respuesta y el total de aciertos. Asi mismo, mediante un
grafico de pastel se representardn en porcentajes los mismos resultados
después de cada tabla. Posteriormente, se detallaran cortos analisis
mostrando razones deductivas en relacién a cada objecién. Concluyendo
con el andlisis e interpretacion de los resultados se expondra un diagrama
de causas y efectos que permitird nivelar visualmente el origen esencial o

la raiz del problema o efecto.

En el diagrama de Ishikawa o espina de pescado se detallaran cuales son
las principales consecuencias en efecto a la infraccion por no cumplir las
medidas de prevencion y proteccion contra peligros en el sector cosecha.
El diagrama se encuentra dividido en seis riesgos consecuentes: Riesgos
fisicos, riesgos mecénicos, riesgos Psicosociales, riesgos ergondémicos,

riesgos mayores y riesgos quimico.

Anédlisis de la entrevista

Segun las respuestas obtenidas en la entrevista realizada al administrador
de la hacienda Bananita, el 80% de los trabajadores pertenecientes al
sector de cosecha, post-cosecha y transporte de banano no utilizan los
equipos de proteccion personal, el cual, es el origen principal de muchos
incidentes laborales y de bajas mensuales. Asi mismo, se destaco la

posibilidad de aplicar una multa sobre los trabajadores que no respeten las
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medidas sefialadas para su propia salud. La direccion administrativa esté a
favor del perfeccionamiento de reglas y medidas que promulguen el amparo
de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

Analisis de los resultados de la encuesta

1. ¢Las medidas de prevencion en la hacienda Bananita son las mas
apropiadas?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 7 3
Garrocheros 20 15 5
Arrimadores 20 13 7
Des-talladores 10 9 2
Calibradores 10 8 2
Total 70 51 19

Cuadro 12: Resultados P1
Fuente: Elaboracion propia

Medidas de Prevencion Apropiadas

H S| mNo

Gréfico 3: Resultados P1
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los datos obtenidos en la primera pregunta, el 72% de los
encuestados afirman que las medidas de prevencion en la hacienda
bananita son las mas apropiadas. Sin embargo, el 27% restante adjudica
no conocer estos tipos de medida en sus areas de trabajo. A demas de
esto, es probable que existan algunos trabajadores que, por cuidar sus
areas de trabajo, le otorgan los créditos de seguridad y bien estar laboral a
la hacienda bananita.
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2. ¢La hacienda Bananita cuenta con equipos de protecciéon personal
ante los posibles riesgos en la ejecuién de las actividades?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 6 4
Garrocheros 20 9 11
Arrimadores 20 7 13
Des-talladores 10 5 5
Calibradores 10 7 3
Total 70 34 36

Cuadro 13: Resultados P2
Fuente: Elaboracion propia

Los EPP en la Hacienda Bananita

B S| mNo

Gréfico 4: Resultados P2
Fuente: Elaboracion propia

En relacién a los datos obtenidos en la segunda pregunta, existe una
simetria de resultados en cuanto a los resultados, ya que habitualmente los
equipos de protecion personal deben estar obligatoriamente en todas las
empresas e industrias, sobre todo en aquella que ejecuntan labores
pesadas. En tanto que el 51% de encuestados coresponden al deficid
organizacional por parte de la administracion, en respuesta a la cual los
trabajadores de las areas mas bulnerables como los arrumadores y
garrocheros exponen su salud diariamente. Por lo cual las provavilidades
de incidentes aumentarian y luego pasando hacer accidentes que podrian

ocacionar la muerte.
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3. ¢,Con qué frecuencia usted usa los materiales de prevencion?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Normalmente Poco Nada
Viradores 10 0 0 10
Garrocheros 20 0 2 18
Arrimadores 20 1 3 16
Des-talladores 10 0 0 10
Calibradores 10 0 0 10
Total 70 1 5 64

Cuadro 14: Resultados P3
Fuente: Elaboracion propia

Aprovechamiento de los EPP

normalmente poco nada

Gréfico 5: Resultados P3
Fuente: Elaboracion propia

Como el gréfico lo indica notoriamente con el 92% la mayoria de los
trabajadores no se vale de los equipos de proteccion personal, y esto quiere
decir que han olvidado en gran manera la importancia de la prevencion ante
los riesgos que corren en sus areas de trabajo, inclusive los costos que la
hacienda Bananita este ofreciendo a sus trabajadores. El 7% les
corresponde a las areas de trabajo entre garrocheros y arrimadores
nuevamente, ya que de cierta manera el uso de equipos como: Botas, faja
lumbar y guantes, son esenciales y de caracter l6gico debido al alto alcance

en afectacion fisica.
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4. ¢ A sufrido alguna vez un incidente laboral en su area de trabajo?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 9 1
Garrocheros 20 20 0
Arrimadores 20 18 2
Des-talladores 10 4 6
Calibradores 10 2 8
Total 70 53 17

Cuadro 15: Resultados P4
Fuente: Elaboracion propia

Incidentes Laborales

ES5| ENo

Grafico 6: Resultados P4
Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los datos obtenidos en la pregunta namero cuatro, el 76%
de los encuestados afirman haber tenido uno o varios incidentes en sus
areias de trabajo; esto, logicamente debido a la falta de la implementacion
de los equipos de proteccion personal, a demas de la indiligencia y falta de
capacitaciones que apelen a la seguridad de todos los trabajadores por
parte de la directiva o miembros de gestiones de riesgos. El 24%
corresponde a los trabajadores que ejecutan actividades menos pesadas y
gue a demas son de menos riesgo que el resto. Estas son: Destalladores y
calibradores. Generalmente estos trabajan de forma indibidual y no en
grupo como el resto de las areas.
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5. ¢,Con que frecuencia le han ocurrido incidentes laborales en su
area de trabajo?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Normalmente Poco Nada
Viradores 10 9 1 0
Garrocheros 20 18 2 0
Arrimadores 20 17 3 0
Des-talladores 10 3 7 0
Calibradores 10 0 2 8
Total 70 47 15 8

Cuadro 12: Resultados P5
Fuente: Elaboracion propia

Frecuencia de Incidencias

Enormalmente Mpoco Mnada

Gréfico 7: Resultados P5
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados obtenidos en la pregunta nimero cinco, el 67%
de los encuestados han sufrido un incidente con mas frecuencia. Mientras
que 21% declina a una frecuencia similar. EI 12% corresponde a la
respuesta negativa por parte de los calibradores que, como anteriormente
se lo habia mencionado no es un trabajo del todo fastidioso o en su defecto
del todo cansado. Finalmente se agrega que las respuestas afirmativas de
parte del resto de é&reas, apuntan sobre la curva en aumento de las
posibilidades de que mas adelante los mismos incidentes sean el origen de
accidentes que podrian terminar en catastrofes fisicas sobre los
trabajadores.
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6. ¢ Tiene usted conocimiento acerca de las medidas de prevencion en

caso de un accidente laboral?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 6 4
Garrocheros 20 7 13
Arrimadores 20 9 11
Des-talladores 10 4 6
Calibradores 10 5 5
Total 70 31 39

Cuadro 13: Resultados P6
Fuente: Elaboracion propia

Conocimiento sobre las Medidas
de Prevencion y Proteccion

ES|I mNo

Tabla 4: Resultados P6
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los datos obtenidos en la encuesta sobre la pregunta
numero seis, el 44% niega tener un conocimiento pleno sobre las medidas
de prevencion, mientras que el 56%, siendo un resultado muy similar al
otro, afirman tener una introduccion sobre las mismas medidas de
prevencion en caso de accidentes laborales. Esto define que la relacion
entre capacitacion e implementacion de los equipos de proteccion personal
no son del todo buenas, ya que, el principal objetivo de las capacitaciones
sobre gestion de riesgo es que el trabajador cuide de si mismo atra vez de

las diversas medidas de prevencion y proteccion.
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7. ¢,Con que frecuencia a recibido charlas sobre las medidas de
proteccién y gestion de riesgos?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Normalmente Poco Nada
Viradores 10 1 9 0
Garrocheros 20 17 3 0
Arrimadores 20 14 6 0
Des-talladores 10 3 7 0
Calibradores 10 2 8 0
Total 70 37 33 0

Cuadro 18: Resultados P7
Fuente: Elaboracion propia

Frecuencia de Charlas de
Capacitacion

0%

Enormalmente W poco Mnada

Grafico 8: Resultados P7
Fuente: Elaboracion propia

Segun los datos obtenidos en la pregunta numero siete, el 53% de los
encuestados afirman haber resibido las capacitaciones frecuentemente,
aun que la cantidad de incidentes no se relacione a los resultados
esperados de las mismas. Mientras que por otro lado un 47% niega haber
tenido un tipo de capacitacién que incruste las buenas practicas laborales
a partir de ensefianzas. Literalmen las capacitaciones no han tenido un
impacto retroalimentativo hacia su verdadero objetivo, a demas de no
poseer los medios y formas que soliciten una accion pronta sobre los

incidentes que van acendiendose a medida que el tiempo pasa.
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8. ¢Usted se encuentra amparado por el Seguro Social?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 6 0
Garrocheros 20 7 0
Arrimadores 20 9 2
Des-talladores 10 4 1
Calibradores 10 5 0
Total 70 67 3

Cuadro 15: Resultados P8
Fuente: Elaboracion propia

Asegurados

5%

95%

ES|I mNo

Gréfico 9: Resultados P8
Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los datos obtenidos en la encuesta realiza sobre la pregunta
numero ocho precisamente, el 95% de los encuestados afirman estar
sujetos al Seguro Social, mientras tanto que un 5% aun no lo esta.
Asumiendo que los mismos faltantes a ser afiadidos al Seguro Social sean
nuevos o en su defecto por razones anonimas aun no lo hayan sido. El
Seguro Social es remunerado por parte de la hacienda Bananita a todo
trabajador que exceda un periodo de prueba y alcance la edad determinada
por la Constitucién del Ecuador (18 afios), sin los cuales la persona no

podra ser asegurada ni incluida en cualquier otra area de trabajo.
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9. ¢Los materiales de proteccién laboral son limitados?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 7 3
Garrocheros 20 18 2
Arrimadores 20 16 4
Des-talladores 10 7 3
Calibradores 10 6 4
Total 70 54 16

Cuadro 20: Resultados P9
Fuente: Elaboracion propia

Limitacion de los EPP

ES| ENo

Grafico 10: Resultados P9
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los resultados obtenidos en la pregunta nimero nueve, el
77% de los encuestados afirma que los materiales de proteccion laboral
son limitados en la hacienda Bananita, mientra que el 23% afirma que la
hacienda Bananita cuenta con suficientes materiales de proteccion laboral.
En definicién, la hacienda Bananita puede contar con suficientes equipos
de proteccion personal, medidas de prevencion de riesgos laborales y otras
implementaciones claves para el desarrollos sostenible de una gestion de
calidad para la obteciéon del sus produsctos, pero la facultad de proteccion
solo la posee el propio trabajador en su zana de trabajo desde el inicio hasta

el final de su jornada laboral.
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10. ¢ Usted cree que la administracion de la hacienda Bananita esta
tomando buenas decisiones a favor de su salud?

Tabla de Resultados

Caracteristicas Opciones de Respuesta
Oficio Cantidad Si No
Viradores 10 8 2
Garrocheros 20 16 4
Arrimadores 20 19 1
Des-talladores 10 7 3
Calibradores 10 5 5

Total 70 55 15

Cuadro 21: Resultados P10
Fuente: Elaboracion propia

Disposicio de la Hacienda Bananita

HS| mNo

Gréfico 11: Resultados P10
Fuente: Elaboracion propia

Segun los datos obtenidos de la pregunta numero diez, el 79% de los
encuestados creen que la administracion de la hacienda Bananita esta
tomando buenas decisiones a favor de su salud, por otra parte, el 21%
niega presenciar cambios notorios en cuanto a las medidas de prevencion
que vele por su salud. En definitiva, existiendo un alto porcentaje de
encuestados que recibieron una capacitacion y otra que afirmaron la
existencia de los equipos de proteccion personal. Da como resultado que
la administracién si esta preocupandose por la salud de sus trabajadores,
sin embargo, son los trabajadores los que no valoran los mismos esfuerzos

ni tampoco su propia salud.
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Gréfico 12: Diagrama de Causa-efecto
Fuente: Elaboracion propia

PLAN DE MEJORAS

Para ejecutar el plan de mejora en la hacienda Bananita, es prioritario

inquirir en las bases de buenas practicas que liquiden el mayor nimero de
incidentes laborales, tomando en cuenta las valorizaciones, estadisticas,
entrevista y encuestas que ya existen, como fuente de resultados abierta a

todas las incognitas.

1. ¢ Qué se pretende mejorar?

Con el plan de mejora se pretende perfeccionar las medidas de prevencion
y proteccién para disminuir los indices de accidentes laborales en las
distintas areas de trabajo, asi mismo proyectar una imagen social de la
hacienda bananita hacia sus trabajadores.

2. ¢,Por qué pretendo mejorar?

Por qué de esta manera estariamos impulsando a una mejor produccion de
calidad, gracias a la proteccion que se le brinda a cada trabajador y al

mejoramiento de la matriz de riesgos laborales.
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3. ¢Como voy a desarrollar el plan de mejora?

A continuacién, se detallaran los lineamientos a seguir para una correcta
ejecucion de actividades, evitando los posibles riesgos que se alojan en las
distintas areas de trabajo y que afecten a la salud del trabajador.
Procedimiento de lavado de manos antes y después de las actividades
Con la llegada del virus (covid 19), la exposicion del cuerpo a las distintas
bacterias alojadas en las estructuras dentro y fuera del campo, el trabajador
debera adoptar esta medida con mucha responsabilidad de la siguiente

manera.

Humedece tus manosy Entrelosdedosytu
1 tomaun poco de jabon del 2  Frotatuspalmasydorsos 3 s e
despachador Pug

B

Grafico 13: Procedimiento de lavado de manos antes y después de las actividades.
Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura .
Obtenido de Manual de Seguridad y Salud en la Industria Bananera.

Equipo de proteccion personal completo (E.P.P.)

Este esquipo forma parte de los conocimientos mas primordiales al
momento de defender la seguridad del trabajador cuando los incidentes no
han logrado ser mitigados en su totalidad por aplicaciones de ingenieria.
Los (E.P.P.) son el conjunto de vestiduras y accesorios desarrollados para
el cuidado frente a innegables incidentes que pueden ocurrir en un area de

trabajo.
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Gréafico referencial E.P.P.
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Faja lumbar

Guantes de
silicon

Ropa de
proteccion

Botas

Beneficio

Sirve de proteccion para la cabeza
ante posibles golpes de objetos
pesados desde el aire.

Sirven para proteccion del pabellén
auricular y del estrés originado por
los ruidos.

Sirven para hacer frente ante el
liquido ferroso que emana del
racimo de banano hacia los ojos.

Sirve para proteger las vias
respiratorias contra los riesgos
bioquimicos y particulas nocivas a
los pulmones.

Sirve para proteges la columna
vertebral de posibles lesiones
originados por la sobre carga fisica.

Sirven para proteger las manos
especialmente de la mancha roja
del banano y el liquido que emana
del mismo.

Sirve para proteger el cuerpo de
todo tipo de sustancias toxicas en
la piel.

Sirven para cubrir los pies contra
picaduras de animales y estan
disefiadas para terrenos
pantanosos.

Cuadro 11: Equipo de proteccion personal completo

Fuente: Elaboracion propia
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Ejemplo de aplicacién:

l Proteccion Auditivamf“--» | Protecciéon Para Cabeza -

[ Proteccion Respiratoria Pt g Proteccion Visual

| Accesorios }‘—

]
' Proteccion Para
| Manos

T 1

Proteccion Para Pies

Gréfico 14: Aplicacion del Equipo de Proteccion Personal.
Fuente: www.elvientoblanco.blogspot.com

Sefaléticas de seguridad

La implementacion de las sefialéticas de seguridad en las diferentes areas
de trabajo no es en ninguna manera una sustitucion de las reglas a seguir
para la remision de riesgos laborales propia y colectiva. Si no que,
complementaran a las mismas.

Las sefaléticas de seguridad son un tipo de lenguaje iconico que sirven
para orientar y ordenar dentro de un lugar determinado, se encuentran
ubicadas en lugares visibles y generalmente con colores vivos para llamar
la atencion de las personas, el objetivo de la sefalética en un lugar de
trabajo es advertir los peligros eminentes encontrados en un punto
especifico y sefialar normas generales por parte de la administracion.

En el siguiente cuadro se mostrara el uso correcto de los simbolos y colores
de precaucion y seguridad que cada trabajador debe tomar en cuenta para
evitar riesgos laborales y también servira como una guia grafica en distintas

zonas en la hacienda Bananita.
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Equipo
contra Rojo Blanco
Incendios

Punto de auxilio y equipos contra incendio

Prohibicién Rojo Blanco

%,

No fumar, no tocar

Accién
. Obligatoria Azul Blanco

Lavarse las manos, usar guantes, usar botas

Precaucion Amarillo Negro

Precaucion: Electricidad, Precaucion: Peligro de caidas,
Precaucion: Peligro de muerte

Condicion
. Segura Verde Blanco

Primeros auxilios, salida de emergencia,
punto de encuentro

Cuadro 12: Sefaléticas de Seguridad
Fuente: Elaboracion propia

Ejemplos de aplicacion:

Gréfico 15: Sefalética Prohibicion

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura . Obtenido de Manual de
Seguridad y Salud en la Industria Bananera.

Grafico 16: Punto de Auxilio
Contra Incendio
Fuente: Sin definir

NORMAS DE HIGIENE DE EMPAQUE

Ll
¢
Lm CUBREPELO

& ”’)/ %l.. ‘)Ai' :.{
Gréfico 18: Sefialética Accion Obligatorio Graéfico 17: Sefialética Precaucion
Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas Fuente: www.semanarural.com
para la Alimentacion y la Agricultura . Obtenido
de Manual de Seguridad y Salud en la
Industria Bananera.
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Grafico 19: Sefialética Condicion Segura
Fuente: www.sigo.com.gt

Botiquin de primeros auxilios

Es la unién de farmacos primordiales, pronosticados al cuidado esencial de

un incidente en este caso dentro de la hacienda Bananita.

e Debe estar en un lugar aislado de la humedad y privado de los rayos de
luz.

e Los materiales metélicos o provenientes de algun metal deberan ser
desinfectados oportunamente después de que hayan sido utilizados.

e Los elementos ya utilizados como algodones, vendas, guantes o gasas
tendran que ser desechados dentro de una funda de residuos bio
contaminados.

e La administracion tiene que certificar que los estantes de primeros
auxilios se encuentren provisionados segun sea su necesidad.

A continuacion, este es el contenido del botiquin de primeros auxilios:

= Comprendido de un estante de primeros auxilios
» Plan de disposicion basica de primeros auxilios.

= Guantes plasticos.

= Jabon antibacterial.

» Vendajes adhesivos asépticos.

» Mascarilla de reanimacion.

» Cubiertas esterilizadas para heridas de gravedad.
= Almohadillas esterilizadas para 0jos.

* Vendajes triangulares.

» Vendajes no medicados para heridas pequefas, medianas, grandes.
= Vendaje de crepé de hilo.

= Imperdibles.

= Tijeras.

=  Solucién salina.
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=  Pinzas.

=  Solucién de alcohol.

» Bolsas de plastico para desechos.

Ademas de esto, el botiquin debe estar en buen estado, limpio y libre del

polvo. Dentro o cerca del botiquin se debe encontrar el numero de teléfono

de los primeros auxilios.

Ejemplo de aplicacién:

y 7/
oY 2
Ry | T
ol [_,'/ﬁ”// o
>, &l

Gréfico 20: Botiquin de Primeros auxilios
Fuente: www. puebla-city.clasimexico.com

Reanimacion cardiopulmonar o RCP

Esta accion se encuentra dirigida a la reanimacion de las personas que han

sufrido un ataque cardiaco, descarga eléctrica o algin suceso que ocasione

el retraso cardiorrespiratorio.

O O O O ©

Llamar al serviciode Iniciar maniobrasde

Utilizarun
emergencia resucitacién (RCP) desfibrilador externo
automdtico

Continuar RCP hasta
elarribo del servicio
deemergencia

Recibir cuidados
hospitalarios

o®®00

1 av
\ S A -
1 -~
. ) %

A.Ubicaralapersonaenel piso Comprobar que la personano Colocareltaléndelamanosobre  Comprimir con fuerzaunosscm
bocaarribaycolocarlacabezade  respiranireaccionaaltomarlo unalineaimaginariaquepasapor deprofundidadyconmenosde
modo que las vias respiratorias con fuerzaporloshombrosy el medio del pecho (esterndn). 100 compresiones por minuto
noestén obstruidas hablarle envozalta Apoyar unamanosobre laotra hastaque llegue el auxilio médico

Gréfico 21: Reanimacion o RCP

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura .

Obtenido de Manual de Seguridad y Salud en la Industria Bananera.
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4. ;Cuando voy a implementar el plan de mejora?

El plan de mejora sera aplicado a partir de capacitaciones quincenales, las
cuales seran previamente preparadas a partir del presente proyecto y
fuentes de investigacibn como apoyo, cuando la administracion de la
hacienda Bananita asi lo disponga.

5. ¢ Quiénes seran beneficiados?

Los beneficiados de la aplicacion del actual proyecto son todos los
trabajadores que laboran en el area de cosecha, post-cosecha y transporte
del banano en la hacienda bananita. De la misma forma se velara por el
cumplimiento general de cada medida preventiva y se mostraran en las
capacitaciones las ventajas y desventajas de su uso, a fin de generar un

ambiente de concientizacion en cada trabajador.

6. ¢Quién debe desarrollar el Plan de Mejora?

El Plan de Mejora debe ser desarrollado por parte de la directiva, los cuales,
aprobaran o reprobaran el procedimiento. En el caso de ser aprobado, un
personal calificado, como por ejemplo, un especialista superior en Gestion
de Riesgos llevara a cabo el plan de mejora en combinacion con sus ideas

establecidas.
7. ¢Donde se hara el Plan de Mejora?

El Plan de Mejora se hara en el proceso de produccion de banano, en los

tres sectores de cocecha de la hacienda Bananita.

8. ¢ Cuanto vale desarrollar el Plan de Mejora?

Los presupuestos economicos invertidos en el Plan de Mejora se
reprencentan de acuerdo a los implementos que se utilizaran, la suma total

de: Diez mil setecientos cincuenta dolares.

Anélisis Costo-Beneficio

Para desarrollar el siguiente analisis se consideraron los implementos del
Plan de Mejora que servirdn de apoyo en el control de las medidas de
prevencion especificamente en el sector de cosecha. Asi mismo, se expone
la cantidad de implementos o herramientas a utilizar, el precio unitario de

cada uno y el total del costo segun sus beneficios.
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Implementos | Cantidad Precio Unit. Total
E.P.P. 70 $ 80,00 | $ 5.600,00
Sefialeticas 25 $ 12,00|$ 300,00
Botiquin 1 $ 50,00 | $ 50,00
Capacitador 1 Pago mensual ($400)| $ 4.800,00
Suma Total $10.750,00

Cuadro 26: Andlisis Coste/Beneficio
Fuente: Elaboracion propia

Los beneficios de cada implementacion se detallan con mas precision en la

resolucion de la pregunta nimero tres en adelante.
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CONCLUSIONES

¢ Se fundamentaron los aspectos tedricos en base a la seguridad y
salud en el sector de cosecha, post-cosecha y transporte de banano.

e Se evalué el cumplimiento de las medidas de prevencién y
proteccion de riesgos laborales y el alcance estadistico de los
accidentes e incidentes laborales.

e Se expuso el Pan de Mejoras que permitira acceder al cumplimiento
de las medidas de prevencion y proteccién en la hacienda Bananita.
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RECOMENDACIONES
Después de haber ejecutado el plan de mejoras desde las investigaciones

realizadas, es recomendable proponer los siguientes aspectos:

Implementar una investigacion mas a fondo, acerca de los riesgos laborales

en el resto de sectores productivos.
Implementar un departamento médico auxiliar en la hacienda Bananita.

Implementar un departamento humano que acoja las quejas y molestias de

los trabajadores para encontrar mas soluciones.
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ANEXOS



Figura 1
Formulario para la Encuesta

Area de trabajo:

1. ¢Las medidas de prevencion en la hacienda Bananita son las mas
apropiadas?

[]si [ ]No

2. ¢La hacienda Bananita cuenta con materiales de proteccién ante los
posibles riesgos en la ejecuion de las actividades?

[]si [ ]No

3. ¢ Con qué frecuencia usted usa los materiales de prevencion?

|:| Normalmente |:| Poco |:|Nada

4. ¢ A sufrido alguna vez un incidente laboral en su area de trabajo?

[]si [ ]No

5. ¢Con que frecuencia le han ocurrido incidentes laborales en su area de
trabajo?

[ ]Normalmente [ ]Poco [ ] Nada

6. ¢ Tiene usted conocimiento acerca de las medidas d prevencidn en caso
de un accidente laboral?

[]si [ ]No

7. ¢ Con que frecuencia a resibido charlas sobre las medidas de proteccion
y gestion de riesgos?

|:|Normalmente |:|Poco |:| Nada

8. ¢ Usted se encuentra amparado por el Seguro Social?

[]si [ ]No

9. ¢ Los materiales de proteccion laboral son limitados?

[Jsi o
10. ¢Usted cree que la administracion de la hacienda Bananita esta
tomando buenas deciciones a favor de su salud?

[]si []No
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Figura 2

Formas incorrectas de prevencion y proteccion en el sector de cosecha.
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Figura 3

Formas
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Figura 4

Formas correctas de prevencion y proteccion en el sector de cosecha
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Figura 5

Formas correctas de prevencion y proteccion en el sector de cosecha.
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