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RESUMEN
La presente investigacion se la realiza con fines convenientes de una

propuesta sobre un plan de riesgos laborales con el objetivo de minimizar
los accidentes, incidentes y cualquier tipo de riesgo laboral.

Para una mayor informacién sobre dicho proyecto se aplicaron algunos
métodos de investigacion como, por ejemplo.

Entrevista a sus trabajadores de diferentes areas de la empresa y la
participacion de algunas gerencias indicando mejoras para la aplicacion
del mismo. Para lo cual se realizé la practica de un analisis de riesgo
dentro de la empresa en coordinacion con jefatura de diferentes areas y
poder llegar a un consenso y definicién de las practicas a llevar en dicho
proyecto mencionado y la elaboracién del mismo.

De esta manera es que se llaga a elaborar el programa de prevencion de

riesgos laborales.
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Vi



Instituto Suyerigr

Tecnologico
Bolivariano

de Tecnologia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMRESAS

Proyecto previo a la obtencion del titulo de: Tecndloga en Administracion
de Empresas

Tema

“PROPUESTA DE UN PLAN DE RIESGO LABORALES PARA LOS
COLABORADORES DE LA PLANTA DESALINIZADORA DE LA
EMPRESA NIRSA.S.A. 2019”

Autora: Tatiana Anabell Guachisaca Jiménez
Tutor: Ing. Ismelis Castellanos Lopez, MSc.

ABSTRACT
This investigation is carried out for the purposes of a proposal on a work
risk plan with the objective of minimizing accidents, incidents and any type
of occupational risk.

For more information on this project, some research methods were
applied, for example.

Interview with its workers from different areas of the company and the
participation of some managers indicating improvements for its
application. For which the practice of a risk analysis was carried out within
the company in coordination with the headquarters of different areas and
to be able to reach a consensus and definition of the practices to be
carried out in said mentioned project and the preparation of the same.

This way it is called to elaborate the program of prevention of labor risks.

Accidents Incidents Workers
Labor Risk
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CAPITULO |

1. ANTECEDENTES
1.1 UBICACION EN UN CONTEXTO

La seguridad y salud ocupacional es una obligacién que debe tener las
empresas de todo el mundo estan cada vez van involucradas en el
alcance y la demostracion de un soélido desempefio de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del control de sus riesgos, de acuerdo
con su politica y objetivos de SST. Lo llevan a cabo en un contexto
legislativo cada vez mas exigente, con el desarrollo de politicas
econdémicas y otras medidas para fomentar las buenas practicas de SST,
y de una mayor preocupacion. (“En 2019, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)”

En cada empresa debe tener un plan de prevencién de riesgos por el
motivo que existen personas que mueren por causa de accidentes
laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — méas de 2,78
millones de muertes por afio. Ademas, anualmente ocurren unos 374
millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan
en mas de 4 dias de absentismo laboral. El coste de esta adversidad
diaria es enorme y la carga econdémica de las malas practicas de
seguridad y salud se estima en crear conciencia sobre la magnitud y las
consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades
relacionadas con el trabajo y de posicionar la salud y la seguridad de
todos los trabajadores en la agenda internacional para estimular y apoyar
la accién practica a todos los niveles. Un 3,94 por ciento del Producto
Interior Bruto global de cada afio.

Se podrian obtener mejoras relevantes a la salud al trabajo si se hicieran
adecuadamente intentos en la adopcion de politicas y programas
efectivos de prevencion primaria. En muchos lugares, especialmente en
paises en desarrollo, ese tipo de politicas y programas son deébiles o

practicamente inexistentes. Desde el punto de vista de la salud publica, la



prevencion a través de medidas de seguridad es mejor y menos costosa,
no solo para los trabajadores, sino también para la sociedad”. "Ministerio
del trabajo”

De forma mas general, la OIT también predice aumentos en el nimero de
jovenes (entre 15 y 24 afios) y de personas de edad avanzada (60 afios o
mMA&s) que se incorporaran a la fuerza laboral en los préximos 15 afios, y
advierte que los trabajadores en estos dos grupos de edad suelen sufrir
tasas superiores de accidentes de trabajo. El informe insta a que se
elaboren programas de prevencion de los accidentes y las enfermedades
especialmente disefiados para los trabajadores de estos dos grupos de
edad.

Se han previsto actividades conmemorativas del Dia Mundial en mas de
100 paises. Tanto la OIT como la OMS estdn comprometidas con la
promocion y la cooperacion cada vez mas esté se produce a nivel
nacional entre ministerios del trabajo y de salud, asi como con
organizaciones empresariales, sindicatos y otros representantes de la
sociedad civil.

La empresa NIRSA, cumple con las leyes de seguridad y salud en el
trabajo aplica en el medio laboral. Establece un sistema de gestiéon en
seguridad y salud ocupacional con disposiciones y directrices practicas y
de evaluacion, conforme a lo establecido en la normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

En la nueva planta desalinizadora que se implement6 en la empresa se
observé la necesidad de cumplir con las normas de seguridad para evitar

los incidentes de trabajo.

1.1.1 SITUACION DEL CONFLICTO

En la nueva planta desalinizadora existen muchos factores de riesgo y
peligros que se debera realizar un analisis de riesgo para identificar, medir
y evaluar los mismos en cada uno de sus procesos.

Se considerando tomar medidas como: planes de preparacion y respuesta
ante emergencias de Incendio, Derrame de sustancias liquidas

peligrosas, sismo de gran magnitud y/o Tsunami.



A continuacion demostraremos los problemas y las causas a través de la

aplicacion Ishikawa.

Grafico #1
Medio Ambiente Mano de Obra
Equipos en buen estado Manejo de equipos
Los factores
EPP en buen estado Control de Proceso de riesgo
Area en buen estado Inspeccién de equipos laborales
presentes
planta
Procedimiento Capacitaciones de seguridad desalinizadora
Reglamentos Verificacién de riesgo en area trabajo
Politica Interna Instrucciones de los Equipos.
Meétodo o Materiales y
Procedimiento Equipos

1.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.
¢,Cudles son los factores de riesgo laborales que estan presente en la
planta desalinizadora y como inciden la seguridad y salud ocupacional de

los trabajadores de la empresa NIRSA .S.A?

1.1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Los factores de riesgo laboral estan presentes en la nueva planta
desalinizadora y estos podran ocasionar accidentes e incidentes
laborales.
Campo: Planta desalinizadora
Area. Seguridad Industrial
Aspecto: sobre accidentes e incidentes laborales.
Periodo: Septiembre 2019
1.4 VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Variable independiente: Factores de riesgo laboral

Variable dependiente: Seguridad y salud ocupacional



Evaluacion del problema.
Los Factores de riesgo que existen dentro de la nueva planta

desalinizadora deben ser analizando evaluados para evitar los accidentes
e incidente para esto se debe realizar plan de prevencion y matriz de
riesgo, es muy importante fundamentar temas de seguridad y salud
ocupacional a los colaboradores.

Para evaluar los riesgos que estaran presente en la planta desalinizadora
se debe realizar un analisis en los diferentes puesto de trabajo y a su vez
se analizara los equipos de proteccién personal e individual que deberan
ser utilizados por cada colaborador dependen la funcién que realizara.

Es necesario identificar el peligro y adoptar medidas preventivas y
verificar el medio ambiente laboral, en la planta desalinizadora debemos
Identificar la severidad de riesgo que existira en la planta como: baja,
media, alta donde se empleara métodos de prevencién para evitar
cualquier tipo de lesiones, quemaduras, amputaciones, irritacion a los
0jos, molestias y otras enfermedades profesionales.

Para realizar un plan de prevencion debemos analizar e identificar los
peligros que puede ocasionar al colaborador como: caidas al mismo o
distinto nivel, choques o golpes contra objetos inmoviles, sobreesfuerzos,
contactos eléctricos, golpes o cortes con herramienta.

Se debe tener presente que los agentes fisicos también son importante
que defina mucho sobre la iluminacion, ruidos y vibraciones.

Para garantizar la seguridad y salud ocupacional se debe emplear
capacitaciones sobre el uso de Equipo de proteccion personal temas
especificos y es necesario capacitar sobre las funciones de la maquina
que sera operada por el colaborador por ejemplo: como se debe utilizar el
boton de emergencia o el sitio, sera evaluado para verificar su nivel de
aprendizaje.

Se debe realizar simulacros para estar preparados en caso de una
emergencia como tsunami, temblor, etc. Con la finalidad que conozca las
rutas y puertas de salida emergencia. Se debe implementar dispositivos

de seguridad como: lamparas de emergencia, extintores, sefializacion,



etc. tener un control de accidente e incidente de trabajo y motivar al
colaborador para que evite tener accidente e incidente demostrarle no es
nada bueno tener un accidente porque existe varios factores como: puede
guedar lastimado o con una discapacidad.

Realizar procedimientos si algdn momento que exista un derrame de
hidrocarburos otro producto inflamable.

Tener claro las normativas y procedimientos reglamentos internos de
trabajo y seguridad y salud ocupacional.

Cada colaborador debe acatar y cumplir procedimiento establecidos por la
empresa y por normativas, cuando suceda algun tipo de accidente que no
sea por imprudente o por falta de informacion es necesario que este bien
informado.

Al momento la planta funcione el personal debe ser capacitado y saber
cuales seran sus funciones y su sitio de trabajo tener presente los
factores de riesgo que estaran presente en su puesto de trabajo o dentro
de la planta como riesgo fisico, quimicos, biolégicos, ergondémicos,
psicosociales, mecanicos, ambientales, es muy importante que conozca
estos riesgo principalmente psicosocial existe una oficina en Talento
Humano sera escuchado y orientado.

Es muy fundamental tenga presente su autocuidado y tener siempre su
mente positiva con el fin evitar un accidente e incidente.

Se debe realizar un analisis de riesgo (mecénico) con los equipos que
realizan los procesos con el fin evitar los accidente e incidente como
aplastamiento o de atrapamiento, verificar si existird equipos moviles
como montacargas o coche cuando estos equipos sea requerido por un
trabajo de manera urgente.

En esta planta existiran un plan de prevencion de riesgo laborales con el
fin de evitar accidentes e incidentes laborales y garantizar la seguridad y
salud ocupacional de cada trabajador y que cumplan sus actividades con
desempeiio con el temor exista un peligro en su area de trabajo tendra un
buen animo y a su vez estard motivado para que tenga un excelente

rendimiento en el &mbito laboral.



1.5 OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Elaborar un plan de prevencién de riesgo laborales en la nueva planta
desalinizadora para garantizar que los trabajadores de NIRSA S.A.
puedan contar con total seguridad y salud en el desempefio de sus
actividades y disminuir los accidentes e incidentes laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fundamentar aspectos tedricos sobre riesgos laborales y salud
ocupacional.

b) Identificar factores de riesgo presentes en la planta desalinizadora
determinar su incidencia de la seguridad y salud ocupacional.

C) Elaborar un plan de prevencion seguridad y salud para contribuir la

seguridad y salud ocupacional

1.6 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Debido a la inexistencia de un Plan de prevencion de riesgos laborales en
la planta desalinizadora de NIRSA S.A. por ser un proceso nuevo que
puede afectar la seguridad y salud de los trabajadores y por ende al
indice de accidentes laborales.

La seguridad y salud en el trabajo representa una de las herramientas de
gestibn mas importantes para el fin de evitar todo tipo de accidente e
incidente es muy importante tomar en cuenta estos factores las causas
gue pueda obtener un accidentado:

Tiene inconveniente el trabajador al ir o al volver al area trabajo que
corresponda.

Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad sea
profesional Unicamente sea causada en su puesto de trabajo.

El trabajador no pueda realizar trabajos esforzados que sea

consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.



e El trabajador no puede generar sobre tiempo por causa del accidente o
sea autorizado por el médico de la empresa.

e Que searemplazo

e Evitar que el personal no tenga inconveniente con el seguro o con el pago
de sus indemnizaciones.

Conveniencia: Este plan de riesgo laborales lleva al cabo con el fin evitar

todo tipo de accidente e incidente labores que pueda ocurrir durante el

proceso de produccion es muy importante tener un amplio conocimientos y

aplicar propuesta que se desarrollaran la prevencion de riesgo en la nueva

planta para asi que los colaboradores trabajen seguros y a su vez confiados.

Relevancia social: El beneficio seran garantizar la seguridad y salud

ocupacional a los trabajadores con el fin evitaran accidente e incidente

labores dentro y fuera de las instalaciones de trabajo.

Implicaciones practicas: Ayudard a prevenir todo tipo de accidente e

incidente que existiran dentro y fuera de la planta desalinizadora.

Desarrollar: el plan de prevencién de riesgo laboral debe ser efectuado para

evitar accidente e incidente laboral puede también producir dafios a la salud

de los trabajadores, identificando los elementos mas relevantes para su

prevencion, aplicar las medidas preventivas adecuadas.

Valor tedrico: La seguridad y salud ocupacional de los trabajadores es muy

importante saber identificar los riesgos que estan presente en cada puesto de

trabajo o en el proceso de produccion, se analizara el riesgo y se aplicara

una evaluaciéon y a su vez un control de riesgo y peligros, que seran

prevenidos mediante de actividades o procedimientos planteados con el fin

de prevenir los diferentes riesgo de trabajo.

Es fundamental planificar la prevencion de riesgo pero se debe aplicar un

disefio sobre la evaluacién de los mismo y actualizar periodicamente cada

vez que se alteren las circunstancia para ejecutar las medidas de accién

preventivas realizadas mediante el proceso y convenientes de la naturaleza

de los riesgos detectados.

Utilidad metodolégica: Se analizara cualitativamente los riesgos y se

ejecutara un plan de gestion de riesgos se basara sobre la linea base del



alcance, el registro, los factores ambientales de la nueva planta
desalinizadora y a su vez se ejecutara el proceso de implementacion del
proyecto que esta relacionado el plan de propuesta de prevencidon de riesgos
laborales.

La cuantitativa obtiene un plan que debe asignar valores monetarios a
riesgos especificos, que tiene como puesto de partida la determinacion de
una pérdida potencial asociada a la materializacion de una o mas amenazas.
Generalmente, resulta mas complicado llevar a cabo una evaluacion
cuantitativa (si se compara con una cualitativa), entre otras razones porque
puede considerar un conjunto de variables a las cuales se le debe asignar un
dato de manera consciente, que permitan obtener resultados con mayor
precision y apegados a la realidad de los riesgos que estan relacionados con

la informacion .



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA
Antecedentes histéricos
EDAD ANTIGUA

De los hechos representativos en materia de seguridad de las sociedades
mas importantes del mundo antiguo como son Egipto, Mesopotamia, Grecia y
Roma.

Egipto (4000 a. De. J.C.)

Durante las épocas de las civilizaciones mediterraneas se destaca en Egipto
una especial consideracion para los guerreros, embalsamadores vy
fabricantes de armas, los cuales tenian leyes especiales para realizar su
trabajo y evitar accidentes de trabajo.

Las medidas de proteccion estaban dadas por el Faradn y se implementaron
en las grandes urbes o ciudades con talleres reales.

Mesopotamia (2000 a. De. J. C)

En Mesopotamia los aspectos de seguridad social se ven en el codigo legal,
el cual fue creado por el Rey Hammurabi y en nombre de este rey se llamé
luego el codigo de Hammurabi, dicho codigo unifica las leyes de los pueblos
Babilonios, grabandolas en una piedra como simbolo de fortaleza para que
todos los ciudadanos conocieran sus derechos y deberes.

Grecia (1000 a. de. J.C))

En Grecia se establecio una sociedad de formacion econdmica social
esclavista. Este sistema hizo posible la aparicion de grandes culturas como la
del Estado Griego y el Imperio romano, desarrollandose en Grecia el espacio
ideal para el desarrollo intelectual, en cambio en Roma el espacio fue para la
guerra.

Roma

No aporto mucho en el aspecto de salud Ocupacional por ser un Estado en el

cual el trabajo fue hecho exclusivamente por esclavos, pero legisldé en



relacion con la salud publica en beneficio a sus ciudadanos, protegiéndolos y
tomando medidas contra las plagas y enfermedades que afectaran las urbes
(ciudades).

Se observa como en muchas civilizaciones antiguas y especialmente Roma
nacen agrupaciones o asociaciones de personas para protegerse: (de las
calamidades, accidentes, muerte, etc.), sin ser organizada por el Estado y
con un caracter voluntario de personas que se unen en busca de ayuda
mutua.

Roma en el aspecto de seguridad por ser un Estado en el cual el trabajo fue
hecho exclusivamente por esclavos, pero legislo en relacién con la salud
publica en beneficio de sus ciudadanos, protegiéndolos y tomando medidas
contra las plagas y enfermedades que afectaran las ciudades.

Afos de la historia Seguridad y Salud Ocupacional

384-322 a.c.. Aristoteles, filosofo y naturalista griego, también intervino en la
salud ocupacional de su época, pues estudio ciertas deformaciones fisicas
producidas por las actividades ocupacionales, planteando la necesidad de su
prevencion. También investigd las enfermedades producidas por
intoxicaciones con plomo.

62 -113 d.c.: En Roma, la toxicidad por mercurio fue descrita por Plinio y
Galeno, Hicieron referencia a los peligros del manejo del azufre y el zinc y
enuncié varias normas preventivas para los trabajadores de minas de plomo
y mercurio. Por ejemplo, recomendd6 a los mineros, el uso de respiradores
fabricados con la vejiga de animales.

Siendo Roma la cuna del derecho y la jurisprudencia, ademas de las leyes de
conducta y de proteccién de los bienes privados, también se tomaron
medidas legales sobre la salubridad como la instalacién de bafios publicos, y
de proteccion para los trabajadores.

130-200 d.c.: Otra figura notable de Roma fue Galeno quien después de
Hipdcrates es considerado como el médico mas importante del mundo
antiguo en occidente. Galeno estudio las enfermedades de los mineros, los

curtidores y los gladiadores. Asimismo, menciona enfermedades asociadas
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por los vapores del plomo y enfermedades respiratorias en los trabajadores
de minas.

Afo 1413 -1417: Se dictaminan las ‘Ordenanzas de Francia’ que velan por la
seguridad de la clase trabajadora.

Afo 1473: En Alemania se publica un panfleto elaborado por Ulrich Ellenbaf,
que sefiala algunas enfermedades profesionales. Este seria el primer
documento impreso que se ocupa de la seguridad y que fue uno de los
primeros textos sobre salud ocupacional.

En el renacimiento, ad portas de la edad moderna, dos hombres —Agricola y
Paracelso— describen en sus obras, enfermedades profesionales y sus
respectivos sistemas de proteccion realizando importantes contribuciones a
la higiene laboral.

Afo 1784: En el afio de 1784, una epidemia de fiebre en las fabricas de
hilados de algodén cercanas a Manchester, incitdé a desarrollar la primera
accion en pro de la seguridad por parte del gobierno. Atrajo asi la atencion de
un publico influyente sobre la explotacion de los nifios.

Afio 1795: En el afio de 1795 se form¢é la Camara de Salud de Manchester,
la que asesoraba en relacidn con la legislacion para reglamentar las horas y
las condiciones del trabajo en las fabricas.

Afio 1811: En el afio de 1811 se organiz6 un movimiento en protesta por el
trato infrahumano en el trabajo, este movimiento fue llamado Luddista,
porque fue desarrollado bajo la direccién de Ned Ludd conocido como un
benefactor de los pobres.

Afio 1841. En el afio de 1841 se promulgdé la Ley de Minas la cual
determinaba las compensaciones punitivas por las lesiones previsibles
causadas por maquinaria de minas no protegida. Creé el cargo de
inspectores de minas y excluyé a las mujeres y muchachas del trabajo
subterraneo, prohibiendo igualmente que lo efectuaran nifios menores de 10
afnos.

Ao 1842: En el afio de 1842, Edwing Chadwick miembro de la comision
encargada de formular las leyes de la proteccion de los pobres, se convirtio

en la fuerza impulsora que dio origen a un estudio titulado” Informe sobre las
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condiciones sanitarias de la poblacion obrera en la Gran Bretana”; esta obra
fue la base de las reformas en el siglo XIX en Europa y los Estados Unidos.

Epocas.

Antigledad: Los esclavos jugaban un rol importante en las actividades
productivas del mundo antiguo, pues eran ellos quienes realizaban las
labores mas arduas y riesgosas. Podemos decir incluso que el trabajo ha
estado asociado desde siempre con la esclavitud y con el esfuerzo fisico.
Egipto es una de las civilizaciones del mundo antiguo que ha tenido
destacables innovaciones en materia de seguridad y salud ocupacional. Por
ejemplo, en Egipto se utilizaban arneses, sandalias y andamios como
implementos de seguridad. Dichos dispositivos eran utilizados por los
esclavos que se dedicaban a construir las piramides y esfinges que
adornaban la urbe egipcias

La época de importantes avances para los trabajadores en Grecia, tuvo lugar
entre los siglos VI y IV a.c. donde con la construcciéon de la Gran Acropolis se
desarroll6 el trabajo diferenciado. Los mayores aportes sobre medicina
ocupacional en Grecia, se dieron en el campo del trabajo de minas y el de las
enfermedades por intoxicacion. El padre de la medicina, Hipocrates (460-370
a.c.) escribié un tratado sobre las enfermedades de los mineros, a quienes
recomendaba tomar bafios higiénicos para evitar la saturacion de plomo.
Renacimiento: En Francia se fundan las primeras universidades en el siglo
X'y también surgen las primeras leyes que protegen a los trabajadores. Seria
en las leyes que se apuntala los primeros avances hacia la formalizacion de
la seguridad laboral.

Edad moderna: Esta etapa comprende del afio 1453 a 1914 y presenta
hechos importantes en el desarrollo de la humanidad como la revolucion
industrial y comercial, el desarrollo del capitalismo, el movimiento intelectual
de la ilustracion donde la razon es la Unica guia para llegar a la sabiduria, y la
declaracion de los Derechos del Hombre y del ciudadano aprobada en
Francia en 1789.En este tiempo se perfecciona los procesos tecnoldgicos,
apareciendo nuevas ramas de la industria y nuevos tipos de factores

contaminantes que afectan la salud de los trabajadores, pero también se
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caracteriza por la dignificacion del trabajo expresado por la revolucion
industrial y en piases como Inglaterra se presentan adelantos en seguridad
industrial implementandose entre otras medidas las visitas a los centros de
trabajo por funcionarios del Estado (inspectores).

Aparicion del maquinismo: Con la revolucion industrial los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se multiplicaron, ya que aparecio el
maquinismo y la aplicacion de la fuerza motriz a la industria. Fue asi como se
vio la necesidad de proteger a los trabajadores de los riesgos profesionales
Con unos antecedentes historicos mucho mas lejanos que las condiciones de
trabajo, pero con los que converge igualmente en el momento actual, el
concepto de salud ha cambiado y evolucionado desde una idea tradicional
que la definia como “la ausencia de enfermedad”, que colmé cualquier
aspiracion individual de salud durante siglos, hasta la mas utdpica y actual
que identifica la salud en cualquier caso, el concepto de salud tiene un
componente de subjetividad importante por cuanto se asocia, por un lado, a
la capacidad del individuo para atender las demandas a las que le somete su
devenir como ser humano, distintas para cada uno y, por el otro, se asocia a
lo que obtiene de sus actividades, que le puede satisfacer, perjudicar o
dejarle en la neutralidad. La revolucion industrial: Con la revolucién
industrial se incorporaron mayor numero de trabajadores, tanto hombre como
mujeres y nifios es decir que el desarrollo ocasiona la utilizacion de mayor
cantidad de mano de obra y de sistemas mecénicos mucho mas complicados
y peligrosos para quienes los manejaban, ocasionando accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales. Es precisamente ahi, donde nace la
necesidad de aumentar el estudio preventivo de los infortunios laborales, que
buscan antes que reparar las causas de ellos, prevenirlos para evitar que se
produzcan. Se vela, tanto por la seguridad como por la higiene del trabajo, de
impedir los accidentes. Y de conservar en las mejores condiciones posibles al
ser humano, valorado como persona que merece toda la proteccién posible y
como irreemplazable factor en el trabajo y en la produccion. Laboralmente,
los oficios artesanales fueron reemplazados por la produccion en serie. Los

campesinos migrantes no recibian el sueldo que esperaban, pero se veian
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obligados a trabajar en condiciones infrahumanas porque no tenian otra
opcién. Como la cantidad de personas migrantes sobrepasaba la capacidad
de las ciudades, la densidad poblacional aumenté y con ello cundié el
hacinamiento y proliferaron las enfermedades y las epidemias. Las
condiciones de salud y seguridad eran minimas, en parte por la cantidad de
trabajadores, pero principalmente por la carencia de una cultura de seguridad
eficiente, tanto de parte de los trabajadores y obreros, como de los
empleadores. Las dos terceras partes de los obreros eran mujeres y nifios,
que ademas de ser explotados no se les brindaba las condiciones de
seguridad necesarias, de modo que muchos nifios y mujeres sufrian lesiones,
mutilaciones o bien morian en accidentes tragicos pero recurrentes.

Historia de la seguridad y salud ocupacional en el Ecuador.

A partir de la independencia del Ecuador, se puso en primer plano las
diferencias regionales, en la Costa enfocados en la agro-explotacion con el
desarrollo de las cacaoteras y bananeras, por otro lado en la Sierra la
industrializacion a partir de la formacion de haciendas. Estd marcada
diferencia creo una explotaciéon a los trabajadores de la Sierra que trataban
de sustentar a sus familias con lo poco que recibian por parte de los
hacendados en el mejor de los caso, o como los trabajadores de la Costa
puesto que las exigencias de la competencia empresarial estaban enfocadas
en la exportacion y por ende el exceso de horas en el trabajo llegando a ser
hasta catorce por dia. (Raul Harari p.29-32).

En la Sierra las precarias condiciones de trabajo, la mala alimentacion y el
abuso que recibian por parte del hacendado, era la causa principal de
lesiones sufridas al trabajador. Sin embargo entre los afios de 1876 y 1886
en Ecuador aumenta la atenciéon médica a los trabajadores de la Costa, ya
gue sufren muchos accidentes por las herramientas utilizadas como la oz, el
pico, la pala, el garabato (estaca larga con punta semicircular de hierro) y el
machete por los trabajos que realizaban en las cacaoteras y las bananeras,
ademas de las enfermedades causadas por las condiciones insalubres, como
eran el parasitismo, anemia y el paludismo. Los médicos de la época con una

atencion rudimentaria y basica trataban de curar heridas graves como cortes
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profundos o enfermedades en estados terminales, indicando asi en algunos
casos a los duefios de las empresas que la causa de esto se debia a la pobre
atencion y falta de seguridad que se brindaba a los trabajadores. Aspectos de
la higiene y salud publica tiene auge en la época y se vuelven fundamentales,
en 1887 se crea la Beneficencia Estatal y Municipal conocida actualmente
como la Junta de Beneficencia de Guayaquil.

En 1892 se funda la Sociedad Artistica e Industrial de Pichincha en Quito,
mientras en Guayaquil en el mismo afio se funda la Sociedad de Amantes del
Progreso, dentro de estas organizaciones los ejes primordiales de amparo al
trabajador se basaban en el horario de la jornada laboral, leyes de proteccion
al obrero, leyes sobre accidentes de trabajo y capacitaciones en maquinarias.
En el afio de 1909 en Quito se realiza el primer congreso obrero, en el cual
dentro de sus puntos indicaba la preocupacién por los accidentes de trabajo y
busca impulsar una lucha para conseguir indemnizaciones por las mismas,
sin embargo en el afio de 1913 en la asamblea del Guayas se redacta un
proyecto de ley en el cual indica el cobro de un rubro a todos los
empleadores en el caso de existir un accidente laboral, esta ley fue creada
por el alto nivel de mortalidad que existia por la construccién del ferrocarril en
la Sierra Ecuatoriana. Después de nueve afios en 1921 se proclama la Ley
de Accidentes de Trabajo en el Ecuador beneficiando a los trabajadores y
presionando a los empleadores a mejorar la seguridad y el ambiente de
trabajo para asi evitar en lo posible algin accidente en la jornada laboral.
Pero no es hasta 1927 que se promulga la ley, y en el afio de 1928 se
sanciona a los empleadores que no toman responsabilidad por accidentes de
trabajo. En esta época se crea la Institucién de Pensiones, antecedente para
el cual sera actualmente conocido como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS).

Afos mas tarde, en 1935 se decreta en Ecuador la Ley de Sanidad y se crea
el Servicio Sanitario Nacional, dependiente del Ministerio de Prevencion
Social, uno de los entes primordiales para la formacion de la seguridad y
salud ocupacional en el Ecuador; en 1944 se constituye la Confederacion de
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Trabajadores del Ecuador (CTE), instituto elemental para que los
empleadores hagan cumplimiento de las normas para con los trabajadores.
En Ecuador, en el 2006 se firmd un convenio entre la UCSG y el Ministerio de
Trabajo para realizar una cooperacion y trabajar en conjunto en politicas
publicas relacionadas con este tema. De hecho, esto se debe fortalecer y
lograr una solidez porque existen reglamentos, pero no hay una politica
publica con una visidn estructurada que permita un nivel maximo de
cumplimiento.

En los datos histéricos del pais, la reglamentacion vigente se dicté a traves
de un Decreto Ejecutivo en 1986. Es el Reglamento 2393, que se dio en base
a un Comité Intersectorial en ese periodo constitucional 1984-1988 y se inicio
un trabajo que ha servido para fortalecerlo y tenerlo como guia. Luego, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) ha contribuido, a través de
normativas, guias para los servicios médicos y sus instrumentos,
principalmente para la estructuracion del Seguro General de Riesgos. Sin
embargo, existen cambios, se presentaron en el 2012-2013 instructivos como
los de Sistemas de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), pero en marzo
del 2016 se dicté el Reglamento del Seguro General de Riesgos, que es el
que esta vigente. Ese reglamento se emitié por el IESS con la finalidad de
mejorar algunos aspectos de abordaje.

Historia laboral del ecuador

Desde mucho tiempo atras Los derechos Humanos han atropellado mucho a
la historia del trabajo de ecuador en las antiguas colonias con la explotacion
a los trabajadores y asi enriqgueciéndose algunas personas Yy lasos
trabajadores quedando en la pobreza e inclusive acabando con su vida.

Hasta el siglo XIX todo seguia igual entonces la sociedad de sastre ros de
pichincha y la sociedad de carpinteros de Guayaquil que pidieron reducir a 9
horas la jornada laboral , en los afios 1908 y 1909 surgié una huelga de
trabajadores del ferrocarril de duran que exigian respeto al horario laboral y
alza salarial en estos tiempos se fund6 el primer congreso obrero
ecuatoriano .Los sastre ros de quito salieron a reclamar a los duefios de las

industrias mejoras de sueldo en 1917
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El 15 de noviembre de 1922, es una fecha dolorosa para la historia de la
organizacion sindical en Ecuador, en un contexto del incremento del costo de
la vida y de inestabilidad politica, obreros guayaquilefios llamaron a reclamar
por mejoras salariales, sin embargo, este hecho terminé con la vida de 1000
personas en manos de la fuerza publica. En haciendas de la Sierra también
se produjeron sucesivos levantamientos donde el principal reclamo era las
precarias condiciones de trabajo para indigenas y campesinos. El 13 de julio
de 1925 por el fortalecimiento de los trabajadores se cre6 por primera vez el
ministerio de trabajo. Después los afios siguientes las centrales obreras esto
fue clave para cambios laborales y también la organizacién social.

En el marco de una Constitucion vigente, que tiene importantes avances en
materia de derechos, y en el contexto de la reforma al Cddigo de Trabajo, la
organizacion de los trabajadores contintda su trabajo con una agenda social y
politica para conseguir mejoras en la vida de las y los trabajadores
ecuatorianos.

Consistio en el levantamiento de oficiales jovenes y progresistas que se
tomaron el poder en 1925, en medio de una de las crisis politicas que se
daban en ese momento y que no pudo ser canalizada por los civiles,
especialmente de la derecha, que hasta entonces habian logrado algunos
triunfos pasajeros.

En Ecuador se promulgd la normativa internacional y no se la aplicaba, pero
en estos Ultimos tiempos las empresas estan implementando la seguridad
industrial y laboral. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el
Ministerio de Trabajo estdn ejerciendo el control para asegurar su
cumplimiento

Ademas, de conformidad con el articulo 441 del Cédigo de Trabajo, "en todo
medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de 10
trabajadores; los empleados estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo, el Reglamento de Seguridad
e Higiene, el mismo que sera renovado cada dos afios".

El Derecho Laboral es el resultado de una serie de factores nacionales e

internacionales que influyeron directamente o indirectamente el desarrollo de
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Derecho Laboral Ecuatoriano. A los factores internos tenemos el desarrollo
industrial de los obreros para exigir sus Derechos. La primera ley obrera
establece que todo trabajador, no sera obligado a trabajar mas de ocho horas
diarias, el patron no esta obligado a pagar dafos y perjuicios. La segunda ley
establece la indemnizacién rehuia por accidentes de trabajo, entre accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, regula la indemnizacién en los casos de
capacidad total, parcial y de muerte del trabajador .En el cédigo de trabajo
eliminan los esfuerzos de una generacidn que enarbola los ideales
humanistas de la transformacién econdmico y social del mundo.

Seguridad y Salud Ocupacional La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define la Salud Ocupacional como “una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencién y el
control de enfermedades y accidentes y la eliminacién de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo”
(Organizacion Mundial de la Salud, 1995). Un avance importante en el que se
incluye la prevencién, control y eliminacion de factores con respecto a la
emitida en 1948: “un estado de bienestar total que incluye el bienestar fisico,
mental y social, y no la mera ausencia de enfermedad o trastornos”

La definicion global adoptada por el Comité Mixto OIT/OMS de Salud en el
Trabajo en su primera reunion (1950) y revisada en su duodécima reunion
(1995), “la finalidad de la salud en el trabajo consiste en lograr la promocion y
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los trabajos”. Segun la Asociacién Internacional de la
Higiene Ocupacional (IOHA), la higiene ocupacional es la ciencia de la
anticipaciéon, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los riesgos
derivados del lugar de trabajo, o producidos en el mismo, que podrian
perjudicar la salud y el bienestar de los trabajadores, y ademas tiene en
cuenta la posible repercusion en las comunidades cercanas y el medio
ambiente en general. La Sociedad Americana de Ingenieros de Seguridad
define este concepto en términos similares a los de la IOHA, aunque hace
hincapié en la «eliminacion progresiva» de los riesgos y en los programas de

prevencion de los mismos. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003). La
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SSO de los empleados influye en la de sus familiares, colaboradores y
sociedad en general, su introduccion en la estrategia empresarial reporta
eficiencia, optimiza recursos y genera beneficios econdmicos derivados tanto
del ahorro de costes como de la reduccion de contingencias y sanciones,
incrementa la imagen reputaciones, y la fidelizacion del personal mediante la
generacion de sentimiento corporativo (Greening & Turban, 2000) asi como
crea ventaja competitiva derivada de otros atributos intangibles. Los
empleados son el grupo de interés de mayor impacto en la organizacion, su
satisfaccion se refleja en la productividad y depende tanto de las condiciones
fisicas de su tarea como de las psicologicas. Con respecto a las primeras,
éstas se refieren tanto al lugar de trabajo, edificios e instalaciones
(luminacion, temperatura, ergonomia, etc.) como a los materiales
empleados, maquinaria, utillaje, etc. Existe numerosa regulacién para la
prevencion de riesgos fisicos que emana de los poderes publicos, asi como
mecanismos y medios de proteccion para minimizar, prevenir y atenuar las
consecuencias adversas derivadas de la manipulacion o estancia en el
puesto de trabajo. Asi mismo, las condiciones psicolégicas deben ser
contempladas, la Psicologia de la Salud Ocupacional (PSO) es la disciplina
que comprende la aplicacién de la psicologia a la mejora de la calidad de
vida laboral, y de proteger y promover la seguridad, la salud y el bienestar de
los trabajadores (National Institute of Occupational Safety and Health,
NIOSH) (Salanova, Martinez, Cifre, & Llorens, 2009).
Historia de la Seguridad y Salud Ocupacional a Nivel
Mundial.

Antes de la era industrial (a mediados de la del siglo XVII), las principales
actividades econdémicas se centraban en la agricultura, artesanias, pesca,
ganaderia, etc. En esta época los accidentes fatales, desmembraciones,
graves enfermedades y muertes, era cosa de todos los dias, alcanzando un
nivel de mortalidad asombroso para esa época, los mismos que eran
atribuidos a divinidades o demonios. (SEVILLA p. 12-15)

Los trabajadores del siglo XVII, mediante su instinto de supervivencia y

conservacion de salud, creaban articulos de proteccion personal, los cuales
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estaban enfocados mas en la defensa y proteccion que en la prevencion de
accidentes. Asi nace la seguridad ocupacional, basado en un esfuerzo
individual mas que en una estructura organizada. En el Reino Unido se dio la
primera revolucion industrial (a finales del siglo XVII y principios del siglo
XVIII), los britanicos fueron los primeros en tener un gran progreso en el area
industrial especificamente en la manufactura tipo textil, la aparicién de la
fuerza del vapor, y por ende la creacion de las hiladoras y los telares
mecanicos, obligo a las industrias a que contraten personal, la falta de
informacion y la precaucion al usar estas maquinas trajo como resultado
considerables accidentes y enfermedades, afectando a los trabajadores de
forma negativa y tomando represalias contra las empresas implicadas.
(SEVILLA p.16-18)

Sin embargo el surgimiento de la seguridad ocupacional y el de la salud
ocupacional no nace aqui ya que, a pesar de que mejoran de manera vaga la
seguridad en las empresas, no la hacen de una manera responsable,
manteniendo aun las condiciones deplorables e insalubres en las mismas,
aumentando el indice de mortalidad en personas generalmente nifios y
mujeres con jornadas de trabajo que sobrepasaban las doce horas diarias,
con deficiente iluminacion, ventilacion y condiciones sanitarias pésimas, en
muchos de los casos fallecian antes de cumplir los 21 afios de edad.
(SEVILLA p.18-21)

Durante este tiempo un grupo de personas delegadas por el gobierno
realizaban inspecciones en las distintas empresas, teniendo poca acogida
por parte de las mismas. En 1833 en Paris Francia se abre la primera firma
de asesores industriales, los cuales inspeccionaban las empresas en busca
de falencias y tratando de dar soluciones a los duefios, pero no se ve
mejoras hasta el aflo de 1850, donde se acortan las jornadas laborales de
trabajo, se establece un minimo de edad para los nifios que trabajan, ademas
de mejoras en la seguridad, lo mas destacable de la segunda mitad de siglo
es la formacion de la Asociacion Internacional de Proteccion de los
Trabajadores, el cual actualmente es conocido como la OIT; Oficina

Internacional del Trabajo, mismo que constituye el mayor organismo
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encargado de los principios, necesidades e inquietudes referentes a
seguridad del trabajador en todos los aspectos referentes dentro de la
empresa. (SEVILLA p.22-23)

Con el rapido crecimiento de las industrias, aumenta también los accidentes
laborales de manera irracional, obligando a los inspectores laborales a hacer
referencia acerca de la importancia que tiene el elemento humano en las
empresas, aseverando las grandes pérdidas econdmicas, sociales y de
potenciales clientes que pierden al descuidar esto; buscando que suministren
medios necesarios para la proteccion de la salud y vida del trabajador.

Uno de los primeros temas que tratamos prevencion riesgos laborales, es la
evolucion histérica de los conceptos de trabajo y salud. Esto es asi porque
pensamos gue es interesante ver como han ido cambiando estos conceptos
segun se ha ido evolucionando técnicamente.

La mejora de las condiciones de trabajo, como derecho de los trabajadores,
se remonta a los tiempos de la Revolucion Industrial. Pero no empieza a
tomarse realmente en serio en Europa hasta los afios 70, debido a la fuerte
presion que los sindicatos ejercen por medio del movimiento por “la mejora
de la calidad de vida en el trabajo”.

En los afios 70 varios paises, como Francia y Alemania, toman conciencia de
dichas reivindicaciones estableciendo organismos estatales para su estudio y
atencion.

En el d&mbito comunitario se crea en 1975 la Fundacién Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo, cuyo objeto principal es
recoger informacion sobre las condiciones de vida y de trabajo en los
diferentes paises, estudiarla y difundir sus conclusiones.

En lo legislativo ha habido numerosas iniciativas, como la regulacion de la
jornada de trabajo, la proteccion de colectivos sensibles, como menores,
mujeres embarazadas y temporales, la participacion, representacion y
consulta a los trabajadores, que junto a la normativa de seguridad e higiene
estan conformando una nueva politica laboral y social inspirada en la idea de

mejora de las condiciones de trabajo.
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Las condiciones de trabajo seguras y saludables son, ademas de una
obligacion contractual de los empresarios, parte integrante de las condiciones
de trabajo.
A principios de los afios 80 se estaban demandando en Europa cambios
importantes en la legislacion de esta materia que afectaban, entre otros
aspectos, a la necesidad de:
1) Ampliar el, hasta entonces limitado, concepto de seguridad para que
tuvieran cabida problemas de salud que se originaban en el puesto de
trabajo.
2) Extender la nocién que se tenia de salud en el puesto de trabajo para
conectarla e integrarla con los sistemas nacionales de salud, cuando fuera
necesario.
3) Apostar fuerte por la prevencion frente a otros enfoques de correccion. La
seguridad y salud de los trabajadores, por consiguiente, la mejora de las
condiciones de trabajo, debia ser buscada desde el mismo momento en que
se concibieran los utiles, las maquinas, los lugares de trabajo y las tareas.
4) Un enfoque interdisciplinar, puesto que para abordar la tarea preventiva
en esa nueva dimension de la seguridad y la salud se requiere
inexcusablemente la concurrencia de multiples disciplinas.
5) Vincular a los empresarios y a los trabajadores en la elaboracion de las
politicas y en la practica de la prevencion.

PERSONAJES RELEVANTES

El desarrollo de la seguridad permanecié mas o menos estancado excepto
por algunos estudios que se realizaron y que relacionamos a continuacion:

* Ellen Bog: En el afio de 1473 el médico Ellen Bog, indica que los vapores de
algunos metales pueden ser peligrosos, describe la sintomatologia de la
intoxicacién industrial con plomo y mercurio sugiriendo medidas preventivas.
* George Agricola: En el afio de 1556 el médico y naturalista George Agricola,
escribe “de Re Metédlica” reconociendo que la aspiracion de algunas
particulas producia asma y ulceraciones en los pulmones. Describe como en

algunas zonas mineras de los montes Carpatos las mujeres llegaban a
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casarse hasta siete veces por la corta duracion de la vida de sus maridos,
debido a las inclemencias del trabajo.

* Paracelso: En el afio de 1560 el médico Paracelso, publico una obra
titulada “La Tisis y otras enfermedades de los mineros” donde describid
varias neumoconiosis y se dice que posiblemente €l mismo murié a causa de
una de ellas, debido a que durante su infancia, trabajé por mas de quince
afnos en una mina.

* Bernardo Ramazzini: En el afio de 1700, Bernardo Ramazzini (1633-1714)
publicd el primer libro que puede considerarse como un tratado completo de
enfermedades ocupacionales con el nombre de “De Morbis Artificum Diatribe”
describiendo alli una gran variedad de enfermedades relacionadas con las
profesiones hasta entonces conocidas

* Avicena: Sabio y fil6sofo. Escribié el canon de la medicina, basado en el
razonamiento donde trata desde la definicion de medicina y su campo de
accion hasta dosificacion y preparacion de remedios. Su preocupacion era la
proteccion de la salud del ser humano en especial del trabajador.

Antecedentes referenciales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL “Trabajo de grado previo a la
obtencién del Titulo de Ingeniero Industrial.” TRABAJO DE GRADUACION
“GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA FABRICA DE DOVELAS DEL
PROYECTO HIDROELECTRICO COCA CODO SINCLAIR: MANUAL DE
SEGURIDAD” Autor: Carlos Roberto Sarabia Ramirez Director: Ing. Edmundo
Cabezas

Seguridad Industrial (HERNANDEZ, 2005), considera como “aquella
disciplina preventiva que estudia todos los riesgos y condiciones materiales
relacionadas con el trabajo”, que podrian llegar afectar directa o
indirectamente, a la integridad fisica de los trabajadores. Su objetivo es
mejorar las condiciones de trabajo, hasta conseguir hacer imposible o, como
minimo, muy dificil, que se produzca un accidente.

El (CODIGO DE TRABAJO, 2013), describe como “accidén preventiva cuyo

objeto fundamental es identificar, evaluar y controlar, las concentraciones de
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los diferentes contaminantes”, ya sean de caracter fisico, quimico o biologico,
presentes en los puestos de trabajo y que pueden llegar a producir
determinadas alteraciones de la salud de los trabajadores.

Riesgos de trabajo (NORMA UNE, 1996), “establece que uno de los
principales objetivos que normalmente pretende conseguir la legislacion es el
de poder controlar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo”, a partir de una evaluacion inicial de éstos, resulta necesario
tener claro qué es lo que se entiende por riesgo laboral.

CAMPUS CENTRAL GUATEMALA DE LA ASUNCION, FEBRERO DE 2014
VIVIAN CLAUDETTE CUEVAS VELASCO TESIS DE GRADO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL
FACULTAD DE HUMANIDADES

La seguridad como un estado deseable de las personas frente a los riesgos.
Significa proteccion. Es el conjunto de acciones, procedimientos vy
equipamiento, soportado cientificamente a fin de evitar accidentes.
(Bestratén, 2003) los riesgos profesionales. Factores de riesgo. M2 Cruz
Benlloch Lopez Yolanda Urefia Urefia (Rev. 1. 2018) Factores de riesgo El
concepto de condiciones de Trabajo va a englobar a todo aquel conjunto de
variables que definen la realizacion de una tarea concreta y el entorno en que
ésta se realiza.

A cada una de dichas variables, susceptibles de producir dafios a la salud de
las personas que trabajan es comun denominarlas, también, factores de
riesgo.

Tesis doctoral la Prevencion de Riesgos Laborales y la accidentalidad laboral
en la prensa espafiola: representacion y cobertura a partir de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales (1994-2014) Presentado por: D. Sergio
Enrigue Arce Garcia Dirigido por: Dra. D2 MA3. Isabel Menéndez Las
condiciones laborales o de trabajo son todos aquellos aspectos que afectan
al trabajador en su actividad profesional, y estas condiciones pueden ser
numerosas. (Saldafa Lusarreta, 2012, p. 3):

Para determinar, evaluar y proponer medidas que prevengan la aparicion de

riesgos profesionales surge la disciplina de “prevencion de riesgos laborales”,
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que se basa en la elaboracion de matriz de riesgo y reglamentos articulos
que debe ser implementado en la area de trabajo. (Saldafia Lusarreta, 2012,
p.

2.2. FUNDAMENTACION LEGAL
Decision 584. Art. 11. Literal b).
Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro
de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de
riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:
b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;
Resolucion 957. Art 1. Literal b).
Articulo 1.-Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
b) Gestion técnica: 1. Identificacion de factores de riesgo 2. Evaluaciéon de
factores de riesgo 3. Control de factores de riesgo 4. Seguimiento de
medidas de control.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9y 10.
Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. - Son obligaciones
generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y
privadas, las siguientes:
9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
meétodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.
10. Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a

través de cursos regulares y periédicos.
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Resolucion 513 Reglamento del Seguro General de riesgos de trabajo,
capitulo XI, Art. 51

Art. 51.- De la Prevencion de Riesgos. - El Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al asegurado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo por si mismo dentro de sus
programas preventivos, y a peticion expresa de empleadores o trabajadores,
de forma directa 0 a través de sus organizaciones legalmente constituidas,
podra monitorear el ambiente laboral y las condiciones de trabajo.

Igualmente podra analizar sustancias toxicas y/o sus metabolitos en fluidos
biolégicos de trabajadores expuestos. Estos andlisis serviran como un
insumo para la implementacion de los programas de control de riesgos
laborales por parte de los empleadores.

Las actividades desarrolladas por el empleador a favor de la readaptacion y
reinsercion laboral en condiciones de Seguridad y Salud, tendran atencién
preferente en la aplicacion de los programas preventivos desarrollados por

las unidades de Riesgos del Trabajo.

2.3. VARIABLES DE INVESTIGACION.
CONCEPTUALIZACION

Variable independiente: Factores de riesgo laboral.- Son condiciones
siempre existirian en el trabajo de no ser eliminadas causaran accidentes e
incidentes laborales y enfermedades profesionales tiene relacién con una
probabilidad y consecuencias, deben ser minimizadas o eliminadas con
prevencion y proteccion.

Variable Dependiente: Seguridad y Salud ocupacional.- Son aplicaciones
de medidas y desarrollo de las actividades que ameritan prevencion de riesgo
derivadas del trabajo se fundamenta un medio de trabajo positivo, con
condicion de calidad para el trabajo para que desarrollen sus funciones con
dignidad y seguridad.
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2.4. GLOSARIO DE TERMINOS
Patologias: Parte de la medicina que estudia los trastornos anatémicos y
fisiologicos de los tejidos y los 6rganos enfermos, asi como los sintomas vy
signos a través de los cuales se manifiestan las enfermedades y las causas

que las producen.

Riesgo fisico: una persona est4d en riesgo cuando se enfrenta a la
proximidad, la inminencia o la cercania de un dafio eventual. La nocién, por
lo tanto, se vincula a la posibilidad de que un dafio se materialice. Lo fisico,

por su parte, hace referencia al cuerpo.

Riesgo Quimico: es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicidén no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos

agudos o cronicos y la aparicion de enfermedades.

Riesgo Bioldgico: consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que plantea, sobre todo, una amenaza a la salud

humana.

Riesgo Ergondmico: corresponden a aquellos riesgos que se originan
cuando el trabajador interactia con su puesto de trabajo y cuando las
actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones que

pueden producir dafios a su salud.

Riesgo Psicosociales: Son las condiciones presentes en una situacion
laboral directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, con el
contenido del puesto, con la realizacion de la tarea.

Promulgar: es una accion de caracter solemne y formal que lleva a cabo una

autoridad.
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Deplorables: Que es capaz de levantar criticas o quejas

Inexcusablemente: Cuando debe concretarse de cualquier manera o cuando

es inevitable. Ante lo inexcusable, no sirven los pretextos ni los rodeos.

Maquinismo: fue la introduccion de maquinaria y sistematizacion a los
procesos de fabricacion para facilitar la elaboraciéon de productos y reducir

Sus costos.

Peligros: es una situacion que produce un nivel de amenaza a la vida, la

salud, la propiedad o el medio ambiente.

Prevencion de riesgos: en el trabajo es el conjunto de actividades, medidas
adaptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir las posibilidades de que los trabajadores sufran
dafios derivados del trabajo, ya sean estos accidentes, enfermedades,

patologias o lesiones.

Decreto: es un término que procede del latin decrétum, y se refiere a la

decision de una autoridad sobre la materia en que tiene competencia.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
PRESENTACION DE LA EMPRESA

Nombre completo de la empresa o institucion, rama y/o
ministerio al que pertenece.

Negocios Industriales NIRSA S.A.

Fecha, ley o resolucion en que fue aprobada o constituida

En el marco de los 82 afios de Fundacion de la Camara de Industrias de
Guayaquil, Negocios Industriales Real S.A. (NIRSA).

Fundada en 1957, cuenta con una trayectoria de 60 afios en el mercado
nacional e internacional a través de su marca Real.

ART 3 La compaiiia tiene por objeto dedicarse a la industria de la pesca
en sus tres fases de extraccibn procesamiento transformacion vy
comercializacion de las especies bioacuaticas peces mariscos Yy
vegetales, de la fauna mar rios lagos etc., ref. 02 05 88

17 DIC 1988: PLANTA DE ATUN La Compafiia lanza su nueva planta
procesadora de atun.

17 DIC 1978: NUEVA PLANTA Se construye una nueva planta de
produccién de enlatados.

17 DIC 1968: ATUN ENLATADO NIRSA diversifica su produccién en
Guayaquil al procesar atun enlatado.

17 DIC 2016: FLOTA DE BARCOS A la fecha, NIRSA es una de las pocas
compafiias en la industria global de conservas de pescado que tiene una
integracion vertical completa de todas las operaciones de su actividad

principal.
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http://nirsa.com/planta-de-atun/

Fecha

- Namero . | Inscripcién en
Nombre del Acto Juridico - Fecha Resolucion p. Fecha Ingreso
Resolucién Registro
Mercantil

AUMENTO DE CAPITAL
AUMENTO DE CAPITAL
OTRAS REFORMAS
AUMENTO DE CAPITAL
FUSION POR ABSORCION
AUMENTO DE CAPITAL

OTRAS REFORMAS
AUMENTO DE CAPITAL
FUSION POR ABSORCION
OTRAS REFORMAS
OTRAS REFORMAS
CONSTITUCION
AUMENTO DE CAPITAL

30/04/2014
13/11/2006
07/06/2006
13/10/2005
13/10/2005
11/04/2002
11/04/2002
20/12/2001
20/12/2001
21/02/2001

08/05/2014
21/11/2006
15/06/2006
20/10/2005
20/10/2005
22/04/2002
22/04/2002
24/12/2001
24/12/2001
12/04/2001
21/08/2015
05/11/1957
23/12/1963

16/05/2014
01/12/2006
07/07/2006
29/12/2005
29/12/2005
07/08/2002
07/08/2002
27/03/2002
27/03/2002
18/04/2002
09/09/2015
06/07/1971
23/12/1963

Tabla#l

Objeto social

El area de Trabajo Social de NIRSA promueve, entre sus diversas
funciones, el desarrollo educativo de la fuerza laboral de la empresa.
NIRSA posee la flota pesquera mas grande de Ecuador, contando con
trece barcos atuneros, seis barcos sardineros y ocho embarcaciones
menores, todos debidamente equipados para mantener las propiedades
naturales de la pesca segun sean sus requerimientos.

La Empresa ademas posee sus propias y completas instalaciones
portuarias a tan solo 400 metros de distancia de las plantas de proceso.
El atin congelado que se recibe de nuestros barcos y proveedores
externos es analizado por nuestro departamento de Control de Calidad
antes y durante la descarga, asegurando la mejor materia prima, para
luego ser seleccionado por especie y por tamafo, previo al ingreso a los
frigorificos con capacidad de 12,000 TM (toneladas métricas)

NIRSA estd comprometida con el Pacto Global de las Naciones Unidas, la
iniciativa corporativa mas grande del mundo, con mas de 9000 empresas
suscritas y cuyos principios buscan construir un mundo mas justo,

socialmente mas unido y ecolégicamente mas sostenible.
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En una alianza con instituciones locales, NIRSA, conjuntamente con la
Fundacion Espiritu Solidaria, proporciona a la comunidad, en especial a
las madres de la parroquia, el servicio de guarderias comunitarias.

Mision

Producir alimentos de calidad mundial.

Visién

Ser una de las empresas mas innovadoras del pais y la region.
Estructura Organizativa. Principales areas de la Empresa. (Presentar
figura)

PLANTAATUNERA

PLANTA HARINA

h
- NPIANTA
EMPACADORA

DIRECTORIO
GENERAL PLANTA SARDINA
PLANTA FRIO

TALLERES DE
MANTENIMIENTO
GERNERAL

COMEDOR

PLANTA
DESALINIZADORA

BODEGAS

FLOTA PESQUERA

Grafico #2
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Plantilla total de trabajadores

Plantilla Total de trabajadores
: Numero de
Area
Personas
Planta Atunera 1916
2 Planta Sardina 152
E Planta de Harina 58
< Empacadora de Camaron 210
o Planta de Agua 5
Planta de Frio 25
Subtotal Plantas 2366
Talleres/Auxiliares 159
a o |Bodegas 87
<</E) 6 Calidad 60
wa |SSA 35
E,:: < Sanitizacion 26
Combustible 2
Subtotal Areas de Apoyo 369
g Administracion 25
2 %|RRHH 31
Z

2 &/ Dispensario 10
© § Sistemas 3
<DE Seguridad Fisica 30
Subtotal Oficinas Administrativas 99
TURNO DEL DIA 2834
TURNO DE NOCHE 2834
TOTAL DE TRABAJADORES 5668

Tabla # 2

Cantidad de trabajadores por categoria ocupacional

AREA CATEGORIA OCUPACIONAL #
TRABAJADORES

Jefe de produccion de sardinas 1

< 2 Supervisor de produccion 3

Z0

< Abastecedores de envases 1

a5
Auxiliar de Limpieza 2
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Abastecedor de cortadora de pesca
Montacarguista
Envasadoras

Cocheros

Operador de volteador de tanques con

pesca
Descargador de pesca

Controlador de cierre
Controlador de peso neto
Asistente de produccion
Preparador de salsa de tomate
Controlador de salsa tomate
Operador de maquina cerradora

Lavador de latas
Contador de latas llenas

Abastecedor de latas en mezzanine

Auxiliar de recepcion de pesca por
bombeo

Operador de Tecle
Operador de virado de latas

Abastecedor de pesca a cortadora

Dosificador de agua

Retirador de pedazos de sardina
Operador de cortadora

Controlador de envases
Volteador de tinapa

Volteador de oval

Controlador visual de cierre
Inspector de tinapa pre volteado
Paletizador oval

Tapero
Tabla # 3

40

56
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AREA

PLANTA ATUNERA

Alimentador de desperdicio en Tolva

Digitador SAP
Cortador de pichagua

CATEGORIA OCUPACIONAL
Fileteador de atun
Despellejadoras

Limpiadoras de panzas

Abastecedor de pescado
Controlador de coches
Auditor (Desperdicio en Planta)

Controlador de asistencia

Controlador de panza y ventresca
Gerente de produccion

Jefes de turno

Limpiadores de cachos en lineas

Personal de auditoria de desperdicio

Pesador de desperdicios

Limpiador de mesa en despellejado
Ponchadoras incluye la de panza
Recolectoras de rallado
Recolectoras de sangre

Recolectores de desperdicios

Sacador de coches vacios

1
12

#

TRABAJADORES

820

120

60

14

72

18

10

20

36

36

12

12
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Secretaria de produccion

Planificador / Asistente produccion

Supervisores de lineas

Supervisor general

Supervisor de protocolo

Supervisor de cocina y temperatura
Asistente de protocolo

Llenador de ventresca o pancita
Volteador gavetas de desperdicio
Volteadores pescado en mesas

Sacadores de lomo

Controlador de temperatura y textura de
pescado

Notificador (Digitador SAP)
Entregador de fichas
Instructora personal nuevo

Cochero de panza
Controlador de rallado

Pesadoras de rallado

Personal de limpieza de rallado
Personal lavar cachos

Jefe de empaque de atun

Controlador empaque de atun

20

36

18

16
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Controlador y preparacion de proteinas

Controlador de Sal en latas

Control y operacion de video Jet
Controlador de rallado y peso de llenado
Dosificador de proteinas

Controlador de peso neto
Cocheros esterilizacion de latas llenas

Abastecedores de rallado

Limpiador charoles y recuperacion de
trozos

Dosificadores de lomos y rallado
Pesador de latas
Operador de cerradoras

Tecleros paletizadores
Controlador de mezzanine y abastecedor

de envases

Abastecedores de envases desde bodega
hasta el area

Supervisor de pouch
Controlador de pouch
Pesadores pouch
Colocadoras de fundas Pouch

Limpiadoras de fundas
Controlador de peso neto

Gavetero (lomos)
Sellador de fundas
Controlador de cierre

Operario banda transportadora / botonera

Comprimidor fundas /entrada y salida

66

14
12

14

14

10
10

12

36



Controlador de Video Jet pouch
Llenadores de carros / cocheros Pouch

Limpieza de Gavetas Pouch
Cortadora de lomo Pouch
Abastecedor de lomos y coches

Dosificador de Proteinas
Mescladora de pescado y proteinas

Detector de metal Pouch
Empacadores de lonja

Control de empaque lonja
Supervisora de lonja

Supervisor camara de lonja
Personal de masterados
Montacarguista cAmara de lonja

Liguidador camara de lonja
Jefe de area de pre procesos

Supervisor

Digitador Sap

Digitador reportes

Digitador de desglose de pre procesos

Removedor de pesca descongelado

Clasificacion en descarga
Bodeguero / limpieza de pre proceso

Limpiador de laminas / Coches vacios
Controlador de mesa de clasificacion y
eviscerado

Controlador Reportes de coches / tiempo
de eviscerado

Tarjetero / identificacion de coches

Control de reportes de merma

Volteador de pescado
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Alineador de pesca 4
Rallador de pesca 4
Recolector de panzas 2
Recolector de visceras 2

Cortador de Panza 12
Cortador de Visceras 16
Clasificador de pescado eviscerado 28
Lavador de pesca 4
Cochero de ingreso de Pesca Cocinador 12
Cocinador de Panza 2
Clasificador de panza 12
Operador de cocina 2
Operador de control de Temperatura 4
Operador control de textura 2
Sacador de coches de cocina 16
Controlador 2
Cochero 14

Tabla # 4

AREA CATEGORIA OCUPACIONAL #
TRABAJADORES

Gerente 1
Asistente de administraciéon 1
Mensajero 1
Control de reportes de agua 1

< e —

pd Auxiliar limpieza de planta 1

[v4

% Jefe de turno 1

< Controlador de reportes de produccién 1

= . :

<z( (asistente jefe de turno)

—

o Operador de tolva 1
Recibidor de pesca en las pozas 1
Operador de elevador 1
Controlador de desperdicio de atlin 1
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Operador de volteador
Lavador de tanques

Recuperador de pesca

Operador cocina prensa
Operador de separadora
Operador de centrifuga

Operador de evaporadores (agua cola)

Operador de secador
Operador de molinos

Colocador de sacos (pantalonera)

Controlador de peso
Cocedor
Paletizador
Montacarguista
Jefe de turno
Operadores

Jefe de bodega
Digitador SAP

Despachador

Auxiliar limpieza
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Tabla#5

AREA CATEGORIA OCUPACIONAL #
TRABAJADORES

Gerente 1
Gerente de produccion 1
Secretaria 1
Asistente de produccion 1
Digitador SAP (Notificador SAP) 4
Planificador Produccion 1
Supervisor 1
Gavetero (Liquidador) 4

5

8 Inspector (Auxiliar de recepcion) 1

< . e

2 Supervisor de clasificacion y empaque 1

o

= Gavetero 9

Ll

|<£ Clasificador 60

Z

i Pesadora 15

[l
Auxiliar de pesadora 15
Supervisor 1
Peladores 80
Pesadoras 3
Supervisor 1
Gaveteros 3
Calibrador 2
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Abastecedor de camaron

Limpiadoras de camarén
Operario marinado
Preparador de mezcla
Supervisor de apanado
Asistente de apanado

Apanadoras

Decoradoras
Moldeadoras

Harinadoras

Repartidores
Pesadoras de mezcla

Armador de chusos

Operador de freidora

Supervisor
Abastecedor de laminas

Pesador de laminas
Recogedor laminas
Supervisor de empaque
Pesadores de cajas
Llenadoras de cajas

Cocheros del area de masterado

Operador Video Jet

12

24

16

32

16
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Supervisor 1

Separador de cajas 2
Operador de maquina selladora y temo 1
encogido
Empacadores 2
Tabla# 6
AREA CATEGORIA OCUPACIONAL #
TRABAJADORES
Gerente Administrativo 1
Asistente Administrativo 1
Secretaria de Gerencia de Administracion 1
2 Recepcionista 1
>
— Contraloria 6
<
P_: SAP Sistema Aplicacion del Programa de 1
2 la planta
P
S Costos (Contador General, Jefe Costos, 3 5
&) Analistas)
<
)] . :
< Gestion de Calidad 2
P
2 Gestién de Calidad 1
O
Produccion de atun digitadores 9
Supervisor de Productos especiales 2
Asistentes productos especiales 1
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Tabla# 7

AREA CATEGORIA OCUPACIONAL #
TRABAJADORES

Gerente 1
Asistente administrativo 1
Digitador SAP 4
Jefe metrologia 1
Jefe 1
Armador 1
Soldador 22

|<£ Ayudante de soldador 15

Z -

5 Pintor 6

o

L Tubero 1

@)

O Jefe 1

|_

Z .

L Supervisor planta 1

=

E Supervisor planta atunera 1

|_

<ZE Supervisor empacadora - pouch 1

=
Supervisor planta sardinas 1
Supervisor encartonado 1
Mecanicos 12
Ayudante mecénico 3
Soldador 4
Ayudante suelda 4
Gasfitero 2
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Lubricador
Jefe eléctrico

Supervisor

Electricista

Ayudante electricista
Soldador
Instrumentista
Electricista rebobinador

Electricista automatizacion y control

Operador de grupos electrégenos
Supervisor grupos electrogenos

Jefe mecanizado

Asistente

Tornero
Fresador

Ayudante tornero

Jefe planta frio

Mecénico de refrigeracion
Ayudante mecénico

Mecénico de aire acondicionado

Ayudante de aire acondicionado

Operador planta frio No. 1-2



Ayudante planta frio No. 1-2
Jefe obra civil

Asistente

Maestro albaiiil
Ayudante albafiil

Operador mini-cargador
Pintores

Arenado

Jefe automotriz

Asistente administrativo

Mecénico diésel
Mecanico gasolina

Ayudante mecénico
Soldador

Vulcanizador
Enderezador
Pintor

Electromecanico
Jefe servicios generales

Mecanico
Soldador
Ayudante de soldador

Operador planta de agua

Operador de calderos

15
30

A MNOPFR PR RPRPRREPDA NP [N

N
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Tabla # 8
Clientes, proveedores y competidores mas importantes.
Clientes
e Walmart
e Corporativo Rosado
e Nixen
e Tia
¢ King Prince seafood
¢ Richs
e Dia Argentina
e Tesco Inglaterra

e Mrs Fridays

Proveedores y competidores

e Galapesca SA

e Salica del Ecuador

e Seafman

e Conserva Isabel

e Eurofish

e Tecopesca

e Marbilize

e Pespesca

e Asiservy
Principales productos o servicios
Camaron. Este producto es clasificado por tamafio, congelados y
empaquetado dependiendo como desea el cliente puede ser apanado o
precocinado este producto es exportado en otros paises.
Sardina y Atun: Este producto es enlatado y precocinado en las altas
temperaturas por los cocinadores lo llevan para que sean empaquetado
en cartones gue sera exportado a diferentes paises.
Harina de pescado: Este producto son pescados que son llevados a las

cocinas una vez cocinado llevan a los molinos para que sean convertido
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en harina llevan al area de ensaque para que sean exportados en

plataformas.

Descripcién del proceso objeto de estudio o puesto de trabajo.

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES

Operador de Maquina

Inspectores de calidad

Ayudante de Area

Abastecedor de

materiales e insumos

Tabla#9

Revisa el estado de las maguinas clasificadoras,
garantizando que se encuentren en perfecto
estado. Controlar la
distribucién de la limpieza del area

Tomar muestras para microbiologia.

Toma muestra de agua de recepcion.

Controla el porcentaje de defectos

Verificacion de balanzas dentro del proceso
Control o monitoreo de temperatura

Verificacion y dosificacion de cloro

Verificacion de férmulas para el producto.

Control de valores agregados.

Control de PCC

Control de BPM

Apoyar en la revisién de las aguas seleccionadas.
Apoyar en la revision de la temperatura.

Verificar el buen uso de méquinas y herramientas
encomendadas al érea.

Controlar la asistencia del personal.

Apoyar en la supervision del proceso de

Apoyar en los reportes.

Transportar materiales que seran requeridos
Recoger y desechar todo el desperdicio que
genera el proceso.

Apoyar en las tareas operativas de las areas si se
requiere.

Apoyar en la limpieza del éarea al final del
proceso.
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Mecanicos

Bioldgico

RIESGO
Trabajo en Altura

Trabajo a Distinto Nivel

Piso Irregular o Resbaloso

Trabajo de Excavacion

Caida de Objetos

Desplome de Objetos/Materiales

Obstéculos, Objetos Inmdviles

Objetos en Movimiento (Vehiculos, Equipos,
Coches)

©| O | N|O|O|R|W|IN|F

Herramientas Corto punzantes

Proyeccién de Solidos o Liquidos

Herramientas/Equipos sin Protecciones

Desplazamiento en Medios Transporte

Trabajo en Espacios Confinados

Superficies o Productos Calientes/Frios

Contactos eléctricos (directos / indirectos)

Actos o condiciones que puedan casar
incendio 0 explosion

Cambios Bruscos de Temperatura

Temperatura Baja

Ventilacién (Renovacion de Aire)

Exposicion a radiaciones ionizantes

Radiaciones No-ionizantes

Ruido

Vibraciones

Presiones Anormales

lluminacién Excesiva

[luminacién Deficiente

Exposicién a humedad

Gases y Vapores

Polvos Inorganicos

Polvos Orgéanicos

Manipulacion con Productos Quimico
(sélidos/liquidos)

Humos

Bacterias/Virus

Hongos

Pat6genos Sanguineos

Animales/Insectos Ponzonosos

Plantas Venenosas/Hurticantes

Ergondmico

RO WNRFR|O] & [ WN|PF

Espacios, Puestos de Trabajo Reducidos
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Sobre-esfuerzo fisico

Arrastre o empuje de Cargas

Posturas forzadas

Levantamiento Manual de Cargas
Movimientos repetitivos

Disconfort Acustico

Disconfort Térmico

Uso de PVD

Carga Mental: Exigencia, Concentracion,
Atencion y Responsabilidad

Contenido de Trabajo (Monotonia, Rutina y
Repetitividad)

Jornada prolongada de trabajo

Trabajo Bajo Presion

Autonomia de Trabajo

Sobrecarga de trabajo

Trato con otras Personas (clientes y usuarios)

N [ OONOW|IA~|OIN

Psicosociales

N0~ W

Tabla # 10

Andlisis econdmico financiero de periodos anteriores de la empresa
a través de indicadores (ingresos, costos, liquidez, rentabilidad,
rotaciéon de inventarios, entre otros)

Afio 2018

Ventas: $414.181.599

Utilidad: $13.849.460

Impuestos: $2.905.411

Afio 2017

Ventas: $367.498.251

Utilidad: $13.781.058

Impuestos: $1.691.450

3.1 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
3.1.1.- Fundamentos.
Para realizar respectivo andlisis debemos tomar algunos aspectos
tedricos sobre riesgos laborales que se utilizara un método ISHT que nos
ayudara obtener informacion de los riesgos laborales y salud ocupacional.
El Método de Evaluacion General de Riesgos del INSHT, nos ayudara

tener una clasificacion adecuada sobre las actividades que desarrollan
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durante en el proceso a través este proceso se recogerad toda la
informacion necesaria relacionada con cada actividad. Partiendo de esa
base, se procede después a analizar las variables, identificando los
peligros, estimando los riesgos y finalmente valorandolos, para determinar
Si son 0 no son tolerables.

Para cada uno de los Peligros Identificados se deberé Estimar el Riesgo,
determinando la Severidad del Dafio (consecuencias) y la Probabilidad de
gue este ocurra. Segun la Severidad del Dafio, podemos hablar de un
riesgo Ligeramente Dafino (como magulladuras), Dafino (como
conmociones o fracturas menores) o Extremadamente Dafino (como
amputaciones, grandes fracturas o incluso la muerte). En cuanto a la
probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja a alta,
segun el siguiente criterio:

Probabilidad Alta: el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.

Probabilidad Media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Probabilidad Baja: el dafio ocurrira raras veces.

Cuando se tienen los valores de probabilidad y severidad, el siguiente
cuadro permite estimar de forma intuitiva la cuantificacion final del riesgo:

Tabla Valoracion Riesgo. INSHT

Grafico# 3

Matriz de valoracion de

Insignificante

Muy alta Medio

Medio

Fuente: Instituto Salud Higiene Trabajo (INSHT)

50



Al analizar determinados los niveles de riesgo con la anterior tabla,
tenemos la base con el fin mejorar los controles existentes o implantar y
a su vez determinar a tiempo las actividades que realizan los
trabajadores. Para tomar una decision debemos contar con un criterio,

establecido por el INSHT, en la siguiente tabla:

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

No se requiere accidon no se necesita guardar
TRIVIAL documentacion.

No se necesita meajorar |la accidon preventiva, sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o majores

TOLERABLE que Nno supongan una carga econdomica. Se requieren
comprobaciones para asegurar que se mantienen las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, pero
debe de determinarse y limitarse cuidadcsamente las

MCDERADO inversiones precisas las medidas para reducir el riesgo
deben de implantarse en un periodo de tiempo
determinado.

No se debe comenzar el trabajo hasta que se reduzca o
riesgo, puede que se necesiten recursos considerables

IMPORTANTE para reducir el riesgo, cuando el riesgo inmplique trabajo
en proceso. Debe remeadiarse el problema en un tiempo
inferior que para los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
INTOLERABLE se reduzca el riesgo si no es posible debe prohibirse el
trabajo.

Fuente: Instituto Salud Higiene Trabajo (INSHT)

3.2.2.- Identificacion Art.
Para Identificar factores de riesgo se realizd la respectiva ART en el
puesto de trabajo al operador de planta desalinizadora. A continuacion se

adjunté la imagen.
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Codigo:  NIR-S55A-
V'u Nl RSA ANALISIS DE RIESGO DE LA TAREA Versiin: [2
" Fecha:  4/1/2017
Pdgina: lde2
LOCALIZACION: Planta ini; TIPO DE EVALUACION: Perigdica
PROCESO: Mantenimiento FECHA DE EVALUACION: 17 de Octubre del 2019
SUBPROCESO: Op Planta FECHA DE ULTIMA EVALUACION:
PUESTO DE TRABAJO: |Operador Planta de Agua NOMBRE DE EVALUADOR: Srt. Tatiana Guachisaca
TIEMPO DE EXPOSICIO| 2 NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES 2
[ACTIVIDAD: Lienar y despachar en los cantaros y en los filtros.
Abastecer y controlar el despacho de agua salada que es convertida en aguadules [0 pppp e 3 MUJERES:
es da en las di aciones de laemp . Inspecdonar y reportar
et RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO Probabilidad Consecuencias Estimacidn del Riesgo
1 M1 | Trabsjo en Altura BAJA DARINO
[ 2 | M2 | Trabsjo a Distinto Nivel BAJA DARINO
j "z ::z:llrragular,REsbalusnnmndiciunEs adversas al mismo BAJA DARING
a M4 | Trabsjo de Excavacién
z M5 | Caida de Objetos BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
3 M6 | Desplome de Objetos/Materiales BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
I é M7 |ob , Objetos Inmovil BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
| & | % M2 | Objetos en Movimiento (Vehiculos, Equipos, Coches) BAJA DARIND
| o | E M2 | Herramientas Cortopunzantes BAJA DARIND
10 M10 | Proyeccién de Sélidos o Liguidos BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
11 M11 | Herramientas/Equipos sin Protecdones BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
12 M1z | D iento en Medios Transporte BAJA DARINO
13 | M13 | Trabajo en Espacios C
14 s o Productos Calientes/Frios BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
E BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
16 M16 | Contactos eléctricos {directos/ indirectos)
17 F1 |TemperaturaAita BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
E F2 | TemperaturaBaja
19| £ F3 | ventilacién (Renovacién de Aire)
20| 2 Fa_| Exposicién a radiaciones ionizantes BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
|21 — | & |E5 |Radiaciones No-ionizantes
22| = § F& |Ruido MEDIA LIGERAMENTE DARNINO
| 23 | g = | F7 |vibraciones BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
| 24 | 6‘ F8 | Presiones Anormales
25| @ n Excesiva
E 2 n Deficiente BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
7| = F11 | Exposidén a humedad BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
[ 23 | Al |GasesyVapores BAJA DARIND
§ Q2 |Polvos Inorganicos BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
= | a2 |polvos Orgénicos BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
2 | a4 |Manipulscién con Productos Quimico (sélidos/liquidos)
Qs |Humos BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
Bl |Bacterias/Virus BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
é B2 |Hongos BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
§ B3 | Patdgenos Sanguineos
g B4 i s/Insecros i
B5 | Plantas Venenosas/Hurticantes
Espados, Puestos de Trabajo Reducidos BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
Sobre-esfuerzo fisico BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
| 40 | Levantamiento Manual de Cargas BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
| 41 | Posturas forzadas BAJA DARINO
| a2 | Movimientos repetitivos BAJA LIGERAMENTE DARNINO TRIVIAL
a2 Arrastre o empuje de Cargas BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
[aa | Disconfort Acistico BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
| as | Disconfort Térmico BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
45 Uso de PVD BAJA LIGERAMENTE DARINO TRIVIAL
| 47 | 51 |Tiempo de Trabajo (TT) SITUACION ADECUADA
|az| g 52 |Autonomia (AU) SITUACION ADECUADA
a9 | & @ | 52 _|Carga de Trabajo (CT) SITUACION ADECUADA
|50 < Z | 54 |pemanda Psicolégica (DP) SITUACION ADECUADA
| 51 | g 2 55 |wvariedad/cContenido (VC) SITUACION ADECUADA
|52| 2 8 [ s& |rarticpacien/supervision (ps)
|sa| 2 £ |57 |interés por el Trabaio/G cién (ITC) SITUACION ADECUADA
sa| = 58 | Desempeiio del Rol (DR} SITUACION ADECUADA
[ 55 | 59 |Reladones y Apoyo Social [RAS) SITUACION ADECUADA
OBSERVACIONES:
El EPP recomendado para esta posicién es: bota punta de acero, proteccién auditiva { orejeras ), guantes, casco de seguridad.
ING. XAVIER MOREIRA V. ING. CAROLINA BOLANOS
JEFE SEGURIDAD INDUSTRIAL GERENTE S5A
ELABORADO APROBADO

Tabla # 11

Elaborado: Tatiana Guachisaca.
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3.2.3.-Seguridad y Salud Ocupacional Plan de Prevencién de Riesgo.

Una vez realizado el ART se obtuvo informacion respectiva se realizé un

plan de prevencion seguridad y salud ocupacional con el fin prevenir los

riesgo laborales que se encuentran en el puesto de trabajo.

Se adjuntara los temas de plan de prevencion de riesgo laborales 2019.

N NIRSA

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2019
PROGRAMA 1: ANALISIS DE RIESGO DE LA TAREA N.ARSA.

NOMBAE DE MATRZ

Reses

e | m | w | @ | w | | n|w | e o w |

ATRIES DE IDENTIICACSN DE RESG0S - ACTUMLZADCN

'-[ FUNTIS | PLANTA DESAUNZADORA

[ lmlxmum- | \ |

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2019
PROGRAMA 2: INSPECCIONES NLR.S.A.

N NRSA

Meses
No _ |l
L EWE FEB HAR HER HAY AN JL A50 kg ocT HOv oc
1 [MANTENINENTO PLATA DESALINZADORA ]
Lt
.\E. NIRSA PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2019 RIS K
"
" PROGRAMA 3: COMUNICACION E INFORMACION N.LR.S.A. ="
Meses
FRECUBNCIA|  CANTIDAD
L Rea CONTEMDO EXE FEB MR ABR Ay am aw [ SEP oct WOV e
Semamal | Mesnal m:ﬂmmm|mﬁ‘5¢mszenscmsz:nscmszlmsqmsz|samm:nmsm:ﬂﬁ‘m EB‘SI sz‘:nscmsz:nsomsz|mm
Informacidn e Segwidad moetial 1 ‘ ‘ ‘
- W] m | m
el se— | mll [Tl |
— | TR i) i
.wi. NIRSA PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2019
@ PROGRAMA 4: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO N.LR.S.A.
Ho.De - —
i - | T e [ w [ [ w [ [ [ w e [ w [ w [ e ] o=
INDUCOON AL SISTEMA DE GESTION
1 INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 3
B oLANTA FACTORES DE RIESGOS 3
& PLAN DE EMERGENCIAS 3
= SALUD REPRODUCTIVA, DROGAS VIH 3
5 BUENAS PRACTICAS DE MANOFACTURA 3
:\‘2" NlRSA PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2019
- PROGRAMA 6: VIGILANCIA DE LA SALUD N.L.R.S.A.
5 Meses
N Area Factor de Viglandia No. De Personas = ‘ = | = ‘ = | = | i | = | = = = = =
Ficha de Ingreso
Exzmenes 3 3
Ficha ocupacional anual 3 3
PLANTA Fichas post: {retiro)
* | pesaunozanona [Rayosx 3 3
Audiometria 3 3
i i 3 3
Visiometria 3 3
Tabla # 12

Elaborado: Tatiana Guachisaca
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3.2.- DISENO DE LA INVESTIGACION
Tipo de Investigacion.

El nivel de investigacion es de caracter explicativo los estudios que se
realizaran de este modo tratan de obtener informacién acerca sobre la
prevencion de riesgo para pretender un estudio con el fin de evitar los

accidentes e incidente en el area de trabajo.

Descriptivo: Un texto descriptivo es un conjunto de palabras y frases
ordenadas coherentemente y con un sentido completo y auténomo
que detalla las caracteristicas de una realidad.

Los textos descriptivos, al igual que todo texto, debe expresar una idea de
forma coherente y cohesiva, 0 sea, con una relacién légica y con una

conexién armoniosa en su composicion.

Correlacional. Un estudio correlacional determina si dos variables estan
correlacionadas o no. Esto significa analizar si un aumento o disminucién
en una variable coincide con un aumento o disminucidbn en la otra

variable.

Explicativo: La definicion de explicativo hace referencia que explica,
argumenta, razona o cometa y que se emplea, sirve o que es adecuado
para explicar algo. (En gramética) Que se puede adicionar alguna
explicacion o posicion sin prohibir la extension del sustantivo que lo
modifica.
POBLACION Y MUESTRA

Poblacién: es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que
poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un
momento determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna
investigacion debe de tenerse en cuenta algunas caracteristicas
esenciales al seleccionarse la poblacion bajo estudio.

La poblacién con la que se realizé la investigacion fueron en las diferentes
areas de la empresa como operativo y administrativos considerandose el

area mas importantes que son las diferentes areas operativa por los
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riesgos que se encuentran en cada puesto de trabajo, se toma la
investigacion explicativo para realizar la muestra con las é&reas
operativas Para dicha investigacion se tomé el total de los trabajadores
del area operativo y administrativo que es de 5668 trabajadores en la

empresa Nirsa, cuya actividad es la elaboracion de atun y derivados.

POBLACION
5 Numero de
Area Personas
Planta Atunera 1916
o Planta Sardina 152
X |Planta de Harina 58
<Z( Empacgdora de
i Camaron 210
Planta de Agua 5
Planta de Frio 25
Subtotal Plantas 2366
Talleres/Auxiliares 159
o o Bodegas 87
v) > | Calidad 60
S [ssA 35
x < .
< Sanitizacion 26
Combustible 2
Subtotal Areas de Apoyo 369

Tabla # 13

Muestra: La muestra en el proceso cualitativo es un grupo de personas,
eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habran de
recolectar los datos, sin que necesariamente sea representativo del
universo o poblacion que se estudia (Hernandez et al 2008, p.562).

El muestreo que sera utilizado en la presente investigacion es un
muestreo no probabilistico, debido a que no con todos los trabajadores de
las diferentes areas no podré realizar la encuesta por el motivo que no
se encuentra en los puesto de trabajo esto puede ser por descanso
médico o por accidente ocasionados se utilizara el método al azar se
permite que se apliqguen el niumero de trabajadores de cada area de
acuerdo a la muestra obtenida. La muestra de la investigacion se obtuvo a
través de la formula estadistica para poblacion finita utilizando un margen
de error del 0.05%
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Se escogera plantas de produccion y areas de apoyo estan expuestos a
riesgos laborales.

Esta matriz de riesgo servira verificar y analizar los riesgos que estan
expuesto los trabajadores con el fin de realizar paramentos de

prevencion.

Formula:

ZZ
gy X7p><q
d-

B z? PQN
~ (N—1)E2 +72PQ

n

_ (1.96)2(0.50)(0.50)(5668)
T (5668—1)(0.05)2+(1.96)2(0.50)(0.50)

_ (3.84)(0.25)(5668)
"= (5667)(0.25) + (3.84)(0.25)
_ 54336 _
"=Ha17
En donde

Z = nivel de confianza, (1.96)

P = probabilidad de éxito, o proporcién esperada (0.50)
Q = probabilidad de fracaso (0.50)

N=5668 trabajadores

En este caso el numero de trabajadores sera de 383.

La seleccion de los trabajadores debera realizarse de forma aleatoria, de
manera que todos los trabajadores de los dos turnos puedan participar en

la encuesta.
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Técnicas e instrumentos de la investigacion.
Instrumento que se utiliza para obtener informacion es:

Encuesta

Encuesta esta constituida por una serie de preguntas que estan dirigidas
a una porcion representativa de una poblacion, y tiene como finalidad
averiguar estados de opinién, actitudes o comportamientos de las
personas ante asuntos especificos.

El instrumento que se utiliza es la encuesta que nos ayuda saber nivel de
informacion que tiene el trabajador con el fin de evitar los accidentes e
incidentes que ocurriran dentro de las plantas de produccion.

En la encuesta que se realizara preguntas concretas con el fin de obtener
informacion relacionada con el tema de seguridad Industrial (los riesgos)
en las diferentes areas operativas y de apoyo.

Para que nuestro instrumento sea garantizado y a su vez confiable,
primero se analizé por motivo de los accidentes e incidentes que existe
frecuente en las areas operativas al momento de realizar las debidas
investigaciones del accidente que fue provocado por piso resbaloso,
podemos ver que el personal no tiene mucho conocimiento sobre los
riesgo laborales que existe en su area de trabajo.

Para realizar encuesta nos dirigimos en su puesto de trabajo con el fin de
obtener la informacion y a su vez analizar los resultados.

Para interpretar los resultados obtenido de las encuestas realizadas con
el objetivo saber el nivel de conocimiento. Se realizo el respectivo andlisis
se diagnosticé respectivamente no existe un buen conocimiento sobre
los riesgos que existe en su area de trabajo y no utiliza correctamente

equipo proteccién personal.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El estudio de riesgos laborales y la colocacién de su equipo de proteccion
personal. Que se realizé en las areas operativas y de apoyo puede ser
importante para la formacion y orientadas de cualidades convenientes en
seguridad industrial.

No se puede confiar en los jefes del area por el motivo que no exigen al
trabajador que utilicen el equipo de proteccion personal al momento de
realizar la actividad que cumplen y también las practicas de trabajo
seguro para evitar los accidentes e incidentes como caida de diferente
nivel.

En las éareas operativas y de apoyo donde existen riesgo es muy
importante equipo proteccion personal son el Unico medio para evitar los
accidentes e incidentes como (fractura). La ejecucién de medios de
proteccion puede ser con la supervision y coordinacion y constante
capacitacion y atencion al trabajador, instruir bien al trabajador sobre la
utilizacién de maquina y equipos que sera utilizado.

Encuesta

Se realiz6 una encuesta a los trabajadores del area operativa y de apoyé
estd enfocada en conocer sobre la seguridad industrial como los riesgos
equipo de proteccidn personal sobre la charla de seguridad, que consta
10 preguntas.
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Pregunta #1 tabla de resultados.

1.- ¢La empresa Constantemente les brinda charla (DPS) de
seguridad industrial?
Tabla # 14

Area Operativa Area De Apoyo

Indicadores Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

SI 131 35,00 241,00 75,00

NO 252 65,00 142,00 25,00

A VECES 0 0,00 0 0,00

Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA# 1

E Planta de Produccion Aréa Operativa Cantidad

u Planta de Produccion Aréa Operativa Porcetanje

u Planta de Produccion Aréa De Apoyo Cantidad
Planta de Produccién Aréa De Apoyo Porcentaje

Grafico #4
Fuente: Cuestionario
Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area
operativa existe una cantidad de 131 que indica que “SI” en cambio en el
area de apoyo con una cantidad 241.

En cambio en el &rea operativa refleja con una cantidad de 252 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 142.
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Pregunta #2 Tabla de resultados.
2.- ¢Usted conoce los riesgos que existen en su area de trabajo?

Tabla # 15
INTERPRETACION DE SUS RESULTADOS

Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
SI 281 45 127 66
NO 102 55 256 34
A VECES 0 0 0 0
Total 383 100 383 100
PREGUNTA # 2

B Area Operativa Cantidad B Area Operativa Porcentaje

m Area De Apoyo Cantidad Area De Apoyo Porcentaje
Grafico#5
FUENTE: Cuestionario
ELABORADO: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa

existe una cantidad de 281 que indica que “SI” en cambio en el area de

apoyo con una cantidad 127.

En cambio en el rea operativa refleja con una cantidad de 102 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 256.
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Pregunta # 3 Tabla de resultados.

3.- ¢La empresa imparte constantemente capacitaciones de

seguridad?
Tabla # 16
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
SI 265 70,00 192 55,00
A VECES 118 30,00 191 45,00
NO 0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA # 3
= Aréa Operativa Cantidad = Aréa Operativa Porcetanje
= Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje
Grafico # 6

Fuente: Cuestionario
Elaborado: Tatiana Guachisaca
Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa

existe una cantidad de 265 que indica que “SI” en cambio en el area de

apoyo con una cantidad 192.
En cambio en el area operativa refleja con una cantidad del118 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 191.

61



Pregunta # 4 Tabla de resultados.
4.- ¢Usted utiliza correctamente su equipo de proteccion personal

gue fue entregado?

Tabla # 17
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Sl 189 56,00 165 65,00
A VECES 184 44,00 128 35,00
NO 10 0,00 90 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA # 4
B Aréa Operativa Cantidad B Aréa Operativa Porcetanje
m Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje
Grafico #7

Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 189 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 10 en cambio con una cantidad 184 que indica
“‘A VECES”

Podemos apreciar en el area operativa refleja con una cantidad del65
que indica que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de
90 en cambio con una cantidad 128 que indica “A VECES”.
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Pregunta # 5 Tabla de resultados.

5.- ¢Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la
seguridad industrial?

Tabla # 18
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Sl 199 80,00 195 75,00
NO 184 20,00 188 25,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA #5
B Aréa Operativa Cantidad B Aréa Operativa Porcetanje
B Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje
Gréafico # 8

Fuente: Cuestionario
Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 199 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 195.

En cambio en el area operativa refleja con una cantidad de 195 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 188.
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Pregunta # 6 Tabla de resultados.

6.- ¢Ha sufrido algun tipo de accidente laboral?

Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
SI 269 65,00 100 24,00
NO 114 35,00 283 76,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
Tabla # 19
PREGUNTA #6
Aréa De Apoyo
Cantidad _\
Aréa Operativa
Aréa Operativa Cantidad
Porcetanje
Gréafico #9

Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 269 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 100.

En cambio en el area operativa refleja con una cantidad de 114 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 283.
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Pregunta # 7 Tabla de resultados.

7.- ¢Usted conoce los equipos proteccion personal que utiliza en su
area de trabajo?

Tabla # 20
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Sl 202 55,00 283 69,00
NO 181 45,00 100 31,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA# 7

R

® Aréa Operativa Cantidad = Aréa Operativa Porcetanje
® Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje

Grafico # 10

Fuente: Cuestionario
Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 202 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 283.

En cambio en el &rea operativa refleja con una cantidad de 181 que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 100.
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Pregunta # 8 Tabla de resultados.

8.- ¢Usted cree que es importante conocer sobre seguridad
industrial?

Tabla # 21
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores Cantidad @ Porcentaje @ Cantidad  Porcentaje
Sl 373 85,00 371 100,00
NO 10 15,00 12 0,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA # 8
B Aréa Operativa Cantidad B Aréa Operativa Porcetanje
B Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje
Gréfico # 11

Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 373 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 10.

En cambio en el area operativa refleja con una cantidad 371 de que indica
que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 12.
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Pregunta # 9 Tabla de resultados.

9.- ¢ Usted revisa su equipo de proteccion personal antes de utilizar?
Tabla # 22

Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores  Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Sl 280 79,00 298 80,00
NO 103 21,00 85 20,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA#9

= Aréa Operativa Cantidad = Aréa Operativa Porcetanje

= Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje

Grafico # 12

Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 280 que indica que “SI” en cambio en el area de
apoyo con una cantidad 298.

En cambio en el area operativa refleja con una cantidad 103 de que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 85.
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Pregunta # 10 Tabla de resultados.

10.- ¢Lainformacion que les brinda es suficiente?

Tabla # 23
Area Operativa Area De Apoyo
Indicadores Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
SI 279 69,00 289 80,00
NO 104 31,00 94 20,00
0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
PREGUNTA # 10

m Aréa Operativa Cantidad = Aréa Operativa Porcetanje

m Aréa De Apoyo Cantidad Aréa De Apoyo Porcentaje

Grafico # 12

Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretar: podemos evidencia en la tabla que indica en el area operativa
existe una cantidad de 279 que indica que “SI” en cambio en el area de

apoyo con una cantidad 289.
En cambio en el &rea operativa refleja con una cantidad 104 de que indica

que “NO” en cambio en el area de apoyo con una cantidad de 94.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
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Ejecucion N° 1 Area Ejecucion N° 1 Area
Valores Operativa De Apoyo

Indicadores Cantidad Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Alto 30-47 277 55,00 255 90,00
Medio 18 - 33 106 45,00 128 10,00
Bajo 1-10 0 0,00 0 0,00
Total 383 100,00 383 100,00
Tabla # 24

RESULTADOS

Ejecucion N° Ejecucion N°
1 Aréa 1 Aréa De
Operativa Apoyo
Indicadores Alto m Medio mBajo Total

Grafico # 13
Fuente: Cuestionario

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Interpretacion: se evidencia que en la tabla existe un mejoramiento muy
explicativo e importante respecto al nivel riesgo laborales a los
trabajadores, es decir que los trabajadores que se encuentran en el nivel
alto tiene una variacion del 55%y el 90% mejoramiento 45% un que
obviamente es un razonamiento del producto de la gestion preventiva

como de la capacitacion en seguridad Industrial.
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PLAN DE MEJORAS
Se plantea un plan de mejoras que estan relacionados brindar

capacitaciones a los trabajadores sobre temas de seguridad industrial
que estén relacionados en el area operativa y de apoyo, para que los
trabajadores tengan conocimiento y la capacidad de evitar accidente e
incidente laborales dentro de area de trabajo.
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PLAN DE MEJORAS

¢(QUE? ¢POR QUE? ¢ COMO? ¢ CUANDO? ¢QUIEN? ¢ DONDE? ¢ COSTO?
. Los trabajadores no tiene el |El personal de seguridad
Capacitar con temas _ - . . . - .
; conocimiento necesario | industrial brinde informacion | Cada dos | Jefe  seguridad | Sala de
de seguridad vy . . : . o $300
; sobre sobre la seguridad | en las areas operativas y de | meses Industrial Capacitacion#1
salud Ocupacional. |: .
industrial apoyo.
Promover . del Falta de capacitaciones o Debid | dent S _ g
?igrs]oglsmlenlgboralez lefes de Ia§ areas no brinda o:aslioonadasosen I:gméfenai Cada — cuatro seupuerri\clilasgres ¥ | sala de $100
g0s. el permiso  para las . meses gurid Capacitacion#2
que existen en su respectivas capacitaciones o operativas y de apoyos. Industrial
area de trabajo. no realizan los DPS(Dialogo
Periddico Seguridad)
Estimular la . . .
. . - Se evidencia una cierta
importancia utilizar . . . .
) No tiene el compromiso de | cantidad de trabajadores no .
los Equipos de o . : I . Supervisores de
- utilizar el respectivo Equipo | utiliza el equipo de | Cada tres . . .
proteccion personal - - ” seguridad En el area Trabajo | $80
' : proteccion personal para proteccion a través de esta | meses .
con el fin de evitar . X o . . ; Industrial
. evitar accidente e incidente |razén existen accidentes e
accidente e L
o incidente.
incidente
Reforzar los temas|Los trabajadores a veces R eahzan_d,o Carteler_a .c'ie L Comedor o]
. - informacion 'y  ubicacién [De lunes a|Comunicacion . .
de seguridad vy |tiene problemas personal o di i dio d . . dispensario $800
salud ocupacional por estrés iapositivas por medio de | Viernes interna médico
' pantallas (TV) '
Fortalecer a los Realizar casa abierta con el
trabajadores_ . " con el fin de evitar accidente fin de mostrar los resgo que Coordinador .
sus conocimientos | 7. . puede causar en su vida Dos veces en . En los patios de la
. e incidentes causados por o Seguridad $500
sobre los riesgo que - el afio . empresa
falta de conocimiento Industrial

puede causar en su
puesto de trabajo

Elaborado: Tatiana Guachisaca

Tabla # 25
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A través de este diagrama de graff esta planteado los temas de seguridad que nos ayudara en las capacitaciones que se

realizara mediante en el plan de mejoras.
Tabla # 26

SEGURIDAD FiSICA

NIVEL

CANTIDAD DE
AREAS TRABAJADORE TURNOS TEMAS SEMANAS INSTRUTOR
S LUNES |MARTES [MIERCOLESJUEVES |VIERNES
PREVENCION DE RIESGO CONSERVACION AUDITIVA-
PREVENCION DE RIESGO MANEJO SEGURO DE
8:00 AM-9:00AM  |HERRAMIENTAS - PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS - SEGURIDAD
PLANTA DESALINIZADORA 3 18:00PM-19:00PM |PREVENCION DE RIESGOS CORRECTO USO DE ROPA DE INDUSTRIAL
PROTECCION
PREVENCION DE RIESGOS - CAIDAS A NIVEL Y DES NIVEL
itﬁﬂ;ﬁ ’;I\L;“E‘,TNT PREVENCION DE RIESGOS - CAIDAS A NIVEL Y DES NIVEL
PLANTA DE HARINA 8:00 AM9:00am | REVENCION DE RIESGOS - CAIDA DE OBJE TOS SEGURIDAD
EMPACADORA DE 4335 18:00PM-19:00pM | PREVENCION DE RIESGOS - ATROPELLAMIENTO INDUSTRIAL
CAMARON : : PREVENCION DE RIESGOS - CORRECTO USO DE ROPA
DE PROTECCION
PREVENCION DE RIESGO- CONSERVACION AUDITIVA
TALLERES/AUXILIARES PREVENCION DE RIESGO - MANEJO SEGURO DE
E(A)BSSDAS HERRAMIENTAS
, , PREVENCION DE RIESGOS - ELECTRICOS
SSA . 399 8:00 AM9:00AM | o\ ENCION DE RIESGOS - TRABAJOS EN ESPACIOS SEGURIDAD
SANITIZACION 18:00PM-19:00PM CONEINADOS INDUSTRIAL
COMBUSTIBLE. PREVENCION DE RIESGO-CORRECTO USO DE ROPA DE
PLANTA DE FRIO -
PLANTA DE AGUA PROTECCION
PREVENCION DE RIESGOS - CAIDAS A NIVEL Y DES NIVEL
ADMINISTRACION
RRHH PREVENCION DE RIESGOS - NIVELES DE SONIDOS
DISPENSARIO %9 8:00 AM-9:00AM  |ADECUADO PREVENCION DE RIESGOS - MOVIMENTOS SEGURIDAD
SISTEMAS 18:00PM-19:00PM |REPETITIVOS PREVENCION DE RIESGOS - CAIDAS DEL MISMO INDUSTRIAL

Autora: Tatiana Guachisaca
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CONCLUSIONES

Se fundamentaron aspectos tedricos basados en las actividades
propias en los puestos de trabajo considerando individualmente
cada tarea en la planta desalinizadora tomando como referencia el
meétodo espafiol INSHT (Instituto nacional de seguridad e higiene
en el trabajo).

Se realiz6 un andlisis riesgo de trabajo (ART) con el fin de
Identificar los posibles factores de riesgo que se encuentra
expuestos los trabajadores en la planta de los cuales 25 son
riesgos triviales, 11 son riesgos moderados, 9 son riesgos
tolerables, 8 estan en situacion adecuada y 1 situacion elevada.

Se elaboré un plan de prevenciéon seguridad y salud sobre la base
del andlisis e identificacion de riesgos en la planta desalinizadora
de conformidad con la reglamentacion especifica emitida por la
autoridad competente para el cumplimiento de las obligaciones

legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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RECOMENDACIONES

Se debe realizar con los departamentos asignados las
capacitaciones recomendados los riesgos que estan expuesto
los trabajadores respetando los cronogramas establecidos.

Se debe capacitar todos los trabajadores de la planta
desalinizadora con temas de prevencion de accidentes, primeros
auxilios, combate de incendios y demas competencias para
mitigar todo tipo de emergencias.

Se debe realizar procedimientos y protocolos de trabajos para
todas las tareas de mantenimiento, operacion y ejecucion en la
planta desalinizadora.

Se debe cumplir con los cronogramas establecidos para las
inspecciones,  capacitaciones, comunicados y temas
relacionados a la vigilancia de la salud de todos los
colaboradores.

Se debe establecer indicadores de cumplimiento de toda
programas elaborados en el plan de seguridad y salud en el

trabajo
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ANEXO

Encuesta
Para conocer el nivel de conocimiento que tiene los trabajadores se

realizar la siguiente con las siguientes preguntas:

1.- ¢La empresa Constantemente les brinda charla (DPS) de
seguridad industrial?

Si NO
2.- ¢ Usted conoce los riesgos que existen en su area de trabajo?
Sl NO

3.- ¢La empresa imparte constantemente capacitaciones de
seguridad?

Si NO A VECES
4.- ¢Usted utiliza correctamente su equipo de proteccién personal
que fue entregado?

Si NO A VECES
5.- ¢Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la

seguridad industrial?

Sl NO
6.- ¢Ha sufrido algun tipo de accidente laboral?
Si NO

7.- ¢Usted conoce los equipos proteccion personal que utiliza en su
area de trabajo?

Si NO
8.- ¢Usted cree que es importante conocer sobre seguridad
industrial?
Sl NO
9.- ¢ Usted revisa su equipo de proteccion personal antes de utilizar?
Si NO
10.- ¢La informacién que les brinda es suficiente?
Sl NO
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Entrevista

1.- jQué opina sobre la seguridad industrial!

Es una actividad muy complicada de la industria que conlleva riesgos y
peligros estos factores son esenciales en que llevan técnicas y procesos
gue necesitan de una correcta gestion para disminuirlos a un minimo.

2.- jQué opina sobre los accidentes e incidentes laborales dentro de
las &reas operativas!

Es un evento o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta
la gravedad), o una fatalidad.

Es un evento inesperado y repentino que ocurre a causa del trabajo y que
provoca en el trabajador o empleado una lesién fisica, psicologica,
invalidez o el deceso.

3.- jQué opina sobre la matriz de riesgo!

Es una herramienta utilizada para realizar un analisis de riesgo en una
area operativa nos permite observar rapidamente los riesgo que estan
presentes, en que deberd recibir la mayor atencion para evitar los

accidentes e incidentes.
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