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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion plantea una propuesta de solucion para
sistematizar el proceso de registro de produccion la cientifica de los
docentes investigadores por parte del Departamento de Investigacion e
Innovacion TecnolOgica perteneciente al Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia (ITB). Para lo cual se disefiara un sistema
informatico, siguiendo una metodologia de desarrollo de software, que
permita en su implementacion, gestionar toda la informacién de los
Curriculum Vitae de los docentes investigadores y organizar la
informacion por grupos de investigacion.

En la primera parte del proyecto se plantea el problema, se describe la
situacion conflicto, se formulan objetivos y justificaciones. Seguidamente
se establece el marco teorico, donde se fundamenta tedrica y legalmente
la propuesta. Se muestran antecedentes histéricos y referenciales.
Posteriormente, se realiza la presentacion de la empresa, se determina el
disefio de la investigacion con su metodologia, instrumentos y pasos a
seguir. Y por ultimo se presenta la propuesta, especificando los

requerimientos, diagramas y sus prototipos.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to propose a solution to systematize the
process of scientific production registration of research faculty by the
Department of Research and Technological Innovation belonging to the
Higher Technological Institute of Technology (ITB). For which a computer
system will be designed, following a methodology of software
development, which allows in its implementation, to manage all the
information of the Curriculum Vitae of the investigating teachers and to
organize the information by research groups.

In the first part of the project the problem is posed, the conflict situation is
described, objectives and justifications are formulated. Next, the
theoretical framework is established, where the proposal is theoretically
and legally based. Historical and referential antecedents are shown.
Subsequently, the presentation of the company is made, the design of the
research is determined with its methodology, instruments and steps to
follow. And finally the proposal is presented, specifying the requirements,

diagrams and their prototypes.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1 UBICACION DEL PROBLEMA EN UN CONTEXTO

La comunidad cientifica en general, segun las repercusiones en la
sociedad, indican que han contribuido de manera sustancial con sus
innovaciones en distintos campos de nuestra la vida. El interés
investigativo se genera en una edad adulta y es por eso que promover
este quehacer, seria considerablemente fructifero si se impone en edades
mas tempranas, pero para ello, la docencia de hoy en dia debe poner el
ejemplo innovandose e instruyéndose de mejor manera a través de
aportaciones a la comunidad, para obtener en un futuro una docencia de
excelencia. Sin embargo, todo lo que se plantee no se consumaria si no
se genera programas de desarrollo cientifico o no se potencia las

actuales.

Podemos ver a EEUU, Reino Unido, Rusia, Japon y otros paises ser
potencias mundiales cientificas, volviéndolas potencias econdémicas
debido a que invierten mucho en la producciéon cientifica, generando
soluciones a problemas cotidianos. Brasil, Colombia serian consideradas
potencias regionales, pero no registran un amplio progreso en su sistema
de investigacion. Aunque algunos consideran irrelevante este tema,
muchos docentes aprueban la idea de tener un sistema para que se
conozca sus aportes a la educaciéon, ya que ayudaria a colaborar con

otros docentes y fomentar la investigacion a los estudiantes.

Es de suma importancia identificar de los investigadores, cuales son sus
temas de interés para que con otros investigadores puedan hacer
alianzas y asi realizar investigaciones multicéntricas que permitan
ademas, visualizar el desarrollo de investigaciones de las Instituciones de

Educacion Superior.



Las Instituciones de Educacion Superior en la region y el pais pocas
veces desarrollan o explotan este tipo de sistemas para los docentes que
deseen compartir sus investigaciones, tesis y documentos realizados
durante su vida profesional. La docencia teniendo una plataforma que
estimule esta accion y fomente un cambio radical, podra competir a la par
de cualquier potencia desempefiando con eficacia las distintas carreras

profesionales.

1.1.2 SITUACION DEL CONFLICTO

La investigacion cientifica en el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano
(ITB) estd apegada a las normas y reglamentos de educacién superior
establecidas por entidades de control gubernamentales, los cuales han
permitido aplicar esta actividad, pero pese a ello hay mucho por hacer, y
al evaluar la situacion actual de la institucion, en particular del
Departamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, se ha notado
que la gestion de documentos que contienen informacion de la produccion
cientifica de los docentes, se maneja de forma manual, ocupando mucho
espacio estando almacenada en archivadores y sin ningun tipo de
exposicién, imposibilitando compartir documentos sobre diversos temas
de alto interés, anulando la opcion de crear grupos de investigacion, para

Su propio beneficio.

La falta de un médulo dentro del Sistema de Gestion Académica (SGA), o
de un sistema informéatico que permita registrar datos de formacién
académica y cientifica como: libros, articulos, participaciones en
competencias, docencias impartidas, cursos recibidos, etc. de los
docentes investigadores, agrava la situacion del Departamento de
Investigacion de tener a disposicion este tipo de informacion para
diferentes procesos, como la presentacion de informes de rendicion de
cuentas, debido a que los docentes investigadores encuentran dificultades
para trabajar mancomunadamente con la institucion, ya que no
comunican oportunamente las producciones cientificas en las que estan

trabajando de manera independiente, porque buscan la manera de que



sus producciones cientificas en general tengan un alto indice de
visualizacion y por ende un impacto en la comunidad cientifica y social del

pais con una vision de expandirse internacionalmente.

Una Institucion de Educacion Superior, entre otros factores, se convierte
en una institucion moderna y de calidad, ganando alto prestigio, cuando
se eleva seriamente la calidad formativa de los docentes, por medio de su

actividad investigativa, generando contenido cientifico.

1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA
ASPECTOS

Sistema de Registro y Actualizacion de CV
CAMPO

Informacién Tecnoldgica

AREA

Disefio de Sistema Web

PERIODO

2018.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢,Como incide el registro y actualizacion de Curriculum Vitae de los
docentes investigadores de manera manual en la visualizacion y gestion

de la trayectoria cientifica de los investigadores del ITB?

1.4 VARIABLES DE LA INVESTIGACION

1.4.1 VARIABLES INDEPENDIENTES
Registro y actualizacion de Curriculum Vitae (CV).

1.4.2 VARIABLES DEPENDIENTES.
Visualizacion y gestion de la trayectoria cientifica de los docentes
investigadores.



1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Sistema de registro y actualizacion de CV para Docentes
investigadores en el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de
Tecnologia.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fundamentar los aspectos tedricos de la propuesta de disefio de un
sistema para la gestion de la produccion cientifica de los docentes

investigadores del ITB.

Identificar los requerimientos de las autoridades de la Direccién de

Investigacion e Innovacion Techoldgica para el disefio del sistema.

Disefiar un prototipo de Sistema de registro y actualizacion de CV
teniendo en cuenta los parametros de trayectoria cientifica y académica

del docente investigador.

1.6 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
CONVENIENCIA

Esta investigacion esta dirigida al Departamento de Investigacién e
Innovacion Tecnologica del ITB, para demostrar como trabajan las
herramientas que ofrezca el disefio de una plataforma, con el fin de que
se pueda controlar las producciones cientificas dando como resultado la

obtencion de los CV de los docentes actualizados.
RELEVANCIA SOCIAL

La importancia de esta investigacion radica en el beneficio que obtendra
el Departamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica y los
docentes, permitiendo obtener un CV actualizado y disponible tanto para
las actividades del departamento, como las actividades propias de los
docentes. La sociedad conocerd de manera mas precisa, las
producciones con las que los docentes a través del departamento de

investigacion, brindan para satisfacer las necesidades de conocimiento



cientifico y con ello generar mas producciones cientificas destinadas a la

mejora de la educacion superior.
IMPLICACIONES PRACTICAS

Esta investigacion plantearq una propuesta que contribuira a resolver el
problema existente de gestion de produccion cientifica en el ITB a través
de un disefio de sistema web. Permitiendo que se modernice este
proceso y se elimine el uso de carpetas y archivadores para ordenar y

almacenar informacion cientifica de los docentes.
UTILIDAD METODOLOGICA

La elaboracion de la propuesta de mejorar el proceso manejado por el
Departamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica seré util luego
de verificar la calidad del disefio del sistema y permitiendo que esta
investigacion pueda ser utilizada por otra institucion de educacion superior
como un modelo a seguir o para evaluar un posible nuevo disefio y la
mejora de resultados de acuerdo a diversas situaciones que se puedan
presentar en el futuro, dependiendo de la instituciébn que busque este

proyecto como guia principal.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

A través del tiempo han surgido una serie de plataformas que tratan de
mejorar la administracién de la produccion cientifica, y explotarlas de
manera nacional o internacional, buscando ganar adeptos para obtener
mas documentos que extiendan la calidad de estas plataformas. A
continuacion, se especificardn sistemas en funcionamiento y tesis
elaboradas por distintos autores, los cuales, permiten obtener otros
puntos de vista a investigar para mejorar la calidad de los sistemas de

este tipo en el futuro.

LATTES (1980's)

En la década de los 80, Lattes surge de una preocupacién de los
dirigentes del Consejo Nacional de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
(CNPq) en busca de registrar y evaluar los CV de los investigadores
brasileros, ademas obtener una estadistica general sobre la investigacion
cientifica en este pais. El sistema fue evolucionando con el tiempo y a
finales de los 90, especificamente en 1999 se desarrollé y estandariz
una version del Curriculo Lattes para uso del CNPg. A partir de este
lanzamiento, Lattes ha progresado en su utilizacion por parte de los
institutos de educacion superior de Brasil. A finales del 2002 se crea la
red ScienTl formada por organizaciones de ciencia y tecnologia de
Latinoamérica para ponderar el uso a nivel regional. (Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, 2018).



CVLAC (2001)

En el afio 2001 en la ciudad de la Habana, se celebro la primera reunién
sobre la Biblioteca Virtual de Ciencia y Salud. Debido a experiencias
previas se establecio adoptar el sistema CvLAC, un sistema que comparte
informacion de investigadores cientificos a escala regional. CvLAC acoge
un conjunto de técnicas y tecnologias desarrolladas originalmente por el
ente brasilero llamado Consejo Nacional para el Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (CNPQ) en su plataforma Lattes. En el 2002 por medio de los
paises participantes del proyecto y en colaboraciéon con la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) y el Centro Regional de Informacion de
Ciencias de la Salud (BIREME), CvLAC cobro vida y se lo desarroll6 para
una publicacién regional. (Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
- FUCS, 2018).

Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA).

El Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) esta
desarrollada para gestionar de manera frecuente la informacion
correspondiente a las indagaciones realizadas por investigadores. Resulta
esencial para agilizar la comparticion de informacién a través de la
actualizacion constante de los CV de los investigadores. Este proyecto
surge en Julio de 2001 debido a unas cooperaciones entre varias
entidades como la Universidad de Granada, Consejo de Educacion y
Cultura de Andalucia. En el 2002 se cristaliza su desarrollo,
implementacion y mantenimiento mediante nueva colaboracion. Con el
tiempo ha ido evolucionando, reforzando su estructura agregando detalles
como reestructurando formularios de entrada, tareas de validacion,

mejorando la calidad de la informacion. (Rios, y otros, 2001).



CVN: normalizacién de los curriculos cientificos. (2005)

En el afio 2005 debido a diversos factores como datos de dificil ubicacion,
datos ingresados de manera repetida, alto costo, formatos de documentos
gue no se tratan, etc. Se inicia el proyecto Curriculum Vitae Normalizado
con el fin de intercambiar informacion cientifica entre investigadores e
instituciones a través de un CV estandar. El CVN contempla todo tipo de
investigadores en las distintas areas de investigacion cientifica y
tecnologica existentes en busca de aportar a una mejor exposicion de los

avances cientificos. (Baez, Peset, Nufez, & Ferrer, 2008)

Aplicacion Web para la automatizacién de procesos académicos y

administrativos

En esta propuesta se plantea la necesidad de un sistema que permita
controlar la informacibn manejada por la institucion de docentes,
estudiantes, representantes y personal administrativo. Permite registro y
creacion de expedientes de datos personales (incluyendo resultados de
investigacién cientifica) de distintos actores del sistema, asi como gestion

de clases de docentes. (Mufioz Estrella & Ushca Pérez, 2010).
Aplicacion Web para Administrar informacion de Profesores.

Este proyecto se refiere al desarrollo y la implementacion de una
aplicacién que permita el facil ingreso y actualizacion de informacion
personal, laboral, investigativa y de actividades de los docentes, ademas
efectuar consultas mediante filtros para la administracion de la
informacion de profesores y generacibn de reportes y gréaficos

estadisticos. (Castro Amaiquema, 2011).



CIENTIFICACVN (2013)

Es una aplicacion disponible desde marzo de 2013. Esta aplicacion
gestiona oficialmente toda informacién correspondiente al proceso
investigativo que realicen dentro de la Universidad de Navarra. Tiene
muchas caracteristicas relevantes como realizar busquedas en bases de
datos bibliograficas, genera CV en multiples modelos para diferentes
instituciones. Ademas disminuye los errores en los registro ya que posee
una validacién para cada produccioén cientifica por parte del personal de la
biblioteca. (Universidad de Navarra, 2017).

Cada sistema o software esta constituido por caracteristicas Unicas que
maneja cada institucion, con el paso del tiempo los aspectos pueden ir
cambiando de enfoque pero el fin de este tipo de sistemas, es permitir a
las instituciones gestionar la informacién de cada investigador, obteniendo
de manera actualizada todas las actividades que realice en el campo de la

investigacioén cientifica.

2.1.2 ANTECEDENTES REFERENCIALES

Para tener una idea mas especifica sobre el desarrollo de la propuesta, se
busca aplicaciones o plataformas que manejen informacién similar a la
propuesta que se quiere plantear. El objetivo es analizar las distintas
estructuras y que caracteristicas manejan estas plataformas. Por ello en
el marco de las investigaciones pertinentes para el desarrollo de este
tema, se pudo determinar que existen varias plataformas a nivel regional y
nacional para la gestion de informacion referente a CV de docentes

investigadores y profesionales.

A continuacion, se explicara las plataformas internacionales.



SISTEMAS EXISTENTES A NIVEL INTERNACIONAL
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InscrigGes abertas para o Prémio Jovem Cientista © Acessar o portal do Diretério

ensinos médio e superior, mestres e doutores podem se M Painel Lattes
émio, que aborda o tema "Inovagdes para a conservagio da
natureza e transformaco social”. As linhas de pesquisa podem ser
consultadas no site do PJC

ABERTAS

eografica

de Instituicdes

ugo na formacio

Ol Todos os graficos
© Ter, 30 Jan 2018
Todas as plantas das Américas

© Qui, 25 Jan 2018
CNPq e Capes langam chamada do Programa Talentos para Inovagdo

© Qui, 25 Jan 2018
CNPq participa da 3° Chamada Internacional ERANet-LAC

© Qua, 24 Jan 2018
Divulgado novo calendario de bolsas no pais e no exterior

Grafico 2.1 Pagina Web de Lattes

Pertenece al Consejo Nacional de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
— CNPq en Brasil. Acogido por la mayoria de las Instituciones de
Investigacion de Brasil, esta plataforma con un alcance latinoamericano
vincula bases de datos de varias instituciones en un solo sistema con el
fin de exponer e intercambiar informacién cientifica. Este sistema
progresa de manera significativa, debido a su amplia, completa y
confiable  informacibn  almacenada. @ (Conselho  Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, 2018).

Es llamado Lattes en honor a unos de los mas grandes cientificos

brasilefos, el fisico César Giulio Lattes
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CVLAC

177

A 2”  CURRICULUM VITAE
CVLAE ok LaTinoamerica COLCIENCIAS
/// \ Y EL CARIBE

Pantalla para la verificacion de existencia de curriculo o
para la creacion del mismo.

Por favor complete los datos solicitados, haga clic en
Aceptar para confirmar su existencia.

Nacionalidad Colombiana

Nombres

Documento de

identificacion

Contrasefia Olvidé su contrasefia?

Aceptar

¢AUN no se ha registrado en CvLAC?

Para registrarse en CvLAC haga click aqui

Grafico 2.2 Pagina Web de CVLAC

Curriculum Vitae de Latinoamérica y el Caribe (CVLAC), es una
plataforma desarrollada por Colciencias de Colombia. En este aplicativo
web los investigadores de América Latina pueden registrar su CV,
detallando su informacion personal y académica. Ya registrado puede ser
nombrado miembro de un grupo de investigacion. (Centro de Estudios de
Ciencias Aeronauticas - Aeronautica Civil, 2016).

GRUPLAC

Es el Directorio de Grupos de Investigacion de Latinoamérica y el Caribe -
Colombia. Es una plataforma, que tiene como objetivo mantener un
directorio de los grupos de investigacion de instituciones que participan
continuamente en el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia y la innovacion.

(Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas - Aeronautica Civil, 2016).

Solamente si se ha registrado en CvLAC, puede ser miembro de
GrupLAC a través de un usuario que lo designe como miembro de un

grupo de investigacion.
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EN ENR | ® cowciencis JRORN
EN LINEA COLCIENCIAS r@ ScienTl

Bienvenido a GrupLAC en Linea

COLCIENCIAS pone a icion de la la GrupLAC en Linea para que los grupos de Investigacion ingresen o
actualicen su informacion.

Para ingresar, si tiene nacionalidad colombiana por favor escriba su nombre, nimero de cédula y contrasefia, en el caso que sea
extranjero, por favor escriba su fecha de naci dd), pais de nacil y contrasena.

La contrasefia que debe ingresar es la misma que registrd en su CVLAC.

Nacionalidad Colombiana
Pais de Nacimiento Colombia
Nombre

Identificacion
Fecha de Nacimiento
Contrasena

Ingresar

00 am - 5:00 pm y Viernes 7:00am - 3:00pm

fona: (57)(1) 6258480 0 018000914446
6251788

Gréfico 2.3 Pagina Web de GRUPLAC

INSTITULAC

Es el Directorio de Instituciones de Latinoamérica y el Caribe - Colombia.
Permite registrar el perfil de una institucién de investigacion que desee ser
participe de la plataforma ScienTIl. Dentro de cada perfil, la institucion
puede habilitar uno o varios grupos de investigacion. (Centro de Estudios

de Ciencias Aeronduticas - Aerondutica Civil, 2016).

Directorio de Instituciones | ° . @ COLCIENCIAS

INTELIGENCIA COMPETITIVA

Si desea conocer el manual
de formacion haga clic aqui

InstituLAC

Para ingresar a la informacion de su institucion, por favor ingrese los
datos solicitados a continuacién y haga clic en el botén "Entrar”

Nombre Institucion

[

Consulte Aqui

Usuario

Contrasefia

(AN no se ha registrado en InstitulAC?
Para registrarse haga clic aqui

Grafico 2.4 Pagina Web de INSTITULAC
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SISTEMAS EXISTENTES A NIVEL NACIONAL

Dentro del sistema de educacion superior, existe una plataforma
gubernamental que gestiona e integra informacion de profesionales

nacionales y extranjeros.
A continuacion, se explica la plataforma nacional.

SISTEMA DE ACREDITACION, INSCRIPCION Y CATEGORIZACION
DE INVESTIGADORES NACIONALES Y EXTRANJEROS - SENESCYT

Este sistema fue creado para sistematizar el proceso de administracion
del Registro Nacional de Investigadores avalando a personas que deseen
realizar actividades de investigacion en el Ecuador. (Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2018).

Este ente inscribe a quienes realicen investigaciones en un tiempo de
hasta 3 meses y acredita a otros quienes realicen la actividad en un
tiempo mayor a 3 meses. Ademas categoriza a los investigadores segun

su instruccioén académica.

& > C @ Noesseguro | acreditacionir enescytgob.e e

& SECRETARIA
. DE EDUCACION SUPERIOR,
2= CIENCIA TECNOLOGIA E INKOVACION SISTEMA DE ACREDITACION, INSCRIPCION Y CATEGORIZACION DE INVESTIGADORES NACIONALES Y

EXTRANJEROS

Por favor, identifiquese

Recuperar contrasefia

Crear una cuenta

p Habilitacion para personas naturales que vayan a
\/ ACREDITACION realizar actividades de investigacién en el pais por un
periodo superior a tres meses

Grafico 2.5 Pagina Web de RNI — SENESCYT
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2.2 FUNDAMENTACION LEGAL
Los reglamentos o estatutos nacionales que regulan en el ITB y toda la

actividad de investigacion cientifica, estan basados en:

= Constitucion de la Republica del Ecuador.
» Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES).
» El consejo de Educacion Superior (CES), mediante el:
- Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior

- Reglamento de Régimen Académico.

SEGUN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
(2008)

Art. 350.- La educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica; la investigaciéon cientifica y
tecnoldgica; la invencion, fomento, desarrollo y transmision de las
culturas; y la construccion de soluciones para los problemas del pais

(Asamblea Nacional Constituyente, 2008).
SEGUN LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

La Ley Organica de Educacién Superior establece en su:

Art. 6.- literales b y g. En relacién a los derechos de los docentes e
investigadores, debera contar con las condiciones necesarias para su
actividad; y ser participe en los distintos procesos de concepcion,
divulgacién y aplicaciéon del conocimiento. Art. 13. - Son funciones del
Sistema de Educacion Superior: el fortificar la actividad de la ensefianza y
la investigacion cientifica en todos sus niveles y propiedades del sistema.
Art. 27.- La rendicion de cuentas sociales, es una herramienta que ayuda
a prevalecer una autonomia con responsabilidad, estando en la obligacién
de rendir cuentas afilo a afio, sobre el cumplimiento de sus deberes y
objetivos ante entes superiores como la CES (Presidencia de la Republica
del Ecuador, 2010).
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SEGUN EL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR

Art 7.- Las actividades de investigacion en la Educacion Superior
comprenden: disefio, administracion y cumplimiento de proyectos
investigativos, metodologias, grupos de investigacion y participacion en
eventos cientificos, que instauren, modernicen o divulguen a nivel
nacional o internacional, los resultados y beneficios de las

investigaciones, entre otras. (Consejo de Educaciéon Superior, 2013).
SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 72.- Investigacion para el aprendizaje en la educacion técnica o
tecnoldgica superior, se desenvolvera en el area formativa de concepcion,
adaptacién e innovacién tecnoldgica, a través del dominio de técnicas
investigativas exploratorias. (Consejo de Educaciéon Superior - CES,
2016).

La reglamentacion interna que establece los articulos acorde a esta

propuesta, se expone a continuacion:

» Reglamento de Evaluacion de Docentes del ITB.

» Reglamento del Centro de Gestion de la Informacion Cientifica y
Transferencia Tecnologica del ITB.

» Reglamento del Sistema de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
del ITB.

SEGUN EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DOCENTES DEL ITB

Art. 3.- Los objetivos de la evaluacion, permiten valorar el desempeio
buscando una mejora en la calidad de las actividades y aportar en la
modernizacién de conocimientos y formacién de los docentes. (Instituto

Tecnoldgico Bolivariano - ITB, 2012).
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SEGUN EL REGLAMENTO DEL CENTRO DE GESTION DE LA
INFORMACION CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DEL
ITB

Art. 4.- Las funciones del Centro son: promover la formacién cientifica de
docentes y estudiantes investigadores, buscando satisfacer las
necesidades y peticiones informativas cientificas. Ademas desarrollar
actividades que invoquen asuntos cientificos actuales, garantizar la
divulgacion de la literatura cientifica disponible en red, asi como textos en

la biblioteca tradicional. (Instituto Tecnol6gico Bolivariano - ITB, 2011).

SEGUN EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION E
INNOVACION TECNOLOGICA DEL ITB

Art. 10.- El Docente Investigador es la persona que crea, presenta un
proyecto de investigacién ante la Comision Ejecutiva de Investigacion el
cual determina la aprobacion del proyecto que presente. Art.16.- Son
objetivos del Sistema de Investigacion, el fomentar la investigacion e
innovacion cientifica y tecnoldgica, y a su vez potenciar la formacién de
docentes mediante las lineas de investigacion, para la creacion y
transmision cientifica y tecnolégica, en aras de contribuir a las politicas de

investigacion en el pais. (Instituto Tecnologico Bolivariano - ITB, 2012).

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae (CV), es un instrumento de comunicacion de medio
escrito trascendental en la busqueda de empleo, estableciendo una
primera impresion o contacto dentro de instituciones o empresas de
indole publico o privado, exponiendo un resumen claro, conciso y
cronoldgico de la formacién académica y la trayectoria profesional de una

persona.

En el ambito de la investigacion cientifica para los docentes
investigadores es de suma importancia tener siempre bien estructurado y
actualizado su CV, indicando aspectos académicos de interés, actividades

como profesional y actividades como investigador.
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INVESTIGADOR

Un investigador tiene como objetivo, buscar y encontrar informacién para
resolver problemas, crear nuevos métodos, procedimientos o siempre
estar actualizado acorde a los avances existentes que se vayan dando en

Su cafrrera.

Una cualidad importante que deben tener los docentes investigadores
para beneficiar la docencia, es ensefar y a la vez investigar, permitiendo
mantenerse en constante progreso cientifico, expandiendo o
construyendo nuevas rutas de conocimiento, encaminandose hacia una

educaciéon de mejor calidad en todo nivel. (Hernandez Arteaga, 2009).

Un investigador actualizado tendra mas posibilidades de encontrar
empleo y también juntar se con otros docentes para intercambiar

informacion con el fin de beneficiar a la comunidad.

GRUPO DE INVESTIGACION
Se considera como grupo de investigacion a un conjunto personas o
investigadores que buscan generar conocimiento en uno o varios temas

de interés cientifico, mediante a un plan a corto, mediano o largo plazo.

Con relacion a demostrar la existencia de un grupo de investigacion se

puede decir que:

“Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigaciébn convenientemente expresadas en un plan de accién
(proyectos) debidamente formalizado.” (Colciencias - Departamento

Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2018).

Muchos grupos de investigacién se crean en instituciones de Educacién
Superior, con el fin de potenciar estas instituciones con sus actividad,
incluso recibiendo apoyo econdmico segun el tipo, magnitud y alcance del

trabajo cientifico que se desea realiza.
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PRODUCCION CIENTIFICA

Es un procedimiento de investigacion muy bien ordenado, efectuado con
una metodologia y por uno 0 mas investigadores de manera
independiente o0 patrocinada por alguna institucion de formacion
académica en busca de contribuir de manera significativa al avance

cientifico y tecnoldgico de un pais.

El resultado de la indagacién realizada puede ser publicado de distintas
formas como libros, articulos, articulos de sitios web, guias, manuales,

etc.

La produccién cientifica permite al docente investigador ampliar su
conocimiento y por ende incrementar su CV, dandole mas oportunidades
de trabajo, obtener ingresos y agruparse con otros docentes para la

construccion de nuevos documentos que ayuden a la comunidad.

PATENTES DE INVESTIGACION.

Utilizar la investigacion como un método para obtener nuevos
conocimientos, significa prepararse para poder responder a ciertos
problemas de nivel cientifico como mejorar procedimientos, creacion de
programas inéditos, etc. En la busqueda por proteger ideas innovadoras
se tiene como alternativa legal, la Patente. Por medio de esta eleccion, los
investigadores o inventores obtienen reconocimiento por sus ideas y
pueden lograr regalias debido a un posible uso o mercantilizacion de su
producto. En el caso de los institutos de educacion o compafiias, es de
vital importancia patentar sus productos para adquirir notoriedad,
optimizar su produccién interna, inclusive obtener ganancias. (Manco
Méndez, 2017).

La entidad que regula en el Ecuador este derecho es el Instituto

Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI).
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CAPITULO llI

3. METODOLOGIA

3.1 PRESENTACION DE LA EMPRESA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA.

El Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia es una
Institucion de Educacion Superior, que inicia su actividad bajo el nombre a
Instituto Técnico Superior Particular Megacompu luego de la cesion de
derechos de parte del Instituto Técnico Superior Particular Mastercomp, el
12 de octubre de 1999, teniendo como primer rector al sefior Lic. Gonzalo
Enrique Jarrin Mora. (Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano, 2018)

Instituto Superlor
- b Tecnologico
[ Bolivariano

de Tecnologia

JUNTA GENERAL
CONSEJO
CONSEJO DIRECTIVO |- = === —==» GUBERNATIVO

RECTORADO

PLANIFICACION |
ACADEMICA COMISION EJECUTIVA DE VICERRECTORADO DE COMISION DE
TORADO
COMISION Vm:::ggmco INVESTIGACIONES € EXTENSION ¥ VINCULACION CON LA
ACADEMICA | === INNOVACION PROYECCION SOCIAL SOCIEDAD

= UNIDAD ACADEMICA DIRECCION DE owtcc IOON DE RELACIONES COWN‘C"C‘ON
[ (RNIDAD ACADEMICA ] [ DE EDUCACION ] Lwcswmoms E ‘] VINCULACION CON LA INTERNACIONALES ORGANIZACIONAL ¥

PO oo AR COMERCIAL CIENCIAS INNOVACION SOCIEDAD MARKETING
Y ADMINISTRACION TECNOLOGICA

_____________________

DIRECCIONES DE DIRECCIONES DE CRATRO.08 COSTION i \
° DE LA INFORMACION
CARRERAS CARRERAS Y TRANSFERENGIA DIRECCION DE DIRECCION DERECCION
TECNCLOGICA TALENTO FINANCIERA ADMINISTRATIVA
HUMANO
o
MANTENIMIENTO BIENESTAR
» /

_____________________

Gréfico 3.1 Organigrama del Instituto Superior Tecnologico Bolivariano

El 25 de septiembre, el CONESUP autoriza el cambio de nombre a

Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia.
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Teniendo la mision de ser una Institucibn comprometida con la inclusion,
calidad y excelencia en la formacién de profesionales en busqueda de

innovaciones cientificas para el beneficio de la sociedad ecuatoriana.
SISTEMA DE INVESTIGACION DEL ITB

Toda Institucion de Educacion Superior como parte de su estructura
académica, tiene entre las funciones sustantivas la vinculacion con la
comunidad, la docencia y la investigacion cientifica. Esto significa que la
Direccién de Investigacion en el transcurso mismo de la conformacion del
instituto ha funcionado con independencia y cumpliendo con los objetivos
de la mision institucional, sin embargo, a partir del afio 2012, después de
un trabajo previo de la Direccion de Investigacién, hace una
reformulacion de sus politicas de investigacibn y de su sistema de

investigacion.

En ese tiempo bajo la direccion de la Master Idalmis Garcia, se
reorganizaron las lineas y sistema de investigacion, retomando el ya
existente elaborado por el anterior director Simon lllescas y se establecio
una nueva vision de la investigacion que se queria generar en el instituto,
a partir de ello se abrieron unas convocatorias para la inserciéon de nuevos
proyectos institucionales. Uno de los proyectos presentados fue la
conformacién de un Centro de Gestion de la Informacién Cientifica y
Transferencia Tecnoldgica, cuyo autor principal es el Master Luis Alberto
Alzate, el cual consistia en establecer un centro que gestionara la
recuperacion avanzada de informacion cientifica, creando a su vez una
modernizacién de un sistema de prestacién del servicio de biblioteca de
manera tradicional, de préstamos y consulta de libros fisicos mediante la
introduccion de wuna biblioteca virtual, para ello junto con los
desarrolladores del Sistema de Gestion Académico (SGA), se disefo
inicialmente el sistema de gestion de biblioteca que se manejard como un
modulo dentro del SGA.
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Se pudo migrar toda la informacion de los libros fisicos de la biblioteca a
un sistema de busqueda de dichos libros a través de una codificacion que
permitia visualizar las portadas de los libros y ver el codigo de
almacenamiento, subir libros de manera digital, pero principalmente tener
el enlace de las bibliotecas virtuales, algunas de acceso libre y algunas de
acceso por suscripcion como la base de datos PROQUEST y e-Libro.

El Centro de Gestion de la Informacién Cientifica y Transferencia
Tecnoldgica, tiene 3 campos especificos: biblioteca, biblioteca virtual y el
centro de apoyo a la divulgacion cientifica. Para el afio 2013 se crea la
editorial Instituto Tecnologico Bolivariano, sello editorial ITB y se inicia la
producciéon de libros internos producidos por los propios docentes
aumentando la produccién cientifica a través del apoyo a la divulgacion,
con el asesoramiento a los profesores en la redaccion cientifica y en
como consultar revistas y normas para autores, para que pudieran

publicar en otras revistas.

En el afio 2014 se empieza a trabajar en el proyecto de la creacion de la
revista, en aquel tiempo, se lanzé el blog Proyeccion Bolivariana,
actualmente la conocida Revista Identidad Bolivariana, en ella se expuso
articulos escritos por docentes y se trabajo bajo los parametros de Scielo
en el disefio de una revista, que para el segundo periodo del afio 2016,
gracias al trabajo en coordinacién con la Direccion de TIC's, a través de la
plataforma Open Journal Systems (OJS) se crea la revista ldentidad
Bolivariana, lanzando su primer nimero en Enero de 2017 y que en la

actualidad lleva 3 numeros.

El sistema de Investigacion tiene 2 elementos fundamentales:
Investigacion Generativa, producida por docentes, a través de ponencias,
presentaciones de articulos y libros, generando produccion cientifica y la
Investigacion Formativa, que es efectuada por los estudiantes como parte
del proceso de titulacién. Es por eso que la Direccién de investigacion se
encarga de velar por la conformacion de los seminarios de investigacion,

por la calidad de los proyectos de fin de grado, por la revision en el
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Urkund de dichos proyectos para evitar plagios y la divulgacién de los
proyectos por medio del sistema Dspace, que se alimenta con la
informacion de las actividades que realizan los estudiantes. La nueva
proyeccion en cuanto a lo que se produce como resultado de la actividad

investigativa de los docentes inicia a partir del afio 2012.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION
3.2.1 TIPOS DE INVESTIGACION
La investigacibn ser4d de caracter exploratoria y descriptiva. A

continuacion se detallara ambos tipos:

3.2.1.1 EXPLORATORIA

De acuerdo con Arias (2012), “la investigacion exploratoria es aquella que
se efectlia sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo
gue sus resultados constituyen una visién aproximada de dicho objeto, es

decir, un nivel superficial de conocimientos.” (pag. 23).

Este tipo exploratorio tendra como propésito obtener informacion
relevante del personal administrativo, encargado de llevar a cabo el
proceso de gestidon del sistema de investigacion del ITB. Permite conocer
los parametros importantes que seran parte fundamental para ayudar a

estructurar esta propuesta.

3.2.1.2 DESCRIPTIVA
“La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho,
fendbmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o

comportamiento.” (Arias, 2012, pag. 24).

La investigacion descriptiva tendra como objetivo conocer las preferencias
en relacion a lo que se quiere lograr en el sistema de investigacion del
ITB.
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3.3 PROCEDIMIENTO O PASOS A SEGUIR EN LA INVESTIGACION
INGENIERIA DE SOFTWARE

Actualmente los servicios mas requeridos a nivel mundial se gestionan
por medio de sistemas informaticos, por ejemplo: sistemas bancarios,
sistemas de inventario y facturacion, sistemas de compras, etc. El proceso
de Ingenieria de Software se puntualiza como un conjunto de ciclos o
capas las cuales contiene herramientas, métodos, procesos Uutiles para la
produccién de un software que trabaje con eficiencia.

Para Sommerville (2011) este tipo de ingenieria, “busca apoyar el
desarrollo de software profesional, en lugar de la programacién individual.
Incluye técnicas que apoyan la especificacion, el disefio y la evolucion del
programa, ninguno de los cuales son normalmente relevantes para el

desarrollo de software personal.” (pag. 5).

Herramientas

3

Métodos

5

Proceso
Fortalecimiento de
la Calidad

Grafico 3.2 La Ingenieria de Software y sus capas
Elaboracion: Carlos Pérez

Las capas Herramientas, Métodos, Proceso corresponden a fortalecer la
calidad del sistema en cuanto a su estructura. Las herramientas
suministran soporte a los procesos que se planteen y a los métodos por

los que se decida. Los métodos proveen tareas como levantamiento de
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datos, modelado de disefio, elaboracion del programa y sus pruebas,
determinadas como técnicas. (Pressman, 2010).

En el presente trabajo, se seguiran tales pasos para el disefio del sistema

propuesto, incluyendo diagramas y técnicas propias de esta metodologia.

LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML)

La herramienta UML es un lenguaje visual usado recurrentemente y muy
atil en la Ingenieria de Software, para graficar y definir procesos o
funciones de un sistema, fortaleciendo la estructura y aportando al disefio

en la construccién de un nuevo software.

‘UML provee un conjunto estandarizado de herramientas para
documentar el analisis y disefio de un sistema de software.” (Kendall &
Kendall, 2011, pag. 286).

Existen diversos diagramas que son usadas frecuentemente en las etapas
o ciclos de la ingenieria de software como: Diagrama de Clases,
Diagrama de Actividades, Diagrama de Secuencia, Diagrama de Caso de

Uso, etc.

DIAGRAMA DE CASO DE USO
Este tipo de diagrama se presenta, como una vista general del programa
gue determina las funciones desde la vision del usuario y sin entrar

tecnicismos, para asi entender las acciones que realizara el software.

Acorde al contenido de este proyecto, el uso del Diagrama de Caso de

Uso tendra relevancia en el siguiente capitulo.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION PARA LA PROPUESTA

Para desarrollar correctamente los sistemas informaticos, es necesario
utilizar una guia o metodologia que permita cumplir las etapas de la
ingenieria de software en busca de producir una solucién confiable al
problema estipulado. Hoy en dia, existen distintas metodologias: agiles
como: Extreme Programmimg (XP), SCRUM, y pesadas como: Microsoft

Solutions Framework (MSF) y Rational Unified Process (RUP).
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Para ejecutar el desarrollo de esta propuesta se ha elegido dentro de las

Metodologias Pesadas a la Metodologia RUP.

Metodologias

dela
Investigacion

Metodologias
Pesadas

Metgdologias
Agiles

SCRUM XP MSF RUP

Gréfico 3.3 Metodologias de la Investigacion

Elaboraciéon: Carlos Pérez

METODOLOGIA RUP
Sommerville (2011) afirma que, “el Proceso Unificado Racional es un
modelo de proceso genérico moderno que estd organizado en fases

(concepcion, elaboracion, construccion y transicion), (...).” (pag. 53).

El punto de partida para el desarrollo de un software, es determinar el
alcance conociendo las caracteristicas que el usuario siendo persona o
empresa plantee como una dificultad o como una pieza faltante del
proceso a tratar. La siguiente etapa trata de analizar los requerimientos,
buscando la satisfaccion de los mismos, para luego modelar el disefio y
conseguir una propuesta confiable. La propuesta se consolida en la etapa
de construccién del software, cuando se realiza la programacion
convirtiendo en funcional la propuesta planteada. Las pruebas, una vez
terminada la etapa de programacion, pretende experimentar el sistema

para descubrir falencias o problemas en su programacion. Realizando
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varias pruebas se logrard implementar el software con total éxito al

servicio del usuario.

En el presente proyecto, debido a que solo se establece un disefio y no
un desarrollo e implementacion, se realizara las fases Inicio y Elaboracion

de la metodologia RUP.

3.3.1 TECNICA E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Debido a que existen 2 personas administrando el Departamento de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica la técnica destinada a utilizar es la
Entrevista con preguntas abiertas. El cual permitira recopilar datos sobre

las necesidades del Departamento de Investigacion.

ENTREVISTA

Una entrevista es un método de interrogacion mediante una charla o
conversacion entre una o varias personas. El entrevistador es el
encargado de establecer un tema, logrando asi conseguir el objetivo de

obtener datos relevantes sobre el tema.

Segun Arias (2012), “una entrevista se caracteriza por su profundidad, es

decir, indaga de forma amplia en gran cantidad de aspectos y detalles,
(...).” (pag. 73).

Se puede entrevistar mediante preguntas formuladas, preguntas que
pueda formular el entrevistador de acuerdo a su destreza, y dependiendo
de la entrevista puede realizar preguntas no consideradas, aun teniendo
una pauta elaborada previamente. Puede tener un alcance diferenciado
respecto a la cantidad de personas que se logre entrevistar, debido al

tiempo que tome la entrevista a cada persona.

Para la propuesta planteada, una entrevista no estructurada con
preguntas abiertas generaria un mejor impacto en la recoleccion de datos,

debido a la poca poblacién que se sometera a ser entrevistada.
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3.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Mediante observaciones realizadas en el Departamento de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica del ITB, se diagnosticé que no existe una
aplicacion que permita a docentes investigadores compartir sus estudios
realizados sobre un tema especifico dentro de la instituciéon. El flujo de
informacién, respecto a como los docentes investigadores van
desarrollando su quehacer, no es correctamente direccionado y las
actualizaciones de sus carpetas o expedientes suelen realizarse con
tardanza o en muchas ocasiones no realizarse, por lo cual, muchas
instituciones no pueden poner la realidad de la trayectoria de los

investigadores.

En la entrevista realizada al Coordinador del Centro de Gestion de la
Informacién Cientifica y Transferencia Tecnologica, se manifestd que
existen docentes investigadores que han elaborado varias producciones
cientificas, los cuales, se desarrollan mediante apoyo institucional y

también de manera individual.

En el caso de que una produccion estuviere patrocinada por el instituto, el
docente investigador tiene obligacion de entregar resultados (Certificados,
publicaciones, etc.) sobre la investigacion que realice. En esta parte, el
Departamento tiene un control absoluto, tanto en los tiempos estipulados
como en los costos que se asigne acorde al proyecto patrocinado.

En la mayoria de los casos, los docentes investigadores realizan sus
actividades individualmente y no comunican aquellos proyectos, creando
dificultades en el Departamento de Investigacion, ya que se desconoce Si
hayan realizado nuevas producciones. Por ende, para tener una
documentacion completa, el Departamento esta comprometido a solicitar
informacion a los docentes investigadores que hayan elaborado nuevas

producciones.
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Para las Instituciones de Educacion Superior mantener un registro y una
actualizacion de los Curriculum Vitae de los docentes investigadores, es
de suma importancia para los procesos de acreditacion y rendicién de
cuentas anuales, es por ello que existe la necesidad de poder tener
informacion sobre las producciones de los docentes investigadores de
manera veraz, rapida y oportuna, que permita construir rapidamente este

tipo de informes.

En todos los casos al momento de guardar la informacion sobre los
proyectos de investigacion, estos se almacenan dentro de archivadores,
lo cual crea otro conflicto, como es la poca exposicion de los trabajos
cientificos de los docentes investigadores. En ese sentido un disefio de un
sistema con una estructura similar a las plataformas estudiadas pero en
estricto apego a las caracteristicas y necesidades que el Departamento
de Investigacion del ITB considere importantes, podria aportar
positivamente en el registro y actualizacion de este tipo de informacién, lo
que permite sistematizar este proceso, y a su vez promueve la
investigacién individual y compartida entre docentes investigadores dentro
de la institucion, permitiendo obtener mejor exposicion, beneficiando a la
Educacién Superior y situando al ITB como pionero en incorporar este tipo
de plataformas.

De esta manera, se podra construir una base importante, no solo para el
ITB si no para cualquier institucién, el cual tendra un impacto positivo en

el avance cientifico y tecnolégico del pais.
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CAPITULO IV

4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

A nivel mundial existen distintos sistemas que se encargan de gestionar la
informacion de las actividades en la trayectoria cientifica de los docentes

investigadores.

En América latina se puede encontrar una serie de aplicativos que hacen
alusion al tema planteado. La plataforma Scienti del Gobierno
Colombiano, tiene un alto grado de importancia referente a este tema, ya
que tiene varios sistemas que ayudan a gestionar informacion

investigativa.

Con CvVLAC, uno de los sistemas mas conocidos en América latina, las
personas pueden crear su CV ingresando datos acerca de su actividad
como docente investigador. InstituLAC, esté destinado al registro de perfil
de las instituciones y con ello permite la creacién de grupos internos de
investigacion. Cada docente investigador debe tener autorizacion de un
instituto registrado en esta plataforma para participar en los grupos
internos. GrupLAC permite crear grupos de investigacién de los institutos
registrados. A pesar de que trabajan en la misma red, resulta incomodo
tener que interactuar con otros sistemas para tener comunicacion con
otros investigadores y en varios casos, tener que ingresar la informacion

de manera repetida en cada aplicacion.

Lattes, por su parte, es de las mas completas plataformas existentes en
cuanto a caracteristicas y aportes de la comunidad. Si bien, tiene un
alcance latinoamericano, la mayoria del sistema se encuentra en idioma

portugués, debido a que su sede se ubica en Brasil.

En el sistema nacional hallado, la RNI - SENESCYT permite inscribir,
acreditar y categorizar los investigadores nacionales y foraneos durante

periodos de hasta 3 meses y de mas de 3 meses. El problema radica en
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que existen caracteristicas o pardmetros que el ITB no considera y la

plataforma aun no tiene buena acogida.

A continuacion, se presenta la propuesta llamada “CVDOC”, un sistema
web que sera exclusivo del ITB y que servira para solucionar el problema

existente en el Departamento de Investigacion e Innovacion Tecnologica.

4.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
Sommerville (2011) afirma que, “los requerimientos funcionales para un

sistema refieren lo que el sistema debe hacer.” (pag. 85).

Este tipo de requerimientos especifican acciones concretas que deberia
cumplir un sistema para interactuar con el usuario. Por ejemplo,
recepcion, actualizacion y salida de datos, operaciones matematicas,
gestion de accesos, etc. Algunos requerimientos del sistema tienen

alcances generales y otros tienden a ser mas especificos.
A continuacion, se describen los requerimientos funcionales en un listado.

LISTADO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

1. Iniciar sesion.

a. Ingresar ClI

b. Ingresar Contrasefia
2. Cambiar Contrasefa.

a. Contrasefia Anterior

b. Nueva Contrasefia

C. Confirmar Contrasefia
3. Ingresar Datos Personales

a. Cédula

Nombres

Primer Apellido

b

c

d. Segundo Apellido
e Correo Personal
f

Correo Institucional

g. Fecha Nacimiento
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10.
11.
12.

m.

Residencia (Pais, Ciudad...)
Nacionalidad

Género

Teléfono

Celular

Foto

Actualizar Datos Personales

Busqueda de Perfil

a.
b.

C.

Buscar por Nombres
Buscar por Apellidos

Buscar por Cédula

Ingresar Formacion Académica

a.

b
C.
d.
e
f.

Nivel de Formacion
Titulo Obtenido
Institucion

Fecha de Graduacion
Pais

Cargar Documento

Actualizar Formacion Académica

Eliminar Formacion Académica

Ingresar Competencias (Habilidades y Desempefio)

a.

b.

C.

Nombre Habilidad y Desempeiio (Desarrollo de software,
Disefio de base de datos, Liderazgo, Direccién de
Proyectos, Trabajo en Equipo, etc.)

Nivel de Habilidad

Comentario

Actualizar Competencias (Habilidades y Desempefio)

Eliminar Competencias (Habilidades y Desempeiio)

Ingresar Experiencia Laboral

a.
b.

C.

Institucion
Cargo u ocupacion

Fecha Inicio
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d. Fecha Fin

e. Informacién Adicional
Actualizar Experiencia Laboral
Eliminar Experiencia Laboral
Ingresar Area de Interés

a. Nombre del Area de Interés
Actualizar Area de Interés
Eliminar Area de Interés

Ingresar Idiomas que domina

a. Idioma (inglés, francés, aleman, etc.)
b Nivel de Lectura

c Nivel de Pronunciacion

d. Nivel de Escritura

e Nivel de Escucha

19.
20.
21.

Actualizar Idioma

Eliminar Idioma

Ingresar Asesoria

a. Titulo de la Asesoria

b Institucion

c Tipo de Asesoria

d. Tipo de Orientacion

e Fecha de Inicio

f Fecha de Fin

g. Valoracion

Editar Asesoria

Eliminar Asesoria

Ingresar Produccion Cientifica

a. Eventos
I Nombre de Evento
ii. Institucién u Organizacion Patrocinante
iii. Fecha del Evento

iv. Pais
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V. Ponencia

Vi. Descripcién
vii.  ISBN
viii.  Tipo de Participacion

IX. Adjuntar Fichero

b. Actualizar Participacion en Eventos
C. Eliminar Participacion en Eventos
d. Libro

i Titulo

Ii. Autores

iii. Tipo de Publicacién

iv. ISBN

V. Ciudad

Vi. Editorial

Vii. Formato de Publicacion
viii.  Enlace de Descarga

iX. Afo de Publicacién

e. Actualizar Libro

f. Eliminar libro

g. Articulo
I Titulo del Articulo
ii. Autores
iii. Coautores

V. Tipo de Articulo (Regional o Cientifico)

V. Nombre de Revista
Vi. Tipo de Publicaciéon (Dossier, Temas,...)
Vil. Indexacion (ISI Web, Scopus, Doaj, Latindex)
viii.  Fecha Publicacion
IX. Adjuntar Fichero
h. Actualizar Articulo

i Eliminar Articulo

J- Proyecto Realizados
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25.

26.

I Titulo del Proyecto

i. Institucion

il Fecha Inicio

V. Fecha Fin

V. Cargo

Vi. Descripcién

Vii. Enlace de Descarga
K. Actualizar Proyecto

l. Eliminar Proyecto
Docencia Impartida
a. Docencia en Pregrados
I Institucion
Ii. Facultad
Iii. Carrera

V. Asignatura

V. Fecha de Inicio

Vi. Fecha de Finalizacion
b. Editar Docencia Pregrado
C. Eliminar Docencia Pregrado
d. Docencia en Postgrados

I Nombre de la Asignatura, Curso o Diplomado
i. Institucion

il. Descripcion del postgrado

V. Fecha de Inicio

V. Fecha de Finalizacion
e. Editar Docencia Postgrado
f. Eliminar Docencia Postgrado

Postgrados Recibidos

a. Nombre Curso
b Institucion
C. Fecha de Inicio
d Fecha Fin
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27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

Ingresar Premios y Reconocimientos Obtenidos

a. Premio o Reconocimiento

b Institucién que otorga

C Ambito

d. Fecha de Obtencion

e Tipo de Reconocimiento o Premio

Actualizar Premios y Reconocimientos

Eliminar Premios y Reconocimientos Obtenidos
Establecer Rol

Cambiar Rol

Crear Grupo de Investigacion

a Nombre del Grupo

b Tema especifico del Grupo

C. Buscar Docente

d Ingresar Miembro a un Grupo de Investigacion
e Eliminar Miembro de un Grupo de Investigacion
Actualizar Grupo de Investigacién

Eliminar Grupo de Investigacion

Ingresar Registro o Patente

a. Registro de Propiedad Intelectual

b Nombre

C Ambito

d. Descripcion

e Institucién que registra
f. Fecha de Registro
Actualizar Registro o Patente
Eliminar Registro o Patente

Ingresar Participacion en Competencias

a. Titulo de la Competencia

b Institucién u Organizacion

C. Tipo de Competencia (Cientifica, Investigativa, etc.)
d Fecha de Competencia
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e. Descripcion
39. Actualizar Participacion en Competencias
40. Eliminar Participacion en Competencias
41.  Eliminar Usuarios Registrados
42.  Solicitud de Baja de Perfil
43. Descargar e Impresion de CV

4.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Son limitaciones o restricciones sobre las funciones que ofrece el sistema.

Sommerville (2011) afirma que, “los requerimientos no funcionales, como
indica su nombre, son requerimientos que no se relacionan directamente
con los servicios especificos que el sistema entrega a sus usuarios.” (pag.
87).

En si, este tipo de requerimientos se basan en las caracteristicas en el
momento de ejecucion, con el fin de evaluar la calidad del sistema
mediante factores como la seguridad, apariencia, rendimiento,

confiabilidad y otros aspectos del sistema.

LISTADO DE REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
A continuacion se describen los requerimientos no funcionales en un

listado.

REQUERIMIENTOS DE USABILIDAD

» La propuesta de sistema permitira la administracion y control de la
informacion de los CV de los docentes investigadores.

» EIl posible desarrollo de la propuesta, permitira un facil manejo y
buena experiencia a los usuarios que tengan acceso a los niveles
correspondiente a sus roles y status.

= ElI sistema serd usado por los docentes investigadores
pertenecientes al ITB o que estén invitados al desarrollo de
proyectos.

» El sistema debera estar disponible 24h/7d, los 365 dias del afio.

36



Tiene que garantizar una interaccion intuitiva, ser practico,
satisfacer las necesidades del usuario a corto y largo plazo.
Tiene que permitir una navegacion plana e intuitiva de todas las

funcionalidades y bondades del sistema.

REQUERIMIENTOS DE APARIENCIA O INTERFAZ EXTERNA

La interfaz del sistema propuesto sera disefiada, enfocandose a un
entorno web, y sera personalizada, acorde al tipo de usuario que
acceda al sistema.

La propuesta, tendra una interfaz sencilla pero elegante, orientada
a una facilidad de manejo del sistema, logrando una experiencia
comoda y Unica.

La interfaz debe tendré colores suaves que cause una atraccién al

usuario.

REQUERIMIENTOS DE RENDIMIENTO

Debera conceder el ingreso al sistema de manera simultanea por
distintos usuarios.

Los tiempos de respuesta del sistema seran de manera inmediata
logrando rapidez y comodidad en la interaccion.

Se debe garantizar un hosting apropiado para satisfacer el ancho
de banda requerido en las peticiones al sistema.

El sistema debera ser capaz de recuperarse ante fallos.

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD

Deberad garantizar un control estricto en la seguridad de la
informacion, en todos los roles de acceso.

Establecer roles y privilegios a cada tipo de usuario, teniendo una
seguridad mas robusta debido a las restricciones.

Garantizar la integridad de los datos que se almacenen en los
servidores.

La informacion de entrada, debera ser filtrada previamente
validaciones, prohibiendo el almacenamiento de datos

incoherentes.
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» La informacion debe estar constantemente disponible a los
usuarios de todos los niveles en todo momento, limitada por las
restricciones que tuvieran de acuerdo a la politica de roles del

sistema establecidos.
REQUERIMIENTOS DE PORTABILIDAD

» La implementacion en un futuro proximo de la propuesta, debera
ser desarrollada con un caracter multiplataforma. Se recomienda
para un buen desempefio utilizar un servidor Windows Server
2012, con una base de datos SQL Server Express 2012 y lenguaje
ASP.NET. aunque también se podria considerar la alternativa de
usar un servidor APACHE, con lenguaje PHP y base de datos
MySQL.

REQUERIMIENTOS DE SOPORTE

* La instalacion y mantenimiento del sistema serdn de exclusiva
responsabilidad del Departamento TICs del ITB.
» EIl sistema debe ser disefiado sobre una arquitectura flexible y

escalable que permita futuros cambios, mejoras y configuraciones.
REQUERIMIENTOS DE DOMINIO Y HOSTING

DOMINIO

La finalidad de la aplicacibn que se propone en el presente trabajo,
persigue la gestion y control de la informacion sobre la trayectoria
investigativa y formativa de los docentes del ITB. Debido a ello se
considera que se debe utilizar un subdominio del ya existente en la
institucion, es decir, www.itb.edu.ec. Este subdominio puede ser
configurado como cv.itb.edu.ec, el cual debera tener un enlace directo
desde la propia pagina corporativa del ITB.
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Cuadro 4.1 - Dominios

Nombre de Dominios Descripcién

.com Dominios para sitio web comercial
.0rg Dominios para sitio web organizacional
i Dominio para sitio web de ambito
.ne
tecnolégico
Dominio para sitio web de instituciones
.edu :
educativas
Dominio para sitio web de la region
.eC

ecuatoriana

Elaboracion: Carlos Pérez

HOSTING
Se recomienda por politicas de la institucion educativa, que el sistema
propuesto sea alojado en los proveedores de hosting que contrata el ITB,
es decir, MochaHost, o en los propios servidores web con que cuenta la
institucion.

Cuadro 4.2 - Hosting

Tipo de Hosting Descripcion
o Ideal para iniciar con
Inicial _ _

calidad en internet.
Ideal para uso en

Webmaster pequefias y medianas

empresas.
) Ideal para sitios con alto

Profesional o _ B

trafico de informacién.

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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En caso de utilizar un proveedor, se decide recomendar un hosting de tipo

webmaster por las caracteristicas y trafico que se estima tenga el sistema

web en los proximos afnos.

REQUERIMIENTOS DE CONFIABILIDAD

El personal del Departamento TIC's del ITB, y personas
previamente autorizadas tendran acceso a una posible
modificacion de la informacion sobre la operatividad del sistema,
siempre garantizando la maxima seguridad e integridad de los
datos almacenados.

El sistema debe tener alto grado de fiabilidad ante posibles

cambios.

REQUERIMIENTOS LEGALES

Esta propuesta responder a ejecutar los articulos correspondientes
a esta investigacion en la Ley Organica de Educacion Superior y
Constitucion del Ecuador, buscando el continuo fortalecimiento de
la educacion en el Ecuador y cumpliendo con lo establecido por el
Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano (ITB) para la elaboraciéon

de este proyecto.

4.3 ACTORES DEL MODELO DE SISTEMA

“El término actor se refiere a un rol especifico de un usuario del sistema.

Por ejemplo, un actor puede ser un empleado, pero también puede ser un

cliente en la tienda de la empresa.” (Kendall & Kendall, 2011, pag. 36).

Un actor segun su faceta podria ser un aparato, sistema o persona, que

realice un proceso e interactle con otros actores, ademas puede ser

participe en distintos casos de uso.

A continuacién, se definen los actores del sistema:
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Cuadro 4.3 - Actores del Sistema

Nombre del Actor Descripcion

Encargado del departamento de TIC’s del
ITB. Deberd mantener el funcionamiento
correcto del sistema propuesto.
ADMINISTRADOR Sera  responsable de  determinar
configuraciones y roles a cada usuario.
Podré ejecutar los requerimientos:
1,2,4,5, 30, 31, 32, 33, 34, 41, 43.

Es el docente investigador del ITB el cual
podréa ejecutar los requerimientos:
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
DOCENTE INVESTIGADOR 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 42, 43.

Es el docente investigador el cual
supervisa y controla las actividades que
se realizan en conjunto con otros
JEFE DE GRUPO DE profesionales en un determinado grupo
INVESTIGACION de investigacion.

Podré ejecutar los requerimientos:

1, 2,5, 24, 27, 28, 32, 33, 34, 38, 39, 40,
43.

Elaboracion: Carlos Pérez
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4.4 LISTADO DE CASOS DE USO

© 0 N o g b~ W DdPRE

Iniciar Sesion

Cambiar Contraseia

Gestionar Datos Personales

Blsqueda de Perfil

Gestionar Formacion Académica

Gestionar Competencias (Habilidades y Desempefio)
Gestionar Experiencia Laboral

Gestionar Area de Interés

Gestionar Idiomas

10. Gestionar Asesorias

11. Gestionar Producciéon Cientifica

12.Gestionar Docencia Impartida

13. Gestionar Postgrados Recibidos

14.Gestionar Premios y Reconocimientos Obtenidos

15. Gestionar Roles

16. Gestionar Grupos de Investigacion

17.Gestionar Registro o Patente

18. Gestionar Competencias

19.Eliminacion de Usuarios Registrados
20. Solicitud de Baja de Perfil

21.Descarga e Impresion de CV
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4.5 DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL SISTEMA

Cuadro 4.4 - CUO1: Iniciar Sesion

NUmero Cuo1

Nombre Iniciar Sesion
Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de
Actor(es) o
Investigacion.
El caso de uso se inicia cuando un usuario desee entrar en el
sistema. Deberd introducir su Cl y su contrasefia, el sistema
L verifica que los datos ingresados sean validos y permite al usuario
Descripcidn _ ] _ _
acceder al sistema segun el tipo de usuario que es. El caso de
uso termina cuando se muestra la pantalla principal o cuando los
datos sean erréneos Y el sistema emita una notificacion de error.
Prioridad Alta
Prototipo Ver Anexo 1 - No.1 Iniciar Sesion.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.5 - CU02: Cambiar Contrasefa

NUmero Cu02

Nombre Cambiar Contrasefia

Actor(es) Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de
S
Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario solicita cambiar su
clave y para ello debera ingresar la contrasefia anterior y la nueva
Descripcion | clave 2 veces. Los datos ingresados una vez sean validados, se
procede con el cambio y el sistema emite una notificacion

satisfactoria, de lo contrario emitird una notificacién de error.

Prioridad Alta

Prototipo Ver Anexo 2 - No.2 Cambiar Contrasefia.

Elaboraciéon: Carlos Pérez

43



Cuadro 4.6 - CU03: Gestionar Datos Personales

NUmero Cu03

Nombre Gestionar Datos Personales.

Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de

Actor(es
(es) Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ser parte de la
plataforma. Deberda ingresar sus datos personales especificados,
(Nombre, Primer Apellidos, Segundo Apellido, CI, etc.). También
L, podra actualizar los campos una vez que el usuario esté
Descripcidn _ _
registrado. El caso de uso termina cuando los datos sean
ingresados correctamente en los campos y el sistema notifique
mediante un mensaje que el registro ha sido exitoso, o cuando el

sistema emita una notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.3 - Gestionar Datos Personales.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.7 - CUO4: Busqueda de Perfil

NUmero Cuo4

Nombre Busqueda de Perfil.

Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de

Actor(es
(es) Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea encontrar a otro
colega dentro del sistema. Tendra varias opciones de busqueda.
L, El caso de uso termina cuando los datos sean ingresados
Descripcion i
correctamente y se muestre el resultado de la busqueda, o
cuando los datos sean erroneos y el sistema emita una

notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.4 - Busqueda de Perfil.

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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Cuadro 4.8 - CUO5: Gestionar Formacion Académica

NUmero CU05

Nombre Gestionar Formacién Académica.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar,
actualizar o eliminar los estudios que ha realizado. Debera llenar
los campos como, Nivel de Formacion, Institucion, Titulo
Descripcion | Obtenido. El caso de uso termina cuando los datos sean
ingresados, actualizados o eliminados correctamente y se
muestre una natificacion de que el proceso ha sido exitoso, o

cuando el sistema emita una notificacion de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.5 - Gestionar Formacion Académica.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.9 - CU06: Gestionar Competencias (Habilidades y Desempefio)

NUmero CU06

Nombre Gestionar Competencias (Habilidades y Desempefio).

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
nueva Habilidades y Desempefio. Debera llenar los campos
correspondientes. Podra modificar y eliminar los items que desee.
Descripcion | El caso de uso termina cuando los datos sean ingresados,
actualizados o eliminados correctamente y se muestre una
notificacién de proceso exitoso, o cuando no se complete y el

sistema emita una notificaciéon de error.
Prioridad Media

Ver Anexo No.6 - Gestionar Competencias (Habilidades y

Prototipo

Desempefio).

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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Cuadro 4.10 - CUO7: Gestionar Experiencia Laboral

NUmero Cuo7

Nombre Gestionar Experiencia Laboral.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
nueva Experiencia Laboral. Debera llenar los campos como,
Institucion, Cargo, Fecha Inicio, Fecha Finalizacién. También
L, podra modificar y eliminar los items que desee. El caso de uso
Descripcion _ _ _
termina cuando los datos sean ingresados, actualizados o
eliminados correctamente y se muestre una notificacion de que el
proceso ha sido exitoso, o cuando el proceso no se complete y el

sistema emita una notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.7 - Experiencia Laboral.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.11 - CU08: Gestionar Area de Interés

NUmero Cuo0s8

Nombre Gestionar Area de Interés.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
nueva é&rea de interés. Deberd llenar los campos como,
Institucion, Cargo, Fecha Inicio, Fecha Finalizaciébn. Podra
L, actualizar o eliminar cualquier item. El caso de uso termina
Descripcion _ _ o
cuando los datos sean ingresados, actualizados o eliminados
correctamente y se muestre una notificacion de que el proceso ha
sido exitoso, o cuando el proceso no se complete y el sistema

emita una notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.8 - Gestionar Area de Interés.

Elaboracién: Carlos Pérez
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Cuadro 4.12 - CUQ09: Gestionar Idiomas

NUmero CuU09

Nombre Gestionar Idiomas.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
nueva area de interés. Debera llenar los campos Idioma, Nivel de
Lectura, Escritura, Pronunciaciéon y Escucha. S seleccionar cada
L, nivel dependiendo del dominio del idioma. Podra también
Descripcion _ o _
actualizar o eliminar. El caso de uso termina cuando los datos
sean ingresados, actualizados o eliminados correctamente y se
muestre una notificacion de proceso exitoso, 0 emita una

notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.9 - Gestionar Idiomas

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.13 - CU10: Gestionar Asesoria

NUmero CuU10

Nombre Gestionar Asesoria

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
nueva Asesoria. Deberd llenar los campos Tipo de Asesoria.
Titulo de la Asesoria, Tipo de Orientacion, etc. También puede
Descripcion | modificar o eliminar items. El caso de uso termina cuando los
datos sean ingresados, actualizados o eliminados correctamente y
se muestre una notificacion de proceso exitoso, o cuando el

sistema emita una notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.10 - Gestionar Asesorias

Elaboracion: El Autor
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Cuadro 4.14 - CU11: Gestionar Produccion Cientifica

NUmero CuU11

Nombre Gestionar Produccién Cientifica.

Actor(es) Docente Investigador, Jefe de Grupo de Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar
Producciones Cientificas, el cual engloba varias opciones como
Ingresar, Actualizar y Eliminar Eventos, Libros, Articulos vy
L, Proyectos Realizados. El caso de uso termina cuando los datos
Descripcion _ _ o
sean ingresados, actualizados o eliminados correctamente y se
muestre una natificacion de que el proceso ha sido exitoso, o
cuando el proceso no se complete y el sistema emita una

notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.11 - Gestionar Produccion Cientifica.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.15 - CU12: Gestionar Docencia Impartida

NUmero CuU12

Nombre Gestionar Docencia Impartida.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea Ingresar,
Actualizar o Eliminar docencia que ha impartido tanto en Pregrado
como Postgrados. El caso de uso termina cuando los datos sean
Descripcion | ingresados, actualizados o eliminados correctamente y se
muestre una notificacién de que el proceso ha sido exitoso, o
cuando el proceso no se complete y el sistema emita una
notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.12 - Gestionar Docencia Impartida.

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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Cuadro 4.16 - CU13: Gestionar Postgrados Recibidos

NUmero CuU13

Nombre Gestionar Postgrados Recibidos.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar un
nuevo Postgrado Recibido. Debera llenar los campos
correspondientes como, Nombre de la Institucién, de Curso,
Descripcion | Fecha Inicio y fin. El caso de uso termina cuando los datos son
ingresados, actualizados o eliminados con éxito y se muestre una
notificacién de que el proceso fue exitoso, o cuando no se

complete el proceso y el sistema emita un mensaje de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.13 - Gestionar Postgrados Recibidos.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.17 - CU14: Gestionar Premios y Reconocimientos

NUmero Cu14

Nombre Gestionar Premios y Reconocimientos.

Actor(es) Docente Investigador, Jefe de Grupo de Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar un
nuevo Premio. Debera llenar los campos correspondientes como,
Nombre del Premio, Fecha de Obtencién, Institucién que otorga,
Descripcion | Ambito, Tipo de Reconocimiento. Podra actualizar y eliminar
items. El caso de uso termina cuando los datos sean ingresados,
actualizados o eliminados con éxito y se muestre una notificacién

de proceso exitoso, 0 se emita una notificacion de error.

Prioridad Media
) Ver Anexo No.14 - Gestionar Premios y Reconocimientos
Prototipo _
Obtenidos.

Elaboracién: Carlos Pérez
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Cuadro 4.18 - CU15: Gestionar Roles

NUmero CU15

Nombre Gestionar Roles.

Actor(es) Administrador.

El caso de uso se inicia cuando el administrador desee asignar o
cambiar de rol a un usuario del sistema. Debera seleccionar al
L, usuario que desee y asignharle un rol. El caso de uso termina
Descripcion . _ o
cuando se notifique que el usuario est4 activo con su nuevo rol o
cuando el proceso no se complete y el sistema emita una

notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.15 - Gestionar Roles

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.19 - CU16: Gestionar Grupos de Investigacion

NUmero CuU16

Nombre Gestionar Grupos de Investigacion.

Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de

Actor(es
(es) Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea crear un Grupo
de Investigacién. Debera completar los campos, Nombre del
Grupo, Tema especifico del Grupo, Ingresar o Eliminar Miembro,
L, Asignar, actualiza y Eliminar cargos a miembros. Asi también
Descripcion i _ o _
podra actualizar datos y eliminar grupos. El caso de uso termina
cuando los datos sean ingresados, actualizados o eliminados con
éxito y se emita un mensaje exitoso, o cuando se presente un

error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.16 - Gestionar Grupos de Investigacion.

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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Cuadro 4.20 - CU17: Gestionar Registro o Patente

NUmero CuU17

Nombre Gestionar Registro o Patente.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar un
Registro o Patente. Deberd completar los campos
correspondientes como, Tipo de Registro, Nombre, Afo,

Institucion que  registra, Descripcion. Podra actualizar

Descripcion _ o )
posteriormente los datos y también eliminar los items. El caso de
uso termina cuando los datos sean ingresados, actualizados o
eliminados con éxito y se muestre una notificacion de proceso
exitoso, o cuando el sistema emita una notificacién de error.
Prioridad Media
Prototipo Ver Anexo No.17 - Gestionar Registro o Patente.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.21 - CU18: Gestionar Competencias

NUmero Ccu1s

Nombre Gestionar Competencias.

Actor(es) Docente Investigador, Jefe de Grupo de Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea ingresar una
Participacion en Competencia. Deber4d completar los campos
correspondientes como, Tipo de competencia, Nombre, Afo,
L Institucion, organizacion o grupo, Descripcion. Podra también
Descripcion _ o _
actualizar los datos o eliminarlos. El caso de uso termina cuando
los datos sean ingresados, actualizados o eliminados con éxito y
se muestre una notificacion de proceso exitoso, o cuando el

sistema emita una notificaciéon de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.18 - Gestionar Competencias.

Elaboracion: Carlos Pérez
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Cuadro 4.22 - CU19: Eliminacion de Usuarios Registrados

NUmero CU19

Nombre Eliminacién de Usuarios Registrados.

Actor(es) Administrador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea eliminar el perfil
de un usuario. Debera dar clic en esta opcion, y eliminar el perfil
del usuario que haya solicitado la eliminacion o cualquiera que
Descripcion | desee y luego confirmar la eliminacion. El caso de uso termina
cuando se muestre una notificacién de que la eliminacion del perfil
ha sido exitosa, o cuando el sistema emita una notificacion de

error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.19 - Eliminacién de Usuarios Registrados.

Elaboracion: Carlos Pérez

Cuadro 4.23 - CU20: Solicitud de Baja de Perfil

NUmero Cu20

Nombre Solicitud de Baja de Perfil.

Actor(es) Docente Investigador.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea eliminar su perfil
del sistema. Debera dar clic en esta opcién, ingresar su

contrasefia y autométicamente se solicita al administrador dar de

Descripcién _ _ i
baja el perfil. El caso de uso termina cuando se muestre una
notificacién de que la solicitud se envié con éxito, o cuando el
sistema emita una notificacion de error del proceso.
Prioridad Media
Prototipo Ver Anexo No.20 - Solicitud de Baja de Perfil.

Elaboraciéon: Carlos Pérez
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Cuadro 4.24 - CU21: Descarga e Impresion de CV

NUmero Cu21

Nombre Impresion y Descarga de CV.

Actor(es) Docente Investigador, Administrador, Jefe de Grupo de
Investigacion.

El caso de uso se inicia cuando un usuario desea Imprimir su CV.
Luego de descargar el archivo y determinar su ubicacion de
Descripcion | descarga, el caso de uso termina cuando se muestre en la
pantalla el CV descargado o cuando el sistema emita una

notificacién de error.

Prioridad Media

Prototipo Ver Anexo No.21 - Descarga e Impresion de CV.
Elaboracién: Carlos Pérez
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4.6 DIAGRAMAS GENERALES DEL SISTEMA

BASE DE
DATOS
cvDOC
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de Investigacion
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Impresion y
Descarga de CV

Buscar Pefrfil

e Eliminacién de
Usuarios

Gréfico 4.1 Diagrama General del Sistema - Actor Administrador

Elaboracion: Carlos Pérez
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Gréfico 4.2 Diagrama General del Sistema - Actor Docente Investigador
Elaboracion: Carlos Pérez

55



BASE DE
DATOS
CvDOC

PLATAFORMA CVDOC

Y

PRODUCCION
g =ADEMIA miFICA

MI PERFIL REPORTE BUSCAR
\ 4 v v v \ 4
Articulos
Grupos de . Libros
AP Competencias e "
Investigacion ; Participacion en e Impresiony .
. Premios o e Buscar Pefrfil
Cambiar . Eventos Descarga de CV
o Reconocimientos
Contrasefia Proyectos
realizados
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Elaboracion: Carlos Pérez

56




4.7 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO
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Gréfico 4.4 Diagrama Caso de Uso - Actor Administrador
Elaboracion: Carlos Pérez
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Gréfico 4.5 Diagrama Caso de Uso - Actor Docente Investigador
Elaboracion: Carlos Pérez
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Elaboracion: Carlos Pérez
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo se realizO un diagndstico de las condiciones
actuales del ITB con relacion a cOmo gestionan sus procesos de registro y
actualizacion de la informacién cientifica y curriculos vitae de los docentes

investigadores.

Se realiz6 un estudio del Departamento de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica del ITB, analizando una gran cantidad de documentacion,
que permitieron identificar necesidades y falencias del departamento
vinculadas con agilizar el proceso de Gestion de CV de docentes de la

institucion.

Se describieron las caracteristicas y la cobertura que ofertan las
principales plataforma para la gestion de CV en Latinoamérica y en el
Ecuador. En tal analisis se pudo determinar la necesidad de crear una
plataforma a la medida segun los requerimientos, condiciones y politicas
del ITB.

Finalmente, y siguiendo las fases de la metodologia RUP para el creacion
de un producto software, se disefié un sistema informético (prototipo) para
el registro y actualizacion de CV teniendo en cuenta los parametros de

trayectoria cientifica y académica del docente investigador.

La implementacion de este sistema permitira al ITB seguir dando pasos
estratégicos para ubicarse como una institucion de alta calidad en sus

procesos de gestion investigativa.
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RECOMENDACIONES

Mostrados los resultados del presente trabajo de investigacion, se

recomienda lo siguiente:

Incorporar al disefio propuesto funcionalidades que permitan
andlisis y reportes avanzados de informacion cientifica que se

deriva de la propia dinamica de los grupos de investigacion.

Iniciar la fase de desarrollo e implementacién del sistema
propuesto, siguiendo las pautas de la Metodologia RUP, y las

politicas legales del ITB.

Por las caracteristicas ubicuas del acceso y gestion de la
aplicacion que se describe en este trabajo, se sugiere, el desarrollo
de un sistema web, preferentemente haciendo uso de lenguajes de
programacion y gestores de base de datos multiplataforma y de

cbdigo abierto.
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ANEXOS

Anexo 1 - Prototipo No. 1 - Iniciar Sesién

Instituto Superior

b Tecnologico
I Bolivariano

de Tecnologia

Disefio de Pantallas

Pantalla 1 de 26

Fecha de elaboracién:
24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Mdédulo: Login

Descripcion: Ingresar a sistema

Usuario

Clave

CV-D00C

Curriculum Vitae de Docentes e Investigadores del ITB

[ ewa |
Registrate

Detalle Componente Accion
Usuario asp:TextBox-usuario Permite ingresar el usuario
Contraseia asp:TextBox-contrasena Permite ingresar la contraseia

. . : Luego de validar los datos,
Login asp:Button-Submit-Login go ¢ :

permite ingresar al sistema
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Anexo 2 - Prototipo No. 2 Cambiar Contrasefia

‘ Tlenscti;;g ISaperiitéro Pantalla 2 de 26
I b Bolivarigno Disefo de Pantallas Fecha de elaboracion:
de Tecnologia 24/03/2018

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
Autor: Carlos Pérez registro y actualizacion Moédulo: Mi Perfil
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Descripcion: Cambio de Contrasefa

) cArLOS PEREZ -

Cambio de Contrasefia

GENERAL

Ingrese Contrasefa Actual *
& MiPerfi

Datos personales »
Ingrese Nueva Contrasefia *

Cambio de Contrasefia

(@ Academia 2 i
Confirmar Contrasefia *

L Produccion Cientifica

74 Experincia Laboral

[ Reporte

(& Buscar
Ll Baja de Perfi
Detalle Componente Accibn
~ . asp:TextBox- Permite ingresar la contrasefia
Contraseina Anterior
contrasena actual
~ asp:TextBox- Permite ingresar la nueva
Nueva Contrasefia ~
ncontrasenal contraseia
Confirmar asp:TextBox- Permite ingresar nuevamente
Contrasefia ncontrasenaz la contrasefia hueva
. Luego de validar los datos
Cambio de | asp:Button- -ueg
~ . ingresados, guarda los nuevos
Contrasefia Cambiopassword .
datos en el sistema
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Parte 1

Anexo 3 - Prototipo No.3 — Gestionar Datos Personales

Instituto Superior

b Tecnolégico
I Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 3 de 26

Fecha de elaboracion:
24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Moédulo: Mi Perfil

Descripcion: Formulario de Registro

Formulario de Registro
Nombres *
Ter Apeliido *
2do Apellido *
Cedula *
Nacionalidad * -
Fecha de Nacimiento * 11/01/2018 [~
Residencia *
Sexo * v
Telefono Movil
Telefono Fijo
Correo Personal *
Correo Institucional
[ Guardar |
Detalle Componente Accibén
Cedula asp:TextBox-usuario Permite el ingreso del usuario
asp:TextBox- Permite ingresar el nombre del
Nombres

contrasena

docente

Primer Apellido

asp:TextBox-PApellido

Permite ingresar el
apellido del docente

primer

Segundo Apellido

asp:TextBox-SApellido

Permite ingresar el segundo
apellido del docente

Permite ingresar el correo
Correo Personal asp:TextBox-Correo 9

personal del docente

Permite ingresar el correo

Correo Institucional

asp:TextBox-Correolns

institucional del docente

Fecha Nacimiento

asp:Calendar-

Permite ingresar la fecha de
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Nacimiento nacimiento del docente
. . asp:TextBox- Permite ingresar la residencia
Residencia ) .
Residencia del docente
. . asp:DropDownList- Permite seleccionar la
Nacionalidad : . . .
Nacionalidad nacionalidad docente
. asp:DropDownlList- Permite escoger el género del
Género )
Género docente
Teléfono asp:TextBox-Teléfono Pe[mlte ingresar el numero del
teléfono del docente
Celular asp:TextBox-Celular Pe[mlte ingresar el numero del
teléfono celular del docente
Foto asp:FileUpload-Foto Permite subir una foto del
docente
Permite validar los datos
Guardar asp:Button-Guardar ingresados y guardar los datos

en el sistema
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Parte 2

Instituto Superior
‘ b Tecnoldgico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 4 de 26

Fecha de elaboracion:
24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Mi Perfil

Descripcion: Actualizar Datos Personales

Cv-DOC

GENERAL

Bienvenido

CARLOS PEREZ

& MiPerfi

Datos personales

Cambio de Contrasefia

(Z Academia

L4 Produccion Cientifica

[ Experincia Laboral

Actualizacion de Datos Personales

...................................

Nombres *
Ter Apellido *
2do Apellido *
Cedula *
Nacionalidad *

Fecha de Nacimiento *

@ carLos PEREZ -

[ om0 |

v

11/01/2018 [~

Residencia *
[ Reporte Sexo * =
Telefono Movil
@ Buscar Telefono Fijo
Correo Personal *
|l Baja de Perfil kil
Correo Institucional
Detalle Componente Accion
Cedula asp:TextBox-usuario Permite el ingreso del usuario
Permite ingresar el nombre del
Nombres asp:TextBox-contrasena 9

docente

Primer Apellido

asp:TextBox-PApellido

Permite ingresar el
apellido del docente

primer

Segundo Apellido

asp:TextBox-SApellido

Permite ingresar el segundo
apellido del docente

Permite ingresar el correo
Correo Personal asp:TextBox-Correo 9

personal del docente

Permite ingresar el correo

Correo Institucional

asp:TextBox-Correolns

institucional del docente

Fecha Nacimiento

asp:Calendar-
Nacimiento

Permite ingresar la fecha de
nacimiento del docente

Residencia

asp:TextBox-Residencia

Permite ingresar la residencia
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del docente

asp:DropDownList-

Permite seleccionar la

Nacionalidad Nacionalidad nacionalidad docente
. asp:DropDownList- Permite escoger el género del
Género ,
Género docente
Teléfono asp:TextBox-Teléfono Pefmlte Ingresar el numero del
teléfono del docente
Celular asp:TextBox-Celular Pe[mlte ingresar el nimero del
teléfono celular del docente
Foto asp:FileUpload-Foto Permite subir una foto del
docente
Permite validar los datos
Guardar asp:Button-Guardar ingresados y guardar los datos

en el sistema
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Anexo 4 - Prototipo No.4 — Busqueda de Perfil

‘ Instituto Superior
¢ b Tecnolégico
[ Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 5 de 26

Fecha de elaboracion:

24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de

Modulo: Buscar

docentes investigadores

Descripcién: Busqueda de Perfil

Cv-DOC
:

4

CARLOS PEREZ

@) carLoS PEREZ -

Busqueda de Perfil
N Nombres
Apellido
A MiPeri Cedula
m Produccion Cientifica
(2 Experincia Laboral
’Z Reporte »CI Nombres ;;:Iﬁ;o xgﬁ:sgo Celular E;“rsatilnal Seleccionar
=
(Z Buscar
Buscar Perfil
|l Baja de Perfil
[ vouaicarov |
Detalle Componente Accibn
Nombres asp:TextBox-Nombres Permite ingresar los nombres
' del docente
. . Permite ingresar los apellidos
Apellidos asp:TextBox-Apellidos 9 b
del docente
Cedula asp:TextBox-Cedula Permite el ingresar la cedula

del docente

Buscar

asp:Button-Buscar

Busca el docente segun la
informacion ingresada

Visualizar CV

asp:Button-VerCV

Permite ver el CV del docente
encontrado

Tabla Buscar

Asp:GridView-Buscar

Muestra el resultado de la

busqueda
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Anexo 5 - Prototipo No.5 — Gestionar Formacion Académica

bk

de Tecnologia

Instituto Superior
ecnoldgico
Bolivariano

Disefo de Pantallas

Pantalla 6 de 26

Fecha de elaboracion:
24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Academia

Descripcion: Formacion Académica

CV
©)

GENERAL

-00C

Bien o,

CARLOS PEREZ

A MiPerfi

Formacion Academica

Nivel de Formacion *

Institucion *

@) carLos PEREZ -

Titulo Obtenido *

Fecha Graduacion *

28/04/2018 [~
Pais *
& Academia
v
A3csotos Cargar Documento
Areas de interés
Competencias
[ e |
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
Idiomas Nivel de i 2 Titulo Fecha i
Formacion Institucion Pais Obtenido Graduacion Documento Seleccionar
Postgrados Recibidos . [zl
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
L Produccion Cientifica
- 7
Detalle Componente Accion

Nivel de Formacion

asp:DropDownList-
Habilidad

Permite seleccionar el nivel de
formacioén del docente

Titulo Obtenido

asp:DropDownList-
Titulo

Permite ingresar el nombre del
titulo obtenido

Institucion

asp:TextBox-
Institucion

Permite el ingresar la
institucion donde obtuvo el
titulo

Fecha Graduacién

asp:Calendar-
FechaGraduacion

Permite seleccionar la fecha

de incorporaciéon

Pais

asp:DropDownlList-
pais

Permite seleccionar el pais
donde realizo su formacién

Cargar Documento

asp:FileUpload-
documento

Permite subir el documento
sobre su formacion

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos
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Tabla Formacion

Asp:GridView-
Formacion

Muestra la lista con los datos
sobre la formacién académica
almacenados

Actualizar

asp:Button-Actualizar

Permite editar los datos
almacenados

Eliminar

asp:Button-Eliminar

Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 6 - Prototipo No.6 — Gestionar Competencias (Habilidades y Desempefio)

Tlenscti;;g ISaperiitéro Pantalla 7 de 26
I b Bolivarigno Disefio de Pantallas Fecha de elaboracion:
de Tecnologia 24/03/2018

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
Autor: Carlos Pérez registro y actualizacion Moédulo: Academia
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Descripcion: Competencias (Habilidades y Desempefios)

EV = D D B @ carLOs PEREZ
E CARLOS PEREZ Competencias (Habilidades y Desempefios)

Nombre Habilidad o Desempefio * Comentario

GENERAL

A MiPerfi
Nivel de Habilidad *
(& Academia o

Asesorias

Areas de interés
Competencias
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
T b o Comertario Seleccionar
Postgrados Recibidos H
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
O Produccion Cientifica v
(2 Experincia Laboral
Detalle Componente Accibn
Nombre de Habilidad ) . Permite ingresar el nombre de
~ asp:TextBox-Habilidad o
0 Desempeiio la habilidad del docente
) - asp:DropDownList- Permite ingresar el nivel de
Nivel de Habilidad P pL - 9
NivelHabilidad Habilidad

asp:TextBox- Permite el ingresar un

Comentario . comentario sobre la habilidad
Comentario ~
0 desempefio
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
Tabla habilidades Asp:_(_SrldV|ew- Muestra la lista de habilidades
Habilidades guardadas
Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los  datos
almacenados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los  datos

almacenados
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Anexo 7 - Prototipo No.7 — Gestionar Experiencia Laboral

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 8 de 26

Fecha de elaboracion:
24/03/2018

Autor: Carlos Pérez

sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de

Proyecto: Disefio de un

docentes investigadores

Modulo: Experiencia
Laboral

Descripcion: Experiencia Laboral

CV

GENERAL

OC

CARLOS PEREZ

Experiencia Laboral

Institucion *

@ carLoS PEREZ -

Cargo u Ocupacion *

Fecha Inicio * Fecha Fin
A& MiPerfi
28/04/2018 @~ 28/04/2018 @~
(Z Academia Informacion Adicional
m Produccion Cientifica
@ Experincia Laboral
Ingresar
Docencia Postgrados
Pcericia Dregao Institucion Cargo Fecha Inicio Fecha Fin n?;gzg:é" Seleccionar
‘ O
(& Reporte
(& Buscar
|l Baja de Perfil
e |
Detalle Componente Accion
L asp:TextBox- Permite ingresar la institucion
Institucion i A
Institucion donde labor6 el docente

Cargo u Ocupacion

asp:TextBox-Cargo

Permite ingresar el cargo que

Fecha Inicio

asp:Calendar-

Permite el seleccionar la fecha

Fechalnicio de inicio del trabajo
Fecha Fin asp:Calendar- Permite el seleccionar la fecha
FechaFin de fin del trabajo

Informacién Adicional

asp:TextBox-
InfoAdicional

Permite ingresar una
informacién adicional sobre el
trabajo

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Tabla ExpLaboral

Asp:GridView-
ExpLaboral

Muestra la lista con los datos
almacenados

1




Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 8 - Prototipo No.8 — Gestionar Area de Interés

Instituto Superior

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 9 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Areas de |

nterés

-00C

Bienvenido

CARLOS PEREZ

CV

GENERAL

Areas de Interes

Nombre del Area de Interes *

@ carLos PEREZ -

“ s
& Academia

Asesorias

Areas de interés

Competencias

Formacién Académica — 7

ey Seleccionar

Habilidades y Desempefios 3 =

Idiomas

Postgrados Recibidos

Premios o Reconocimientos

Registro o Patente
(2 Experincia Laboral

- 7
Detalle Componente Accion

Nombre del Area de
Interés

asp:TextBox-
Nombrelnteres

Permite ingresar la institucion
donde labor6 el docente

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
Tabla Intereses
Intereses almacenados
Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar  los  datos
almacenados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite  borrar  los  datos

almacenados
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Anexo 9 - Prototipo No.9 — Gestionar Idiomas

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 10 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de

docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Idiomas

CV

GENERAL

OC

CARLOS PEREZ

# MiPerfi

(& Academia

Asesorias

Areas de interés

ldiomas

Idioma *

-

Nivel de Lectura *

-

Nivel de Escritura *

-

@) carLoS PEREZ -

Nivel de Pronunciacion *

-

Nivel de Escucha*®

-

Competencias
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
\diomas | Idioma NivellLectura NivelEscritura NivelPronunciacion NivelEscucha Seleccionar
Postgrados Recibidos =
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
2 Produccion Cientifica v
(# Experincia Laboral
Detalle Componente Accion
: asp:DropDownList- . : -
Idioma p-Lrop Permite seleccionar el idioma
Institucion
. asp:DropDownList- Permite seleccionar el nivel de
Nivel de Lectura
Cargo lectura
Nivel de | asp:DropDownList- Permite seleccionar el nivel de
Pronunciaciéon Fechalnicio pronunciacion
. . asp:DropDownList- Permite seleccionar el nivel de
Nivel de Escritura . :
FechaFin escritura
. asp:DropDownList- Permite seleccionar el nivel de
Nivel de Escucha L
InfoAdicional escucha
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
. o . Muestra la lista con los datos
Tabla Idioma Asp:GridView-ldioma
almacenados
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Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 10 - Prototipo No.10 — Gestionar Asesorias

Instituto Superior

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 11 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un

sistema web para el

registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Asesorias

Cv-DOC

Bienvenido

@ carLos PEREZ -

CARLOS PEREZ Asesorias
Titulo de Asesoria * Institucion *
GENERAL
Tipo Asesoria * Tipo Orientacién *
A MiPerfi
-

75 " .
(e Fecha Inicio * Fecha Fin *

Adcsobas 28/04/2018 [~ 28/04/2018 [~

Areas de interés Valoracion

Formacién Académica

Habilidades y Desempefios

Idi 2

omes I::sl?:rl'a Institucién Tipo Asesoria gr?:madén Fecha Inicio Fecha Fin  Valoracién  Seleccionar

Postgrados Recibidos | &

Premios o Reconocimientos

Registro o Patente
L4 Produccion Cientifica v

- 7
Detalle Componente Accion

Titulo de la Asesoria

asp:TextBox-
TituloAsesoria

Permite ingresar el nombre de
la asesoria

Institucion

asp:TextBox-
Institucion

Permite ingresar el nombre de
la institucion donde realizo la
asesoria

Tipo de Asesoria

asp:DropDownList-

Permite seleccionar el tipo de

Fechalnicio asesoria realizada
) . ., asp:TextBox- Permite ingresar el tipo de
Tipo de Orientacion P . : ng o cC
Fechalnicio orientacion de la asesoria
- asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Inicio T L .
Fechalnicio de inicio de la asesoria
. asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Fin ) . .
FechaFin de fin de la asesoria

82




. asp:TextBox- Permite ingresar una
Valoracion . ",
Valoracion valoracion
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
. Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
Tabla Asesorias :
Asesorias almacenados
Actualizar asp:Button-Actualizar Permite  editar los  datos
almacenados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los  datos

almacenados
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Anexo 11 - Prototipo No.11 — Gestionar Produccion Cientifica

Parte 1

Instituto Superior
Tecnoldgico
Bolivariano

de Tecnologia

b

Disefio de Pantallas

Pantalla 12 de 26

Fecha de elaboracioén:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Produccion
Cientifica

Descripcion: Eventos

GENERAL

& MiPerfi

@ Academia

L4 Produccion Cientifica

Articulos

Libros

Participacién en eventos

Proyectos Realizados

Eventos

Nombre del Evento *

@ carLos PEREZ -

Instuticion u Organizacién Patrocinante *

(74 Experincia Laboral

[ Reporte

(& Buscar

|l Baja de Perfil

Detalle

Fecha del Evento * Pais *
28/04/2018 [~
Ponencia * ISBN
Descripcion
Tipo de Participacion Adjuntar Fichero
Nanlve Fecha Evento  Pais Ponencia ISBN Descripcion Tpode Documento  Seleccionar
Evento P Participacion
3 ‘ = B
[ s ]
Componente Accion

Nombre del Evento

asp:TextBox-Evento

Permite ingresar el nombre del
evento

Institucion
Patrocinante

asp:TextBox-
Institucion

Permite ingresar el nombre de
la institucion donde se realiz6
el evento

Pais

asp:TextBox-Pais

Permite ingresar el pais donde
se realiz6 el evento

Tipo de Participacion

asp:DropDownList-
Participacion

Permite seleccionar el tipo de
asesoria realizada

Fecha del Evento

asp:Calendar-
Fechalnicio

Permite seleccionar la fecha
de inicio de la asesoria

ISBN

asp:TextBox-ISBN

Permite ingresar el ISBN del
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Evento

Ponencia

asp:TextBox-
Ponencia

Permite ingresar el nombre de
la Ponencia

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Adjuntar Fichero

asp:Button- Fichero

Permite subir un archivo

Tabla Eventos

Asp:GridView-Eventos

Muestra la lista con los datos
almacenados

Actualizar

asp:Button-Actualizar

Permite editar los datos
almacenados

Eliminar

asp:Button-Eliminar

Permite borrar los datos
almacenados
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Parte 2

. ) Instituto Superior
¢ b Tecnologico
[ Bolivariano

de Tecnologia

Pantalla 13 de 26

Disefio de Pantallas Fecha de elaboracién:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Moédulo: Produccion
Cientifica

Descripcion: Libros

Libro

GENERAL

A& MiPerfi

& Academia

G Produccion Cientifica

Articulos
Libros
Participacion en eventos

Proyectos Realizados

@) carLoS PEREZ -

Titulo del Libro * Autores *

Tipo Publicacion * ISBN *

Ciudad * Editorial

Formato de Publicacién * Afio de Publicacion *
v 28/04/2018 [E~

Adijuntar Fichero

(2 Experincia Laboral Titulo Adores [P ISBN  Cudad  Edtoial  pmeo%  pocumento Seleccionar
[ Reporte = : -
(# Buscar
[l Baja de Perfi
[ rcuaa
Detalle Componente Accion
Titulo del Libro a_sp:Te_xtBox- F_’ermlte ingresar el titulo del
TituloLibro libro
Autores asp:TextBox-Autores IITber romlte ingresar los autores el
Tipo de Publicacion asp:TextBox- Permite ingresar el tipo de
TipoPublicacion publicacion
ISBN asp:TextBox-ISBN Permite ingresar el ISBN
Ciudad asp:TextBox-Ciudad Permite ingresar la Ciudad
o asp:TextBox-Editorial | Permite ingresar el editorial
Editorial )
del libro
Formato de | asp:DropDownList- Permite ingresar el formato de
Publicacion FormatoPublicacion publicacion
Enlace de Descarga | asp:TextBox- Permite ingresar el enlace de
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EnlaceDescarga

descarga del libro

Afo de Publicacién

asp:Calendar-
FechaPublicacion

Permite ingresar el afo de
publicacion del libro

Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos

Tabla Libros Asp:GridView-Libros Muestra la lista con los datos
almacenados

Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar  los  datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite  borrar  los  datos

almacenados

87




Parte 3

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 14 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Moédulo: Produccion
Cientifica

Descripcion: Articulos

CV-

GENERAL

OC

do,

CARLOS PEREZ

A MiPerfi
& Academia

G Produccion Cientifica

Articulos
Libros
Participacion en eventos

Proyectos Realizados

Articulo

Titulo del Articulo *

Tipo Avrticulo *

Nombre de la Revista *

Indexacion *

@ carLoS PEREZ -

Autores *
Coutores

Fecha de Publicacion *
11/03/2018 (B~

Tipo de Publicacién *

Adjuntar Fichero

74 Experincia Laboral

[ Reporte

(Z Buscar

|l Baja de Perfil

Titulo Aticulo  Tipo Articulo

Autores  Coautores Revista

Documento  Seleccionar

[x] ]

03 Tipo
Indexacién  p pcacion

[=
Publicacion

Actualizar Eliminar

Detalle

Componente

Accidn

Titulo del Articulo

asp:TextBox-
TituloArticulo

Permite ingresar el nombre del
articulo

Autores

asp:TextBox-Autores

Permite ingresar el nombre del
o los autores

Tipo de Articulo

asp:DropDownlList-

Permite seleccionar el tipo de

Tipo Articulo articulo

asp:TextBox- Permite ingresar el nombre de
Coautores

Coautores los coautores

Fecha Publicacion

asp:Calendar-
FechaPublicacion

Permite seleccionar la fecha
de la publicacion

Indexacion

asp:DropDownList-
Indexacion

Permite seleccionar la
indexacion del articulo

Tipo publicacion

asp:DropDownList-

Permite ingresar el tipo de
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Tipopublicacion

publicacion

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Adjuntar Fichero

asp:Button-Fichero

Permite subir el archivo del
articulo

Tabla Articulo

Asp:GridView-Articulo

Muestra la lista con los datos
almacenados

Actualizar

asp:Button-Actualizar

Permite editar los datos
almacenados

Eliminar

asp:Button-Eliminar

Permite borrar los datos
almacenados
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Parte 4

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 15 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Proyectos Realizados

CV-

oC
4

do,

CARLOS PEREZ

Proyectos Realizados

@) carLoS PEREZ -

Titulo del Proyecto . Institucién
GENERAL Fecha Inicio * Fecha Fin
11/03/2018 [E~ 11/03/2018 [E~
A MiPerfi
Cargo
& Academia b
= : : Descripcion Adjuntar Fichero
roduccion Cientifica
- [ oo |
Libros
Participacion en eventos
Proyectos Realizados
@ Experincia Laboral ;S;Ig::‘ Institucién  Fecha Inicio  Fecha Fin Cargo Descripcién Documento Seleccionar
[x] ]
[ Reporte
(Z Buscar
lusl Baja de Perfi
Detalle Componente Accion

Titulo del Proyecto

asp:TextBox-
TituloProyecto

Permite ingresar el nombre del
proyecto

asp:TextBox-

Permite ingresar el nombre de

Instituciéon o la institucion donde realizo el
Institucion
proyecto
. asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Inicio s o
Fechalnicio de inicio del proyecto
, asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Fin . .
FechaFin de fin del proyecto
asp:DropDownList- Permite seleccionar el cargo
Cargo .
Cargo asignado en el proyecto
L asp:TextBox- Permite ingresar una
Descripcion

Descripcion

descripcion
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Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Adjuntar Fichero

asp:Button-Fichero

Permite subir el archivo del

proyecto
Tabla Provecto Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
y Proyecto almacenados
. . : Permite editar los datos
Actualizar asp:Button-Actualizar almacenados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los  datos

almacenados
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Anexo 12 - Prototipo No.12 — Gestionar Docencia Impartida

Parte 1

Instituto Superior
Tecnoldgico
Bolivariano

de Tecnologia

b

Disefio de Pantallas

Pantalla 16 de 26

Fecha de elaboracioén:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Experiencia
Laboral

Descripcion: Docencia Pregrado

GENERAL

Docencia en Pregrado

Institucion *

@ carLos PEREZ -

Facultad *

& MiPeri Carrera*® Asignatura *
(& Academia
Fecha Inicio * Fecha Fin*
L Produccion Cientifica 28/04/2018 [E~ 28/04/2018 [E~
@ Experincia Laboral
Ingresar
Docencia Postgrados
Institucion Facultad Carrera Asignatura Fecha Inicio Fecha Fin Seleccionar
Docencia Pregado }
74 Reporte
(Z Buscar
|l Baja de Perfil
Detalle Componente Accion
) Permite ingresar el nombre de
. asp:TextBox- - . .
Institucion o la institucion donde impartio la
Institucion .
docencia
. asp:TextBox- Permite ingresar el nombre de
Asignatura , . ) .
Asignatura la asignatura impartida
Permite ingresar el nombre de
Facultad asp:TextBox-Facultad 9
la facultad
Permite ingresar el nombre de
Carrera asp:TextBox-Carrera 9
la carrera
i asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Inicio - o .
Fechalnicio de inicio de la docencia
Fecha Fin asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
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FechaFin

de fin de la docencia

Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos

Tabla Docencia | Asp:GridView- Muestra la lista con los datos

Pregrado DocenciaPregrado almacenados

Actualizar asp:Button-Actualizar Permite  editar los  datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar  los  datos

almacenados
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Parte 2

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 17 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Experiencia
Laboral

Descripcion: Docencia Postgrados

CV-

GENERAL

OC

do,

CARLOS PEREZ

A MiPerfi

Academia

Produccion Cientifica

Experincia Laboral

Ingresar

Docencia en Postgrados

Nombre Asignatura / Curso / Diplomado *

@) carLoS PEREZ -

Institucion *

Docencia Postgrados

Docencia Pregado

(& Reporte

(& Buscar

|l Baja de Perfil

Detalle

Fecha Inicio * Descripcion
28/04/2018 @~
Fecha Fin*
28/04/2018 @~
[ G|
Nombre Curso Institucion Fecha Inicio Fecha Fin Descripcion Seleccionar
Componente Accion

Nombre Curso

asp:TextBox-Nombre
Curso

Permite ingresar el nombre de
la docencia

asp:TextBox-

Permite ingresar el nombre de

Instituciéon o la institucion donde realizo la
Institucion )
docencia
. asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Inicio S o ;
Fechalnicio de inicio de la docencia
, asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Fin ) . .
FechaFin de fin de la docencia
N asp:TextBox- Permite ingresar una
Descripcion o Ny
Descripcion descripcién
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
Tabla Postgrado Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
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Postgrado

almacenados

Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los datos
almacenados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los datos

almacenados
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Anexo 13 - Prototipo N0.13 — Gestionar Postgrados Recibidos

Instituto Superior

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 18 de 26

Fecha de elaboracion:
31/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un

sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de

docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Postgrados Recibidos

Cv-DOC

GENERAL

Bienvenido

CARLOS PEREZ

Postgrados Recibidos

Nombre Curso *

@) carLos PEREZ -

Institucion *

& Vi Perf Fecha Inicio * Fecha Fin *
28/04/2018 [~ 28/04/2018 [~
& Academia
Asesorias
g
Areas de interés
Competencias
Formacién Académica
Habilidades y Desempefios Nombre Curso  Institucion Fecha Inicio Fecha Fin Seleccionar
. ]
Idiomas
Postgrados Recibidos
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
L4 Produccion Cientifica v
- 7
Detalle Componente Accion

Nombre de Curso

asp:TextBox-Nombre
Curso

Permite ingresar el nombre del
curso

asp:TextBox-

Permite ingresar el nombre de

Institucion L la institucién donde recibi6 el
Institucion
postgrado
) Permite seleccionar la fecha
.- asp:Calendar- o
Fecha Inicio - de inicio del postgrado
Fechalnicio -
recibido
. asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Fin ) . .
FechaFin de fin del postgrado recibido
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
Tabla postgrado | Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
recibido postgradorecibido almacenados
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Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 14 - Prototipo No.14 — Gestionar Premios y Reconocimientos

Tlen:i;;too Isaperiiz'o Pantalla 19 de 26
| b Bolivarigno Disefio de Pantallas Fecha de elaboracion:
de Tecnologia 25/03/2018

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
Autor: Carlos Pérez registro y actualizacion Mddulo: Academia
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Descripcion: Premios y Reconocimientos

C V - D E @) carLoS PEREZ -
{ @ = 0O,
CARLOS PEREZ

GENERAL

Premios y Reconocimientos
Premio / Reconocimiento * Institucién que Otorga *

Ambito * Fecha de Obtencion *
28/04/2018 [E~

#&  MiPerfi
@ Academia Tipo de Reconocimiento / Premio *

Asesorias

Areas de interés
Competencias

Formacién Académica

Habilidades y Desempefios

Idiomas Premio InstitucionOtorga ~ Ambito FechaObtencion Seleccionar

Reconocimiento

Postgrados Recibidos » ]
Premios o Reconocimientos

Registro o Patente

L4 Produccion Cientifica v

Detalle Componente Accion
Premio/Reconocimie . , Permite ingresar el nombre del
asp:TextBox-Premio . -
nto premio o0 reconocimiento
) Permite ingresar el nombre de
o asp:TextBox- -
Institucion que otorga o . la institucion que otorga el
InstitucionPremio .
premio
c . asp:TextBox- Permite seleccionar &mbito del
Ambito . . .
AMbitoPremio premio otorgado
Tipo de Orientacién asp:TextBox- Permite ingresar el tipo de
OrientacionPremio orientacién del premio
asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha : :
FechaPremio del premio
. I asp:TextBox- Permite seleccionar el tipo de
Tipo Reconocimiento ) . T
TipoPremio reconocimiento
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Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos

Tabla Premio

Asp:GridView-Premio

Muestra la lista con los datos
almacenados

Actualizar

asp:Button-Actualizar

Permite editar los datos
almacenados

Eliminar

asp:Button-Eliminar

Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 15 - Prototipo No.15 — Gestionar Roles

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 20 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Roles

Descripcion: Roles

GENERAL

Roles de Usuario

Nombres

@) carLoS PEREZ -

Primer Apellido
# Perfiles Cedula
(& Roles
Primer Segundo
Gestionar Roles Nombre Apeliido Apeliido Correo Rol
(2 Reporte s :}Zl
(@ Buscar
Ll Baja de Perfil
Detalle Componente Accion

Permite ingresar el nombre del

Nombres asp:TextBox-Nombres .
usuario

Apellido asp:TextBox-Apellido Permite ingresar el apellido del
usuario

Cedula asp:TextBox-Cedula Perml_te ingresar la cedula del
usuario

Buscar asp:Button-Buscar Busca al usuario acorde a los

datos ingresados

Tabla Usuarios

Asp:GridView-
Usuarios

Muestra la lista con los datos
almacenados

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos
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Anexo 16 - Prototipo No.16 — Gestionar Grupos de Investigacion

Instituto Superior

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 21 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Académia

Descripcion: Grupos de Investigacion

Cv-DOC

Bienvenido

CARLOS PEREZ

Grupo de Investigacion

Nombre del Grupo *

@ carLos PEREZ -

Tema Especifico del Grupo *

A MiPerfi -
S | Nombre .ll:\);;‘ls:lro i:gl‘l‘:zgo v Correo 2‘:12?{;0 Seleccionar
]
Areas de interés
Competencias
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
- | Norie/del ‘I;g;iﬁco del Miembros Seleccionar
Postgrados Recibidos Grupo Gito
Premios o Reconocimientos ]
Registro o Patente
Grupos de Investigacion
Q Produccion Cientifica v
Detalle Componente Accion
asp:TextBox- Permite ingresar el nombre del
Nombre Grupo . L
NombreGrupo grupo de investigacion
Tema Especifico del | asp:TextBox- Permite ingresar el tema del
Grupo TemaGrupo grupo de investigacion
asp:TextBox- Permite ingresar datos a
Ingresar Datos
Ingresodato buscar
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
: Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
Tabla Usuarios . .
Usuarios almacenados de los usuarios
g Muestra la lista con los datos
Tabla Grupos Asp:GridView-Grupos
almacenados de los grupos
- asp:Button- Permite eliminar grupos de
Eliminar Grupo P! . Y grup
EliminarGrupo investigacion
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Modificar Miembros

asp:Button-

ModificarMiembros

Permite modificar
miembros del grupo

los
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Anexo 17

- Prototipo No.17 — Gestionar Registro o Patente

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Pantalla 22 de 26

Disefio de Pantallas Fecha de elaboracion:

25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de

Médulo: Academia

docentes investigadores

Descripcion: Registro o Patente

CV-

0C
4

do,

CARLOS PEREZ

GENERAL

Patente o Registro

@) carLoS PEREZ -

Registro de Propiedad Intelectual / Derecho de Autor *

Nombre * Descripcion
A MiPerfi
—— Institucién que registra *
PR Fecha Registro *
Areas de interés L LB
Competencias
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
s | RegistroPatente Nombre Institucion ;icgl’i\;m Descripcion Seleccionar
Postgrados Recibidos —
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
2 Produccion Cientifica v
(# Experincia Laboral S
Detalle Componente Accion
Registro de , Permite ingresar el codigo de
grs asp:TextBox-Registro . 9 g
Propiedad registro
asp:TextBox- Permite ingresar el nombre del
Nombre . .
NombreRegistro registro
QL asp:TextBox- Permite ingresar el ambito del
Ambito . : .
AmbitoRegistro registro
L asp:TextBox- Permite ingresar una
Descripcion o o .
Descripcion descripcion del registro
Instituciéon gue | asp:TextBox- Permite ingresar el nombre de
registra Institucion la institucion que registra
. asp:Calendar- Permite seleccionar la fecha
Fecha Registro . i
FechaFin del registro

Guardar

asp:Button-Guardar

Guarda los nuevos datos
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TablaPatente

Asp:GridView-Registro

Muestra la lista con los datos

Actualizar

asp:Button-Actualizar

Permite editar los datos
almacenados

Eliminar

asp:Button-Eliminar

Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 18 - Prototipo No.18 — Gestionar Competencias

Instituto Superior

b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 23 de 26

Fecha de elaboracion:

25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Médulo: Academia

Descripcion: Competencias

CV-

GENERAL

OC

do,

CARLOS PEREZ

Participacion en Competencias

Titulo de la Competencia *

Tipo de la Competencia *

@) carLoS PEREZ -

Institucién / Organizacion *

Fecha de la Competencia

e 271042018 G+
(& Academia Descripcion
Asesorias
Areas de interés
Competencias
Formacion Académica
Habilidades y Desempefios
— Competena  Ptucon (SR Competenca  Descipdon  Sdeccionar
Posymrios Rex ik &
Premios o Reconocimientos
Registro o Patente
L Produccion Cientifica v
Detalle Componente Accion
Titulo de la | asp:TextBox- Permite ingresar el nombre de
Competencia TituloCompetencia la competencia
Institucion/ asp:TextBox- Permite ingresar el nombre de

Organizacion

Institucion

la institucion donde se realizo

Tipo de Competencia

asp:TextBox-
TipoCompetencia

Permite ingresar el tipo de
competencia

Fecha de

asp:Calendar-

Permite seleccionar la fecha

Competencia Fechalnicio de la competencia
L asp:TextBox- Permite ingresar una
Descripcion o o
Descripcion descripcion
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
. Asp:GridView- Muestra la lista con los datos
Tabla Comptencias .
Competencias almacenados
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Actualizar asp:Button-Actualizar Permite editar los datos
almacenados

Eliminar asp:Button-Eliminar Permite borrar los datos
almacenados
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Anexo 19 - Prototipo No.19 — Eliminacion de Usuarios Registrados

Instituto Superior

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Pantalla 24 de 26

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Autor: Carlos Pérez

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Modulo: Eliminacion de
Usuarios

Descripcion: Eliminacion de Usuarios

-00C

Bienvenido

CARLOS PEREZ

CV

GENERAL

# Perfiles
(@ Academia
(# Roles
(& Reporte

(Z Buscar

|l Baja de Perfil

Eliminacion de Usuarios

@) carLos PEREZ -

Cedula Nombre

Ter Apeliido

Seleccionar

2do Apelido

1}

Detalle Componente Accion
asp:TextBox- Permite ingresar el nombre del
Ingreso datos :
Ingresodatos usuario a buscar
Busca segun los datos
Buscar asp:Button-Buscar . 9
ingresados
Eliminar asp:Button-Eliminar Permite eliminar usuario

Tabla Usuarios

Asp:GridView-
Usuarios

Muestra la lista con los datos
almacenados
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Anexo 20 - Prototipo N0.20 — Solicitud de Baja de Perfil

Instituto Superior

Pantalla 25 de 26

< b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia

Disefo de Pantallas

Fecha de elaboracion:
25/03/2018

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Autor: Carlos Pérez

Médulo: Baja de Perfil

Descripcion: Solicitud

Cv-DOC

GENERAL

Bienvenido

CARLOS PEREZ

Solicitud Baja de Perfil

Contraseia *
A MiPerfi

Motivo *
(& Academia

G Produccion Cientifica

74 Experincia Laboral

(& Reporte

(Z Buscar

|l Baja de Perfil

Solicitud

@ carLos PEREZ -

Enviar Solicitud

Detalle Componente Accion
Contrasefa asp:TextBox-TituloAsesoria IP ermite ingresar el nombre de
a asesoria
Permite ingresar el nombre de
Motivo asp:TextBox-Institucion la institucion donde realizo la
asesoria
Guardar asp:Button-Guardar Guarda los nuevos datos
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Anexo 21 - Prototipo No.21 — Descarga e Impresion de CV.

Instituto Superior

Pantalla 26 de 26

< Eb Tecnologico
i Bolivariano

de Tecnologia

Disefio de Pantallas Fecha de elaboracion:

25/03/2018

Proyecto: Disefio de un
sistema web para el
registro y actualizacion
de curriculum vitae de
docentes investigadores

Moédulo: Descarga e

Autor: Carlos Pérez Impresion de CV

Descripcion: Descarga e Impresion de CV

CARLOS JULIO
PEREZ YAGUAL

INVESTIGADOR / PROFESOR

B cariosperez@hotmail.com 593 099XXXKXXS P Aworasa

® FORMACION ACADEMICA ® EXPERIENCIA LABORAL
* Maesmia en dela * C

de camera
L Ecuador (2014-2015)

ylas para la
Unlversidad de Espafia (2015)
4 Profesor Universianio
Universidad de Espafia (2014)

# Ingentero Informanico
Universidad de Espafia (2014)

@8 cv-cvDOC-01.doc

2. HABILIDADES Y DESEMPENOS

Direccion de proyactos oooo
Analista de grupo cientfico @D @D (D @D

Trabajo en equipo

2. AREAS DE INTERES

4 Inteligencia Aruncial

4 Procesamiento de ia informacion

© PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

4 Profssor Universitario mas destacado
L de

Cuba (2014)

Mostrar todo

X

Detalle

Componente

Accién

Hoja CV

asp:Print-CV

Muestra el archivo CV
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