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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion realizado en el Almacén Miriam donde se
evidencia una falencia en uno de los beneficios que tiene el personal con mas de
20 de afos de labores, la misma que al ver la necesidad de incluirla en los
registros contables, se ve afectada en su utilidad y a la vez es un beneficio para
el empleador y el trabajador, al provisionar la cuenta gasto por Jubilacion
Patronal. La provision basada en su marco teérico y legal, trae consigo
tranquilidad a las personas que cumplen con el Cdodigo Laboral en su Articulo
216, la Ley y el Reglamento de Régimen Tributario. EI Almacén Miriam cuenta
con 40 colaboradores, su gran mayoria esta en el area de ventas, que genera el
ingreso financiero de la empresa. Para obtener una solucién a la problematica
planteada se realiz6 una encuesta que permiti6 conocer los criterios y
conocimientos previos que el personal tiene sobre el tema a tratar. Con el
analisis de estos resultados se propone un plan de mejoras donde se
establezcan politicas contables y se comience a provisionar y contar con un
actuario para que realice el calculo correspondiente la Cuenta Gasto por
Jubilacion Patronal y sirva para la reduccion al pago del Impuesto a la Renta, se
recomienda aperturar una cuenta bancaria destinada exclusivamente al depésito
de dichos montos por concepto de pagos de jubilacion patronal. De esta manera
estar en armonia laboral y legal. Se pudo también contar con el proceso que
ofrece la pagina web del MRL que permite calcular el valor por pensién vitalicia
de las personas préximas a jubilarse. Este trabajo es un aporte para que sea
utilizado en la empresa con crecimiento financiero y humano, para que no
incurran en las mismas falencias por el desconocimiento tanto del area contable
como gerencial.
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ABSTRACT

The present research work in the warehouse where Miriam shortcoming is
evident in one of the benefits that have staff with over 20 years of work, the same
as seeing the need to include in the accounting records, is affected its usefulness
and it is also a benefit to the employer and the employee, the expense account
allowances for Retirement employer. The provision is based on theoretical and
legal framework, brings comfort to those who comply with the Labor Code, in
Article 216, Law and Regulation Tax Regime. The Warehouse Miriam has 40
employees; the vast majority is in the area of sales, finance income generating
enterprise. For a solution to the problem as a survey yielded information on the
criteria and prior knowledge that staff have about the topic at hand was
performed. The analysis of these results an improvement plan where accounting
policies are established and begin to provision and have an actuary to perform
the calculation for the Employer Retirement Expense Account and serve to
reduce the payment of tax is proposed to Rent, it is recommended to open a
bank account designated solely for the deposit of such amounts for employer
retirement payments. This being in labor and legal harmony. It could also have
the process that provides the MRL website that calculates the value of the
annuity nearing retirement. This work is a contribution to be used in the company
with financial and human growth, so they do not incur the same failings by the
ignorance of both accounting and management area.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El emprender una empresa tiene como objetivo crecer econdmicamente donde
se vea reflejado los esfuerzos y el fruto de la inversidon. Plantearse que para
lograrlo ser& necesario y obligatorio cumplir con todas las leyes y normas que

rigen en el entorno productivo, financiero, tributario y laboral.

El Codigo del trabajo, vigente desde el afio 1938, fue necesario crearlo como
una disposicion transitoria que hacia viable un procedimiento justo para
aquellos trabajadores antiguos que debian esperar 35 afios de afiliacion y 55
afos de edad para alcanzar una jubilacion por el régimen de Seguridad Social,
modificado a través de los afios hasta la actualidad con cambios sustanciales
originados por las conquistas laborales, entre ellas la jubilacion patronal desde
los 20 afios como minimo y 25 afios maximo de labores en una misma

empresa o patron.

La falta de aplicacion de un beneficio o derecho de los trabajadores en las
empresas insertadas en las leyes que norman las relaciones laborales en el
pais, como es la Jubilacion Patronal, se evidencia constantemente sobre todo
en las empresas pequefas en crecimiento, que por desconocimiento del tema
de los funcionarios que manejan dichas areas por un lado, y otro la renuencia
de ciertos empresarios en cumplir con dichas normas, sin considerar que el
beneficio estaria dandole tranquilidad y sanidad a los valores que arrojan sus

balances.



Tal es el caso que en la actualidad el Almacén Miriam, ubicado en la ciudad de
Guayaquil, empresa dedicada a la compra y venta de articulos de bazar,
jugueteria, utiles escolares, suministros de oficinas; con un total de 40
trabajadores; entre los gastos no considerados es la provision por jubilacion
patronal, cuyo objetivo es reconocer todas las formas que una institucion pueda
dar a cambio de un servicio y contablemente estas cuentas no se han

reconocido.

Siendo una empresa en crecimiento tanto en recursos financieros como en
recurso humano, y al ser parte del mundo globalizado tiene la obligacién de
aplicar las normas contables, tributarias y laborales vigentes como un derecho
para el trabajador que han cumplido 25 afios de labores para un mismo
patrono, y a la vez es un gasto deducible como lo determina la Ley Tributaria
que al ser aplicado, reduce el pago al Impuesto a la Renta.

El personal que maneja el area financiera — contable del Almacén Miriam
incurre en la no aplicacion de algunos beneficios que afectan no solo a un
grupo de trabajadores sino a la empresa misma, trae como consecuencia
multas y sanciones vya que al no reflejar los rubros por concepto de no
provisionar las cuentas respectivas, caen en el error de incumplir con lo
dispuesto en el Codigo Laboral vigente. Asi mismo la no transparencia de la
informacion financiera conlleva a que la contabilidad no sea veridica ni

confiable.

Es necesario aplicar la jubilacién patronal; esto conlleva a que las relaciones
con los trabajadores se mantengan un buen ambiente laboral consiguiendo un
solo objetivo con el patrono, la de obtener el crecimiento de la empresa como

tal.

En definitiva el problema esta planteado con el objeto de hacerle llegar al
empresario que invierte, realizar el estudio para que utlice todas las
herramientas que las leyes le brindan con transparencia - honestidad, para
obtener resultados positivos que le daran la tranquilidad y el crecimiento

deseado, utilizar la informacion como una brudjula y hacer que sea el pilar



indiscutible para un buen negocio que tanto terceras personas interesadas

como los dirigentes de dicha empresa puedan tomar decisiones.

Ubicacion del problema en un contexto

El estudio del impacto al Estado de Resultado por Gastos de Jubilacion
Patronal se da en el Almacén Miriam con crecimiento de infraestructura
humana y economica, ubicado en la ciudad de Guayaquil, parroquia

Rocafuerte.

Situacion del conflicto

El problema del Almacén Miriam parte del departamento financiero — contable
por la no provision de uno de los beneficios del Articulo 216 del Cédigo Laboral
vigente para los trabajadores que tienen el promedio minimo y maximo de
servicios en dicho establecimiento comercial, como es la Jubilacién Patronal,
ya que la mayoria de sus trabajadores cuenta con mas de 10 afios de servicio,

presentando cifras irreales en sus resultados.

La alternativa para proceder con esta Cuenta de Gasto que es un derecho
laboral es el estudio realizado del Estado de Resultado 2013 del Almacén

Miriam en crecimiento econémico, que no ha aplicado Jubilaciéon Patronal.

Delimitacion del problema

CAMPO: Dpto. Finanzas
AREA: Contable
ASPECTOS: Ley del Cadigo Laboral Art.216

TEMA: Impacto en el Estado de Resultados por Gasto de Jubilacion Patronal

en almacén Miriam.



Planteamiento o formulacion del problema

¢ Qué impacto tendria el Estado de Resultados 2013 del almacén Miriam al
jubilar a las personas que han cumplido 25 afios de labores?

Variables de Investigacion

Variable independiente
Gasto por Jubilacién Patronal
Variable dependiente

Estado de Resultados

Evaluacion del problema

Para los 40 trabajadores con los que cuenta Almacén Miriam, el tema es de
mucha relevancia e importancia en el ambito financiero-contable donde se
aplicard. El desarrollo del tema se basa en lograr los objetivos en forma
precisa, concreta establecidos en normas contables, codigos, y reglamentos.

El presente trabajo de investigacion es delimitado por su aplicacion en el
Caodigo Laboral, Art. 216 vigente, el que indica acerca de la Jubilacién
Patronal como un derecho para los trabajadores que cumpliere 25 afios de

labores,

Es factible porque existe la empresa, los conocimientos y la norma de
aplicacion en este problema. Define y reconoce sus variables, como Variable
independiente Gasto por Jubilacion Patronal, Variable dependiente EIl Estado

de Resultados, favorecen al desarrollo de tema de investigacion.

La aplicacion de la Jubilacion Patronal es clara ya que en nuestro pais es un

derecho de los trabajadores segun el Codigo Laboral Ecuatoriano vigente

Para llevar un mayor control por las normas establecidas en el cédigo laboral,

se deberia incluir el rubro en los estados de resultado de las empresas



cualquiera que sea su origen, para que se constate la verdadera situacion en
gue se encuentra la misma, y a su vez se mantengan cumpliendo las leyes y
derechos de los trabajadores y no caer en incertidumbre por no haber
provisionado esta cuenta y de esa manera evitar el impacto que afectaria los

estados financieros.

Objetivos de la investigacion

Objetivos General:

Calcular el gasto por jubilacion patronal para establecer el impacto en el Estado

de Resultado 2013 del Almacén Miriam.

Objetivos Especificos

e Fundamentar aspectos tedricos sobre el Estado de Resultados y los gastos
por Jubilacion Patronal.

e Determinar y analizar gasto de jubilacion patronal actual y su impacto en los
Estados de Resultado.

e Proponer de Plan de Accion.

Interrogantes de la investigacion

¢, Qué impacto generaria en el Estado de Resultados 2014 por Gasto de

Jubilacién Patronal en Almacén Miriam?

¢, Qué beneficios tendrian el empleador y el empleado ante el Gasto de
Jubilacion Patronal en los Estados de Resultados 20147



Justificacion e importancia

Al desarrollar la investigacion sobre el tema Impacto en el Estado de
Resultados por Gasto de Jubilacion Patronal en el Almacén Miriam, como un
derecho y beneficio de los trabajadores, asi lo estipula el Codigo Laboral
vigente en su Art. 216; hace referencia a los efectos, la estabilidad y los
riesgos expresados en la toma de decisiones de sus administradores y la
calidad del servicio entregado por el personal.

Para hacer la aplicacion de este derecho en el Almacén Miriam se tiene que
comparar la consistencia de la informacidén contable que refleja la verdadera
situacion economica similar ante la aplicacién de este beneficio que tiene

competitividad en su mercado comercial como lo acontece.

Se requiere que todas las partidas de ingreso y gastos reconocidas sean
incluidas en la determinacion de la actividad o pérdida neta del ejercicio a
menos que una norma ecuatoriana de contabilidad requiera o permita lo

contrario.

En la toma de una buena decision a futuro y la armonia que debe tener patrono
— empleado, el proyecto que sera a largo plazo examina que los ex
trabajadores tengan un salario digno para que puedan subsistir y que en el
momento de cumplir 25 afios de labores su jubilacion patronal le permita

continuar con esa subsistencia.

El beneficio ante la aplicacion del Codigo Laboral abrira caminos, con
conocimiento valido y confiable en las empresas en crecimiento econémico y
laboral, siendo parte de una sociedad justa y equitativa con mejoras en el

ambito de desarrollo productivo para el comercio.

El trabajo de investigacion busca que el almacén Miriam no incurra en graves
problemas financieros al desembolsar dichos montos, que el desembolso no
afecte a ambas partes, y se comience a provisionar para el futuro, ya que este
egreso servira para reduccién al Impuesto a la Renta y beneficiara a los
trabajadores que han cumplido 25 afos de labores.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

FUNDAMENTACION TEORICA

Antecedentes histéricos

La trayectoria y el enfoque con el cual hace 30 afios con un pequefio bazar de
articulos varios, inicio Almacén Miriam, con pocos colaboradores, no permitié
promediar el hecho de haber progresado como ha acontecido en el transcurso
del tiempo. Su progreso en el area comercial incentivo a su propietario
incrementar su situacion financiera y estabilidad econdémica asi como en

recurso humano.

La falta de incorporar en ese tiempo a un profesional en el area contable, la no
aplicaciéon de algunos beneficios a los trabajadores, el no provisionar una
cuenta de gastos, incurre que no se cumpla con una normativa que indica el
Cddigo de trabajo. Actualmente se mide y se analiza el hecho de establecer
sin perjuicio de ninguna de las partes, sin que afecte el Estado Financiero de la
empresa, el beneficio que todo trabajador es merecedor como es la Jubilacion

Patronal.

Analizar grandes cantidades de informacion, como las actividades que realiza
el hombre, son tan amplias como la aplicaciéon de los Estados Financieros en
su campo de accion cada vez mayor, que se dispersa y compila de los

asientos contables y es condensada en los Estados Financieros.

En la contabilidad existen cuatro grandes reportes o0 estados financieros

esenciales para analisis en base a Razones Financieras que sirven de cimiento



a la informacion presentada por la empresa de la cual proceden: El Balance
General, el Estado de Resultados, el Estado de Flujo de Efectivo y el Estado de

Cambios en el Patrimonio.

Al Estado de Resultado se le conocia con el nombre de Estado de Pérdidas y
Ganancias, se anexa al Balance General donde se incluye y desglosa la
utilidad del ejercicio segun el periodo. Los estados financieros son importantes
a través del cual la gerencia informa sobre su responsabilidad de las

propiedades puestas bajo su direccion.

Antecedentes referenciales

En el 2012 se presentd en la Universidad de Cuenca Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas el proyecto de investigacion “analisis
comparativos de los costos futuros por jubilacion patronal provision por
jubilacion, desahucio y despido intempestivo para la empresa distribuidora

Galindo Romo Cia. Lta., asociados Pronaca S.A. (Nugra & Tigre, 2012)

Este proyecto fue realizado para determinar el costo que tendria en el futuro la
distribuidora; dichos valores tendrian que ser analizados por la administracion
para la toma de decisiébn oportuna. Busca la planificacion de los costos para
qgue la empresa no incurra en graves problemas financieros al desembolsar
dichos valores, también en lo social que los ex trabajadores tengan un salario
digno para que podia subsistir, la planificacion que se da a largo plazo para la
toma de una buena decision a futuro y la armonia que debe tener patrono —

empleado.

En Diciembre del 2010 fue presentado en la Universidad de Milagro con sede
en Guayaquil, para la obtencion del titulo de INGENIERIA EN CONTADURIA
PUBLICA Y AUDITORIA — CPA, el trabajo “Aplicacién de la NIC 19, en la
contabilidad de la Compania Sertudoral C.A.” por Sara Margarita Orrala
Villavicencio. (Orrala, 2010)



Este proyecto ayudo a la compafia Sertudoral C. A. a la aplicacién de las
normas internacionales como son las NIC y las NIFF, estableciendo como de
suma importancia la Norma Internacional 19 Beneficios a los Empleados y las
cuales no han sido reconocidas contablemente, para establecer el verdadero

estado financiero de la compafiia.

Esta investigacion fue experimental por que busco los efectos de la NIC 19,
cuantitativo por que se esta manera se sabra el verdadero estado financiero de
la compafia y de campo porque se hizo evaluaciones y capacitaciones en el

mismo lugar donde se generan.

Para la Universidad de Cuenca en el afio 2012 se presento el proyecto analisis
de los impactos negativos por el ausencia de reservas actuariales orientas a la

jubilacion patronal en empresas pequefias. (Bermeo & Espinoza, 2012)

Se analiza los aspectos negativos que influyen en la ausencia de la reserva
actuarial en empresas pequefas, cuyo beneficio se otorga a los empleados que

tenga 25 afos de labores en forma continua o intervalos.

Se realiza matemética actuarial para calcular los valores de cada persona para
establecer como afecta los estados financieros de las tres pequefias empresas
analizadas, esto por no haber provisionado desde el primer dia de enrolamiento
de cada empleado, asi también se analiza el pago al impuesto a la renta que al
no haber realizado la provisién se ha cancelado en mas ya que esto constituye

un gasto deducible en primera instancias.

La reserva actuarial es el valor de las obligaciones por jubilacion a una fecha

determinada resultante del calculo actuarial.

Esta reserva se obtiene multiplicando la probabilidad de llegar activo por la

reserva nominal, debido a que no es seguro de que va a ocurrir este hecho.



CUADRO COMPARATIVO DE LAS RESERVAS ACTUARIALES
EN FUNCION DEL TIEMPO DE SERVICIO DE LAS EMPRESAS

Lo que se visualiza de forma resumida en el siguiente cuadro:

EDAD E IMPOSICION

25 afos dentro de la misma
empresa de manera continua
e interrumpidamente.

También tiene derecho el
trabajador que ha sido
despedido intempestivamente
y que hubiere laborado 20 a

-Sin  limite de edad 480
imposiciones mensuales o
mas (40 afios).

-60 afios 360 imposiciones
mensuales o mas (30 afios)
-65 afios180 imposiciones
mensuales o mas (15 afios)

menos de 25 afos de servicio
en la misma empresa.

-70 afios 120 imposiciones
mensuales o mas (10 afios).

Cuadros 1
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa
FUNDAMENTACION LEGAL

A considerar:
CODIGO DE TRABAJO ECUATORIANO

“Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por

veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de

acuerdo con las siguientes reglas:
1. La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de
los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los

estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacion” el formado por las

siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,
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b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los

anos de servicio.

2. En ningln caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion basica minima unificada medio del ultimo afio ni inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente
tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte délares de los Estados

Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores

minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente
el pago de la pensién o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con
igual pensién que la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que
el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un
calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de
las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el

mismo trabajador administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir
por concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento
del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada sectorial que
correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al

beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o
autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira

definitivamente la obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacién o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce

de jubilacién, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o
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concursados y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase,

con preferencia aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su
jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la
jubilacién, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a
que del fondo de jubilacion formado de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la
suma total que hubiere depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de
jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente

depositado el empleador o entregado al trabajador.

Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.- Si
falleciere un trabajador que se halle en goce de pensidn jubilar, sus herederos
tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el
causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes" relativas a las

indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo".

Art. 218.- Tabla de coeficientes.- La tabla de coeficientes a la que se refiere la
regla primera del articulo 216.

Art. 219.- Exoneracion de impuestos.- Las pensiones jubilares no estan sujetas

al pago de impuesto alguno. (Codigo de Trabajo, 1938)
LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

“Art. 9.- Exenciones.-Para fines de la determinacion y liquidacion del impuesto

a la renta, estan exonerados exclusivamente los siguientes ingresos:

7.- Los que perciban los beneficiarios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, por toda clase de prestaciones que otorga esta entidad; las pensiones

patronales jubilares conforme el Codigo del Trabajo; y, los que perciban los
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miembros de la Fuerza Publica del ISSFA y del ISSPOL,; y, los pensionistas del
Estado.

Art. 10.- Deducciones.-En general, para determinar la base imponible sujeta a
este impuesto se deduciran los gastos que se efectien con el propdsito de
obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén

exentos.

13.- La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las segundas,
se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en

la misma empresa.” (Regimen Tributario)

REGLAMENTO DE APLICACION A LA LEY ORGANICA DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO.

“Art. 28.- Gastos generales deducibles.- Bajo las condiciones descritas en el
articulo precedente y siempre que no hubieren sido aplicados al costo de
produccién, son deducibles los gastos previstos por la Ley de Régimen
Tributario Interno, en los términos sefialados en ella 'y en este reglamento, tales
como:

1. Remuneraciones y beneficios sociales

f) Las provisiones que se efectlen para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente registrados
en la Superintendencia de Compafias o Bancos, segun corresponda;
debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones jubilares patronales,
referirse a los trabajadores que hayan cumplido por lo menos diez afios de

trabajo en la misma empresa.
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En el célculo de las provisiones anuales ineludiblemente se consideraran los
elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo la forma utilizada y los
valores correspondientes. Las sociedades o profesionales que hayan efectuado
el calculo actuarial deberan remitirlo al Servicio de Rentas Internas en la forma
y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de acuerdo a

lo dispuesto en la legislacién vigente para tal efecto.”

R.O. # 337 Mayo 15 del 2008

Art. 25.- Gastos generales deducibles.- Bajo las condiciones descritas en el
articulo precedente y siempre que no hubieren sido aplicados al costo de
produccion, son deducibles los gastos previstos por la Ley de Régimen
Tributario Interno, en los términos sefialados en ella y en este reglamento, tales
como:

Literal f.- Las provisiones que se efectien para atender el pago de desahucio y
de pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente registrados
en la Superintendencia de Compafiilas o Bancos, segun corresponda;
debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones jubilares patronales,
referirse a los trabajadores que hayan cumplido por lo menos diez afios de

trabajo en la misma empresa.

El calculo de las provisiones anuales ineludiblemente se considerara los
elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo la forma utilizada y los
valores correspondientes. Las sociedades o profesionales que hayan
efectuado el calculo actuarial deberan remitirlo al Servicio de Rentas Internas
en la forma y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de
acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente para el efecto (Gastos
Generales Deducible)

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF
PARA LAS PYMES)

Método de valoracion actuarial 28.18 Una entidad utilizara el método de la

unidad de crédito proyectada para medir su obligacion por beneficios
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definidos y el gasto relacionado si tiene posibilidad de hacerlo sin un costo o
esfuerzo desproporcionado. Si los beneficios definidos se basan en salarios
futuros, el método de la unidad de crédito proyectada requiere que una entidad
mida sus obligaciones por beneficios definidos sobre una base que refleje los
incrementos de salarios futuros estimados.

Ademas, el método de la unidad de crédito proyectada requiere que una
entidad realice varias suposiciones actuariales al medir la obligacion por
beneficios definidos, que incluyen tasas de descuento, tasas del rendimiento
esperado de los activos del plan, tasas de incremento salarial esperado,
rotacion de empleados, mortalidad y (para los planes de beneficios definidos de
asistencia médica), tasas de tendencia de costos de asistencia médica.

Por lo dispuesto en la Seccion 28 de las NIIF PARA LAS PYMES y como el
pais se encuentra en un proceso de aplicacion de estas normas, resulta

importante que las empresas reflejen sus obligaciones laborales.

NIC 19 Beneficios a los Empleados

Emitida el 1 de enero de 2012. Incluye las NIIF con fecha de vigencia posterior
al 1 de enero de 2012 pero no las NIIF que seran sustituidas.

Este extracto ha sido preparado por el equipo técnico de la Fundacién IFRS y
no ha sido aprobado por el IASB. Para conocer los requisitos completos se

debe hacer referencia a las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Beneficios a los empleados son todas las formas de contraprestacion
concedida por una entidad a cambio de los servicios prestados por los

empleados o por indemnizaciones por cese.

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la informacion
a revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma requiere que una

entidad reconozca:

a) Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios

a los empleados a pagar en el futuro; y
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b) Un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdmico procedente del
servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios a los

empleados.

Esta Norma se aplicara por los empleadores al contabilizar todos los beneficios
a los empleados, excepto aquéllos a las que sea de aplicacion la NIIF 2 Pagos

Basados en Acciones

Beneficios a los empleados a corto plazo Son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente
antes de los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que se

informa en el que los empleados hayan prestado los servicios relacionados.

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el
periodo contable, ésta reconocera el importe (sin descontar) de los beneficios a

corto plazo que ha de pagar por tales servicios:

a) Como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si el importe ya pagado es superior al
importe sin descontar de los beneficios, una entidad reconocera ese exceso
como un activo (pago anticipado de un gasto), en la medida en que el pago
anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reducciéon en los pagos
futuros o a un reembolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la inclusiéon de los
mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, por ejemplo la NIC

2 Inventarios, y la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo).

Beneficios post-empleo Son beneficios a los empleados (diferentes de las
indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo) que se
pagan después de completar su periodo de empleo. Planes de beneficios post-
empleo son acuerdos, formales o informales, en los que una entidad se
compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras la
terminacion de su periodo de empleo. Los planes de beneficio post-empleo se

pueden clasificar como planes de aportaciones definidas o de beneficios
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definidos, segun la esencia econOmica que se derive de los principales

términos y condiciones contenidos en ellos.

Beneficios post-empleo: planes de aportaciones definidas Planes de
aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo, en los cuales la
entidad realiza aportaciones de caracter predeterminado a una entidad
separada (un fondo) y no tiene obligacion legal ni implicita de realizar
aportaciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga suficientes
activos para atender los beneficios a los empleados que se relacionen con los
servicios que éstos han prestado en el periodo presente y en los anteriores.
Segun los planes de aportaciones definidas, la obligaciéon legal o implicita de la
entidad se limita al importe que haya acordado aportar al fondo. De esta forma,
el importe de los beneficios post-empleo a recibir por el empleado estara
determinado por el importe de las aportaciones pagadas por la entidad (y
eventualmente el empleado) a un plan de beneficios post-empleo 0 a una
compafiia de seguros, junto con los rendimientos de las inversiones
procedentes de las aportaciones. En consecuencia, el riesgo actuarial (de que
los beneficios sean menores que los esperados) y el riesgo de inversion (de
que los activos invertidos sean insuficientes para atender los beneficios

esperados) son asumidos, en sustancia, por el empleado.

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un
periodo, la entidad reconocerd la aportacion a realizar al plan de aportaciones

de finidas a cambio de tales servicios simultdneamente:

a) Como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de deducir

cualquier importe ya satisfecho.

Si la aportacién ya pagada es superior a las aportaciones debidas por los
servicios hasta el final del periodo sobre el que se informa, una entidad
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un gasto) en la
medida que el pago anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccion

en los pagos futuros o a un reembolso del efectivo.
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b) Como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la inclusiéon de la
aportacion en el costo de un activo (véase, por ejemplo la NIC 2 y la NIC 16).

Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos Planes de
beneficios definidos son planes de beneficios post-empleo diferentes de los

planes de aportaciones definidas. En los planes de beneficios definidos:

a) La obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y

b) Tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que el
esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad.

Si los resultados actuariales o de la inversién son peores de lo esperado, las

obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

La contabilizacion, por parte de la entidad, de los planes de beneficios
definidos, supone los siguientes pasos:

a) Determinar el déficit o superavit. Esto implica:

(i) Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada
para hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio
qgue los empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios

en los periodos presentes y anteriores.

Esto requiere que una entidad determine la cuantia de los beneficios que
resultan atribuibles al periodo presente y a los anteriores, y que realice las
estimaciones (suposiciones actuariales) respecto a las variables demograficas
(tales como rotacion de los empleados y mortalidad) y financieras (tales como
incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia médica) que

influyen en el costo de los beneficios.

(i) Descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion

por beneficios definidos y el costo de los servicios presentes.
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(iif) Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor presente de la
obligacion por beneficios definidos.

(b) Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como
el importe del déficit o superavit en (a) ajustado por los efectos de limitar un

activo por beneficios definidos neto a un techo del activo.
(c) Determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:
() El costo del servicio presente;

(i) Cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el

momento de la liquidacion.
(iii) El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

(d) Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios

definidos neto a reconocer en otro resultado integral, que comprende:
(i) Las ganancias y pérdidas actuariales;

(ii) El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en

el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y

(i) Los cambios en el efecto del techo del activo (véase el parrafo 64),
excluyendo los importes incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto.

Si una entidad mantiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicara estos

procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado.

VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Las variables que se plantean para el desarrollo de este trabajo de

investigacion son:
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Variable independiente: Gasto por Jubilacion patronal.

Una variable independiente representa los tratamientos o condiciones
gue el investigador controla para probar sus efectos sobre algun
resultado. Las variables independientes también se denominan
variables de tratamiento, y es tal vez dentro de este contexto que mas
se usa el término. Una variable independiente se manipula en el
curso de un experimento a fin de entender los efectos de tal
manipulacion sobre la variable dependiente. (Salkind, 1999, p4g. 25)

En esta investigacion la variable independiente es Gasto por Jubilacion
Patronal el cual es un derecho para los trabajadores que cumplieren 25 afios
de servicios con un mismo empleador estipulado en el Art. 216 del Cdodigo

Laboral vigente en el Ecuador.
Variable dependiente: Estado de Resultados.

Podemos pensar en las variables dependientes como los resultados
gue podrian depender del tratamiento experimental o de lo que el
investigador modifica o manipula. (Salkind, 1999, pag. 25)

La variable dependiente es el Estado de Resultados en Almacén Miriam que
refleja la utilidad del ejercicio de cada periodo contable. El cual, se ve afectado
porque los valores correspondientes a las provisiones del Gasto por jubilacién
patronal de los empleados no fueron abastecidos en el periodo que

correspondia.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

ANALISIS

Establece cual es la situacion patrimonial de la empresa y su capacidad para
hacer frente a sus obligaciones de pago a traves del balance. La mejor forma
para llevar a cabo un analisis de este tipo es a través de ratios que miden
algunos aspectos como: garantia, solvencia, liquidez, endeudamiento, calidad

de la deuda.
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ANALISIS ECONOMICO

Evaluar la eficiencia en la produccion a través del andlisis de la cuenta de

resultados.

ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

El andlisis de la rentabilidad es una de las magnitudes mas importantes para

conocer de forma adecuada la valoracion del beneficio de la empresa.

BALANCE GENERAL

El Estado de Situacion Financiera o Balance General muestra la posicidon
financiera de una Empresa a una fecha determinada, indica las inversiones
realizadas por una Compafia bajo la forma de Activos ya sea que los fondos se
hubieran obtenido mediante la solicitud de fondos en préstamo (Pasivos) o

mediante la venta de Acciones de Capital (Capital Contable).

CODIGO DEL TRABAJO:

Contiene la normativa que regula la actividad laboral. Se encuentra
estructurado con ocho titulos y comprende 637 articulos, que sefialan los
principios y normativa relacionados con las disposiciones fundamentales, con la
capacidad para contratar, las modalidades de trabajo, las jornadas de trabajo;

las indemnizaciones; los conflictos colectivos y la prescripcion
COSTOS DE VENTAS

Representa el valor de adquisicion de los articulos destinados a la venta.
Movimiento de las cuentas del Costo de Ventas: estas cuentas empiezan y
aumentan en él Debe, disminuyen y se cancelan en el Haber; normalmente no

se acreditan; su saldo es débito.
COSTOS DE PRODUCCION O DE OPERACION

Agrupa el conjunto de cuentas que representan las elongaciones asociadas,

clara y directamente, con la elaboracion o la produccion de los bienes, o la
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presentacion de servicios, de los cuales el ente econdmico obtiene sus
ingresos. El movimiento de estas cuentas se registra en forma similar al de las

de las cuentas de costo de ventas.

CUENTAS NOMINALES

Llamadas también de resultado, porque al final de un ejercicio contable dan a
conocer las utilidades o pérdidas, ingresos, costos y gastos; son transitorias
porque se cancelan al cierre del periodo contable.

Comprende las cuentas del Estado de Resultados: los ingresos, gastos, costos

de ventas, y costos de produccion o de operacion.
DERECHO: Conjunto de normas juridicas que rigen la vida en una sociedad.

DERECHO LABORAL: Conjunto de normas juridicas que se dan de trabajador
a trabajador, de trabajador a patrén y viceversa.

DERECHO DEL TRABAJO: Es un conjunto de normas juridicas que van a
regular las relaciones entre los trabajadores y los patrones; buscando siempre

el equilibrio entre el trabajo y el capital, éstas leyes son de orden publico.

ESTADO DE RESULTADOS

Estado de Ganancias y Pérdidas El Estado de Resultado o Estado de
Ganancias y Pérdidas, es uno de los estados financieros basico, el cual
muestra la utilidad o pérdida obtenida en un periodo determinado por

actividades ordinarias y extraordinarias.
EGRESOS

Erogacion o salida de recursos financieros, motivada por el compromiso de
liquidacion de algun bien o servicio recibido o por algun otro concepto.
Desembolsos o salidas de dinero, aun cuando no constituyan gastos que
afecten las pérdidas o ganancias. Los egresos seran registrados en el

momento en que se devenguen.
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Todo egreso registrado estara respaldado por los documentos comprobatorios
y justificatorios que lo soporten.

GASTOS

Una empresa debe efectuar pagos por servicios y elementos necesarios para
su buen funcionamiento; esto constituye un gasto, porque esos valores no son

recuperables.

Ejemplos: el pago de sueldos, arrendamientos, servicios publicos y otros.
Movimiento de las cuentas de Gastos: estas cuentas empiezan y aumentan el

Debe; disminuyen y se cancelan en el Haber. Su saldo es Débito.
GASTOS DE VENTA

Gastos que tienen directa relacion con la promocién, realizacion y desarrollo

del volumen de ventas.
GASTOS DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS

Todos los gastos que tienen como funcién el sostenimiento de las actividades
destinadas a mantener la direccién y administracién de la empresa, y que solo

de un modo indirecto estan relacionados con la operacién de vender.
GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS

Las pérdidas y utilidades que provienen de operaciones que constituyen la
actividad o giro principal del negocio.

INGRESOS

Son los valores que recibe la empresa por la venta de bienes o prestacion de
servicios. Movimiento de las cuentas de Ingresos: estas cuentas empiezan y
aumentan en el Haber; normalmente no se debitan sino al final del ejercicio,

para cancelar su saldo.
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JUBILACION PATRONAL

Pension vitalicia que tiene derecho a recibir de su empleador el trabajador que
por 25 aflos o0 mas hubiere prestado sus servicios continuada o

interrumpidamente cualquiera que sea su edad.
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

Pérdidas o utilidades que provienen de operaciones que no constituyen la
actividad o el giro principal del negocio; también se puede decir que son
pérdidas o utilidades que provienen de operaciones eventuales que no son de

la naturaleza o giro principal del negocio.
UTILIDAD DEL EJERCICIO

Cualidad de util, provecho, conveniencia, interés o fruto que se saca de algo.
La utilidad del ejercicio, es lo que la empresa gana en un periodo determinado

que por lo general es de un afio.

VENTAS NETAS

Ingresos procedentes de la venta de bienes y servicios después de deducir los
descuentos en efectivo, las devoluciones, y el transporte de mercancias de las
ventas brutas. Cantidad que queda después de los descuentos en efectivos,

devoluciones y otras provisiones que se deducen de las ventas brutas.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

El Almacén Mirian se cre6 hace 30 aflos como un pequefio bazar de articulos
varios, el impulso de su propietario por progresar mas en el mercado comercial
gener6 que haga préstamos bancarios para su pequefio negocio por la
demanda que se evidencio en ese tiempo. Fue asi que tal empuje forjo que
ambas partes empleador y colaboradores lograr ubicarse como importadores
de diversas lineas de productos masivos como Utiles escolares, juguetes,
suministros de oficina y por supuesto articulos de bazar. Adquirié el bien
inmueble donde actualmente funciona en el centro de la ciudad de Guayaquil,
zona comercial; con un total de 40 empleados que concierne el éarea

administrativa-financiera, de ventas, bodega, caja.

ORGANIGRAMA DE ALMACEN MIRIAM

Serencia

|
Secretarias Dep. Ventas l Dep. Bodega
dministrativas

1upervisoras d Fespachador-

['ep. Financier

|Dep. Sistema '

Ventas erchero Alm.

lPogramador |

) Contador

' Auxiliar l Redes
Contable
l Caja

Gréfico 1
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

Bodegas

IVendedoras espachador-
Perchero

’l Logistica |
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La mision del almacén Miriam es brindar la mejor atencion personalizada de

los articulos varios, para satisfaccion total de nuestros clientes.

La vision viene agarrada del objetivo que no es otra que tener una sucursal
donde no solo se brinde el servicio de calidad sino de calidez como lo identifica
su personal que se encuentra laborando en la jornada que se cumple de 09:00
a.m., hasta 18:00 p.m., de lunes a viernes y sabados de 09:00 a.m., hasta
13:30 p-m., donde ofrece variedad de articulos con precios econémicos Yy
accesible a la comunidad.

La preocupacion de su propietario de que exista suficiente stock en inventarios
asi como de recurso humano hace que se abastezca con anticipacion para

satisfacer la demanda, al empezar los respectivos ciclos.

La temporada donde mas ingresos existen en el Almacén Miriam es la que
comienza desde febrero a mayo (escolar-costa) y la de agosto a noviembre
(navidefa) para los clientes mayoristas, minoristas y publico en general por
ende el cliente puede aprovechar de las ofertas que demanden en este
periodo. Al comienzo en la época de nuestra moneda ecuatoriana como fue el
SUCRE se tenia gran importancia por los costos que se ofrecian al
consumidor. El suceso de la dolarizacion no fue un obstaculo para seguir
creciendo en el ambiente comercial, mas bien dio otro impulso para seguir

proyectando y desarrollandose.

Gracias al recurso econémico con que la empresa contaba pudo superar el

tramo que se vivid en el afio 2000 en Ecuador.

Luego del analisis del problema planteado la metodologia que se utiliza en este
trabajo de investigacion es la Cualitativa porque nos permite aplicar el estudio

de campo, la observacion, y la encuesta.
Investigacion Cualitativa

Recoleccion y analisis de datos (no necesariamente numeéricos) con los cuales

se realiza la investigacion.
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DISENO DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION

Este proyecto de investigacion se genera con la existencia de un problema que
compromete la situacion actual de los trabajadores del Almacén Miriam con un
tiempo de servicio en la empresa estipulado en el reglamento del Codigo
Laboral que indica el Derecho a la Jubilacion Patronal habiendo cumplido 25

afnos de labores en la misma empresa ininterrumpidamente.

Reconoce la situacion de interés dentro de una organizacion, representa motivo
para realizar un analisis que conlleve a la obtencién de resultados y que
permite la toma de decision sobre dicha situacion existente.

La modalidad de este proyecto es factible basado en la investigacion de campo
realizado en el Almacén Miriam, porque posibilita la obtencion de datos que se
encuentran en el area Contable—Financiera, donde se origina la problematica.

Se fundamenta en la observacion a través de la encuesta donde da a conocer
la realidad. Se utiliza el tipo de investigacion exploratorio, descriptivo,

explicativo, bibliogréfico.

Bibliogréfica consiste en recopilar datos, valiéndose del manejo adecuado de
libros, revistas, resultados de otras investigaciones, entrevistas (p.63). (lllescas,
2007)

De campo es la que se realiza en el mismo lugar en que se desarrollan o
producen los acontecimientos, en contacto con los gestores del problema que
se investiga. Aqui se obtiene la informacion de primera mano en forma directa,
fuera del laboratorio, pero el investigador no tiene control absoluto de las
variables. (p.64). (lllescas, 2007)
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TIPOS DE INVESTIGACION

Exploratoria -
Descriptiva

*Descubre *Ohb
serva

Grafico 2
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

Explicativa

*Conduce

Bibliografica

*Indaga y
apoya
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A continuacién breve descripcion de los tipos de investigacion.
EXPLORATIVA

Se centra en descubrir, obtener una idea general muy orientada de algo

que interesa al investigador.

DESCRIPTIVA

Busca desarrollar observar y descubrir el fenomeno estudiado
(descripcién) a partir de sus caracteristicas. Miden variables, especifica
las propiedades importantes de comunidades o fendmeno. Utiliza la

observacion. Analiza estudios a profundidad como acontece la realidad.

EXPLICATIVA

Estructurados, requieren del control y manipulacion de las variables en un
mayor o0 menor grado. Conduce a un sentido de entendimiento un hecho.
Apunta a las causas de los eventos fisicos o0 sociales. Responder a

preguntas como: ¢ Por qué...? ¢ En qué condiciones?

BIBLIOGRAFICA

La investigacion Bibliografica indaga y apoya la investigacion que se
desea realizar, tomar conocimiento de experimentos, continuar
investigaciones interrumpidas o incompletas, buscar informacion
sugerente, seleccionar un marco tedrico. Pretende obtener los
conocimientos necesarios para llevar a cabo un proceso de investigacion

mas amplio sobre cualquier tema determinado.
DE CAMPO

O investigacion in situ, se realiza en el mismo sitio, objeto de estudio.
Distingue las condiciones entre y donde se desarrolla la investigacion en
el terreno de los acontecimientos, observaciones en un barrio, encuestas

al personal de las empresas, y el registro de datos relacionados.
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POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento

determinado. Se divide en:

Poblacioén finita

Es aquella que esta delimitada y conocemos el nimero de elementos que

la integran.

Poblacion infinita

Si se incluye un gran conjunto de medidas y observaciones que no
pueden obtenerse en el conteo, es aquella donde no estd delimitado el

namero de elementos que la conforman.

Almacén Miriam ubicado en la zona céntrica de la ciudad de Guayaquil,
dedicado a la compra y venta de suministros de oficina, Utiles escolares,

jugueteria y bazar.

Cuenta con una poblacién de 40 colaboradores entre las areas Gerencial,
administrativa-financiera, ventas y bodega, personal entre antiguos y
nuevos, se aplica una muestra para la encuesta, en la que se considera el

personal con mas afios de servicios.

item Departamento/Cargo Poblacion

1 Gerencia 1

2 Contador-Auditor 1

3 Administrativo 3

4 Ventas 16

5 Caja 7

6 Bodega 12
TOTAL 40

Cuadros 2
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

30



MUESTRA

Es un subconjunto fielmente representativo de la poblacion.

Hay diferentes tipos de muestreo: aleatoria, estratificada, sistematica. El
tipo de muestra que se seleccione dependera de la calidad y cuan

representativo se quiera sea el estudio de la poblacién.

Item | pepartamento/Cargo Muestra
1 Contador-Auditor 1
2 Administrativo 3
3 Ventas 8
4 Bodega 4
TOTAL 16
Cuadros 3

Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

TECNICAS DE LA INVESTIGACION

Técnica: Procedimientos o recursos fundamentales de recoleccion de
informacion, el investigador lo utiliza para acercarse a los hechos y

acceder a su conocimiento.

La informacion obtenida en este proyecto se la aplicé a través de la

encuesta, permitié recopilar datos relacionados con la investigacion.

Observacion: Se apoya el investigador en todo el proceso como

elemento fundamental para obtener el mayor numero de datos.

La Encuesta: Técnica destinada para obtener datos, opiniones

impersonales con varias personas que interesan al investigador.

Existen dos tipos principales que se aplican:

- De forma escrita, se denomina cuestionario.

- Oralmente, la entrevista
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PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto de investigacion analiza con profundidad los
impactos en el Estado de Resultados por gasto de Jubilacion Patronal en
el Almacén Miriam, empresa dedicada a la compra y venta de articulos de
oficina, escolar, jugueteria y bazar, con el 40% de su personal que tienen
mas de 10 afios de antigliedad y no se ha reconocido las provisiones de
los Beneficios de Jubilacion Patronal, que trasciende en el contexto de su

situacion financiera.

Dirigida a los trabajadores del Almacén Miriam involucrados en el
proyecto; a quienes se les entregara la encuesta elaborada por 6
preguntas que favorecen a una mejor interpretacion del problema y a

encontrar su solucion.

La Cuenta de Gastos por Jubilacibn Patronal no reconocida en la
contabilidad del Almacén Miriam, por falta de conocimiento, impide reflejar
el Estado Financiero real de la empresa, que condiciona y limita
armonizar el contenido del Cdédigo de Trabajo Laboral que indica el
beneficio y derecho que goza todo trabajador al cumplir 25 afios de
labores. La ausencia de este gasto evita la reduccién del pago de
impuestos tipificado en la Ley del Régimen Tributario Interno que sirven
para beneficio del Contribuyente, que permite sea factible la revision e

interpretacion de los estados financieros.

Para realizar el calculo que un trabajador debe percibir por Jubilacion
Patronal se tienen dos opciones: a través de la pagina web del Ministerio

Laboral y mediante el calculo matematico actuarial.

Calculo Matematico Actuarial.- Instrumento, permite vigilar la solvencia de
los sistemas de prevision social y de los seguros en general; determinada
las condiciones a verificar el equilibrio de capital. Estipula la cuota o
prima que verifique el equilibrio entre recursos y gastos. La empresa es
responsable de cubrir los riesgos en el que puede incurrir el plan, ya que

el valor de la reserva matematica puede ser superior a la esperada y los
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rendimientos de los activos que financian pueden ser inferiores o los

previstos.

La entidad utilizara el calculo de la reserva matemética para medir sus
obligaciones por los beneficios definidos y el gasto que se genera,
siempre que la entidad pueda realizarlo sin incurrir en un costo alto y
desproporcionado. Para la elaboracién de este calculo la entidad debera
realizar varias suposiciones actuariales utilizando tasas de descuento,
tasa de rendimientos financieros, tasa de inflacion, tasa de incremento

salarial.

Las suposiciones actuariales son hipotesis que constituyen las mejores
estimaciones que la empresa posee sobre las variables que determinaran
el costo final de proporcionar las pensiones post-empleos. Deben ser
coherentes y justificadas, las mismas que deberan guardar una relacion
entre los factores econdmicos tales como la tasa de inflacién, las tasas

de los sueldos, rendimientos de activos y tasas de descuento.
Entre las hip6tesis actuariales se incluyen los dos tipos siguientes:

Hipotesis demogréficas: Caracteristicas de los trabajadores actuales y
pasados (asi como sobre sus beneficiarios) que puedan recibir las

prestaciones. Estas hipétesis tienen relacion con extremos tales como:

v" Mortalidad, durante el periodo de actividad como posteriormente;

v’ Tasas de rotacion entre trabajadores, incapacidad y retiros
prematuros;

v’ La proporcién de participes en el plan respecto a los beneficiarios
gue tienen derecho a las prestaciones y;

v' Tipos de peticiones de atencion, en los planes por asistencia

médica.
Hipotesis financieras: relacion con los siguientes extremos

v El tipo de descuento
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v Los niveles futuros de sueldos y de prestaciones

En el caso de prestaciones por asistencia sanitaria, los costes futuros de
la misma, incluyendo si fueran importantes, los costes de administracion

de las reclamaciones y los pagos de las prestaciones; vy,
El tipo de rendimiento esperado para los activos.

Las dos hipétesis tienen que estar bien planteadas y formuladas, ya que
estas constituyen el aspecto mas importante en el calculo de la reserva.
Si es estas hipdtesis estan mal planteadas o mal formuladas, estaria

subvalorado el valor de la reserva matematica.

Tasa Técnica De Interés Actuarial, hipétesis resultante de la relacién
entre el rendimiento de los activos y la tasa de descuento de acuerdo a la
Ley General de Seguros y segun el Art. 7 de la Resolucién No. JB 2001-
286 del 9 de enero del 2001 emitida por la Junta Bancaria. Las primas de
seguro y reservas matematicas conviene valorarlas utilizando la tasa de
interés técnico o de determinacion de los factores de conmutacion
actuarial dentro de las tablas de actividad y mortalidad, equivalente al 4%

anual.

El acatamiento de la resolucion de la Junta Bancaria transitoria
anteriormente indica que se utilizara la tasa actuarial del 4% para la

determinacién de la reserva matematica.
Ganancias y pérdidas actuariales.- Comprenden:

Los ajustes por experiencia, que miden los efectos de la diferencias entre

las hipotesis actuariales y los sucesos efectivamente ocurridos en el plan;

Y

Los efectos de los cambios en las hipétesis actuariales.

Las variaciones se pueden dar por incrementos o disminuciones en el

valor presente de la reserva matematica.
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Estas variaciones se pueden producir por cambios en la hipotesis
actuarial como salida o entrada del personal, variaciébn en la tasa de

inflacion, muerte de los trabajadores, incrementos salariales.

Se hace referencia en el coste de servicio pasado el valor de la reserva

matematica anterior.

Si la entidad no ha realizado el calculo de la reserva matemética
correspondiente a los afios anteriores, reconocera como un gasto, se
logra este ser repartido linealmente en un periodo maximo al promedio de

los afios que faltaren para que los trabajadores reciban su jubilacion.

Entorno legal para la jubilacién patronal.- En nuestro pais, se rige por

el Cddigo de Trabajo y por Ley de Régimen Tributario Interno.

En esta investigacion se resume los aspectos mas importantes y

relevantes

Pension Jubilar; En nuestro pais los trabajadores tienen derecho a la
jubilacion patronal después de haber cumplido 25 afios o0 mas de
servicios, continda o interrumpida para una misma empresa. No podra ser
mayor al promedio de la remuneracion del ultimo afio ni sera menos a 30
dolares mensuales, si el trabajador posee doble jubilacion, la pensién no
podra ser menos a 20 dolares.

La disposicion del Cdédigo de Trabajo se cambia por el célculo actuarial
gue corresponde a cada empresa a todos y cada uno de los trabajadores.
Salvo que el célculo actuarial fije valores menor a 30 délares, tendra que
pagarse por lo menos lo dispuesto, si el valor que dice un célculo de la
reserva, fuera mayor al establecido por el Cédigo de Trabajo se debe

pagar solo el maximo que establece dicha disposicion.
Existen dos formas para realizar el pago de jubilacion patronal:

- Pension vitalicia hasta un afio después de la muerte del jubilado donde

sus herederos tendran el derecho a una pension igual a la que percibia el
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jubilado, en donde el 60% de la pension serd para el conyuge y la
diferencia para los hijos menores de 18 afos.

- Fondo global con lo cual se extinguira la obligacion del empleador en

relacion a la jubilacion patronal.

En el caso de liquidacién de la empresa los jubilados tendran preferencia
sobre los bienes liquidados de la misma, para asi cubrir las pensione

jubilares que estuvieren pendientes.

Como gasto deducible, segun el Art.10 de la Ley de Régimen Tributario
interno, para la empresa el valor de la provisién para la jubilacion patronal
es un gasto deducible siempre que el trabajador haya laborado por lo
menos 10 afios para la misma empresa. En el caso que la empresa no
haya realizado las provisiones para la jubilacién patronal periodo a
periodo, las provisiones deben ser reflejadas en los resultados de la

empresa como gasto.

Si la entidad tuviere trabajadores con mas de 10 afios de servicio, sera
gasto deducible, solo la parte proporcional del ultimo afio. Estas
disposiciones de las Normas internacionales de Informacion Financiera

NIIF ajustadas a la Ley de Régimen Tributario Interno.

La importancia del célculo de las reservas radica en asegurar la
rentabilidad y solvencia de las empresas con respeto a las obligaciones
laborales que se generan desde el primer dia de trabajo, asi mismo que
garantice la evaluacion de los riesgos y la capacidad de la empresa para
cubrir los fondos de jubilacion, también evitar salvedades en la auditoria
de los Estados Financieros debido a que las reservas tienen implicaciones
financieras y fiscales, suministrar informacion para la toma de decisiones
econdmicas financieras y de recursos humanos en base al célculo de las

reservas matematicas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se procede a realizar una encuesta formulando seis
preguntas al personal del Almacén Miriam. Se concientiz6 cada
alternativa en base a la problematica que existe en la actualidad por
desconocimiento de este derecho laboral para conocer los criterios sobre
el tema de investigacion Impacto en el Estado de Resultados por gasto de

Jubilacion Patronal.

Este tema de investigacion analiza a profundidad los efectos de la
aplicacion Jubilacion Patronal en la contabilidad del Almacén Miriam,
empresa dedicada a la compra y venta de articulos de bazar, utilices
escolares, suministros de oficinas y juguetes, con el 40% de sus
colaboradores con mas de 10 afios de antigiedad y donde no se ha
reconocido las provisiones de los Beneficios de jubilacidén, que resultara

de gran impacto en el contexto de su posicion financiera.

En Almacén Miriam, se aplico la técnica de campo para llevar a cabo en
sus diferentes areas y medir el nivel de conocimiento y actualizacion que
tiene el personal del area administrativa-financiera con mas de 10 afios de
servicios, acerca de este beneficio y su aplicaciébn contablemente bajo
las leyes establecidas, una provision y que no impacte en los estados de

resultados ni en su solvencia econdmica.

En el proceso de observacion se perciben ciertos rasgos en la gran
mayoria del personal de ventas sobre la conjetura que se investiga,
desconocen sobre el tema de la problemética, dan la responsabilidad al

departamento encargado de llevar a efecto la aplicacion del beneficio y

37



por correspondiente recibirlo cuando se haya cumplido el tiempo
establecido. Hacen conciencia y se sienten seguros que en el Almacén

Miriam su propietario cumple responsablemente con cada trabajador.

La autorizacion para poder llevar a cabo las encuestas con el personal
fue acogida por el Area Contable, esto origino una gran aceptacion entre
la parte activa e interactuante que fue positiva entre el encuestado y el
encuestador, la comprensién del dialogo personalizado ante cada

planteamiento.

Las preguntas con alternativas abiertas permitieron obtener una amplia
informacion sobre la falta de la aplicacion del gasto en el Estado de
Resultado y establecer la existencia de dicha cuenta en la Contabilidad en
el Almacén Miriam, haciendo mas facil la interpretacion y revision de los

estados financieros.

La informacién de la encuesta se verifico, tabulo, determino y analizo; asi
como se interpretd cada uno de sus resultados para plantear la propuesta

gue lleva a cabo como una solucion al problema.

Esta actividad da buenos resultados en toda empresa que aplica una
estrategia para resolver un problema que afecta directa e indirectamente
en el ambiente laboral, el apoyo incondicional y sincero que se conoce al
instante que se entabla una comunicacion, hace crear conciencia y
otorgar al trabajador un recurso que garantice el beneficio por sus afios
de labores, y a su vez, Almacén Miriam tenga ganancia e incentivo a
seguir cada dia con su personal que cumple con el desempefio y el

progreso comercial.

A continuacion se muestra el contenido de cada pregunta, su

sistematizacién, gréaficos y andlisis de interpretacion de datos obtenidos.
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Encuestas realizadas al personal que labora en el Almacén Miriam

1.- ¢En qué area labora para Almacén Miriam?

CUADRO 4
Contador - Auditor Administrativo Ventas Bodega
1 3 8 4

Cuadro 4
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 3

1.- En que area labora para Almacén Miriam

Contador -
Auditor, 1

® Contador - Auditor ~ ® Administrativo = Ventas ™ Bodega

Grafico 3
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacion: Al realizar las encuestas podemos apreciar
gue en el area Ventas existen mayor numero de personal que labora en el

Almacén Miriam.
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2.- ¢Qué tiempo tiene laborando para Almacén Miriam?

CUADRO 5
De 1 -5 aios De 5 a 10 aios Mas de 10 afios
1 3 12

Cuadro 5
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 4

2.- ¢Qué tiempo tiene laborando para Almacén Miriam?

De 1-5afios, 1

mDel-5afos mDe5al0afos = Masde 10 afos

Grafico 4
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacién: Segun el resultado de la encuesta
aplicada existen trabajadores con méas de 10 afios de servicios que
corresponde al area administrativa, ventas y bodega.
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3- ¢Cuanto conoce usted., sobre los beneficios que tiene un

trabajador?
CUADRO 6
MUCHO POCO NADA
6 10 0
Cuadro 6

Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 5

3- ¢Cudnto conoce usted., sobre los beneficios que
tiene un trabajador?

NADA, 0

® MUCHO
mPOCO
= NADA

Gréfico 5
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacién: Se puede apreciar que la mayoria de los
trabajadores encuestados conocen poco sobre el tema de los Derechos
del Trabajador.
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4.- ¢En la empresa para la cual usted trabaja actualmente se

reconocen sus beneficios como trabajador?

CUADRO 7
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
13 3 0

Cuadro 7
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 6

4.- {En la empresa para la cual usted trabaja actualmente
se reconocen sus beneficios como trabajador?

NUNCA, 0

H SIEMPRE ® ALGUNAS VECES m NUNCA

Grafico 6
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacion: Se puede observar que en el Almacén
Miriam se valora al trabajador respetando sus beneficios, el resultado de

la encuesta es satisfactoria.
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5.- ¢Conoce sobre el beneficio por jubilacién patronal?

CUADRO 8
MUCHO POCO NADA
2 7 7

Cuadro 8
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 7

5.- éConoce sobre el beneficio por jubilacion patronal?

B MUCHO mPOCO m NADA

Gréfico 7
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacién: En relacién a la pregunta 5, las respuestas
tienen un criterio semejante entre las alternativas nada y poco; el
beneficio de la Jubilacion Patronal es un tema desconocido por los
trabajadores de Almacén Miriam.
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6.- ¢Estaria de acuerdo en que se reforme los afios de servicio para
obtener el derecho ala Jubilacion Patronal? (disminucién en afios)

CUADRO 9

Sl NO

11 5

Cuadro 9
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

GRAFICO 8

6.- ¢Estaria de acuerdo en que se reforme los afios de servicio para
obtener el derecho a la Jubilacién Patronal?

mSlI mNO

Gréfico 8
Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Maria Rosa Santana Mero

Andlisis de la interpretacion: El planteamiento de esta pregunta genera
dos opciones: si disminuye o aumenta; es decir el criterio afirmativo esta
dado por la disminuciéon en los afios de servicios ininterrumpidos para
gozar del beneficio de la Jubilacion Patronal; ademas se crearon otras
alternativas como que deberia ser acumulativo y no establecerse

permanencia en la empresa.
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ANALISIS FINANCIERO DEL ALMACEN MIRIAM

Para llevar a cabo el andlisis financiero del Almacén Miriam a través de la
pagina web del Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) y realizar un
calculo exacto del valor a pagar por pension vitalicia se consideran 5
trabajadores que forman parte del Area Administrativo-Financiero, Ventas
y Bodega. El sistema permite calcular como minimo a partir de los veinte
afios de labores, aun siendo el caso de no cumplir la edad establecida;
cuando se tiene la edad que indica el Cadigo Laboral, se puede realizar el
calculo aunque no complete con los afios minimos de labores como
sefala el Art. 216.

Los pasos para ingresar al sistema del MRL utilizando la calculadora
virtual y conocer el promedio que un trabajador percibe por el beneficio

de Jubilacién Patronal, son los siguientes:

1. Se ingresa a la péagina del Ministerio de Relaciones Laborales;
www.relacioneslaborales.gob.ec

2. Se busca el area donde se encuentra la CALCULADORA VIRTUAL

3. Se ingresa digitando el numero de cédula

4. Se confirman los datos si corresponde al trabajador al cual se va a
realizar el célculo.

5. Se llena los datos que solicitan en cada recuadro donde piden la fecha
de ingreso, salida, ruc y nombre patronal

6. Se visualiza un cuadro que indica los 5 ultimos afios de labores.

7. Se ingresa en la tabla conceptual el sueldo percibido al momento de
elegir el afio a aplicar.

8. El proceso se hace hasta cumplir el cuadro de los dltimos 5 afios de
labores.

9. Automaticamente el sistema muestra el célculo en base a datos

proporcionados y se obtiene el valor por Pension Jubilar

En Anexos revisar print de graficos de los pasos que se realiza para el

Céalculo de Pensioén Jubilar.
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Cuando se da el caso que no se puede calcular en el sistema del MRL
porque el trabajador no cumple con los parametros estipulados en los

reglamentos del codigo laboral, se procede a realizar el calculo actuarial.

En el siguiente grafico se muestra que no se da el proceso para obtener el

valor a pagar por jubilacion patronal.

BIENVENIDA/O JENNIFFER PRICILA LEON ALVIA
B Validacion edad

No cumple con |3 edad para
Datos Personales poder realizar la jubilacidn

patronal
Datos :

Nimero
documenta: 0030133061

Validacion afios de servicio
JENMIFFER B

Nombres : PRICILA No cumple con el tiempo de
Apellidos:  LEOK ALVIA servicio minimcequenide, (22
Fecha de 01-00-1900 )
nacimiento: v N
Nacionalidad : ECUATORIANA
Fecha de ingreso: ©1 042012
Ejm. dd-mmyyyy
Fecha de safida; ° 102014 n
Ejm. da-mm-yyyy
RU.CACL: 0913047159

Nombre Empresa : Almacen Miriam

Seleccione una opcion :
Tiene jubilacion del IES5 ?

e
(O Si (s) No

Gréfico 9
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

Como podemos ver en la imagen, la persona a quien se desea calcular el
valor por Jubilacion Patronal no aplica a percibir ninguna pension; al no
cumplir ni la edad ni los afios de servicios en este caso en el Almacén

Miriam.

Para poder calcular la provisiébn por Gasto de Jubilacion Patronal a las
personas que no cumplen con lo establecido en el Art. 216 del Cddigo
Laboral se procede a utilizar el método Célculo Matematico Actuarial
donde se obtiene y conoce las proyecciones que nos permiten cubrir los
costos de las pensiones que la empresa tendra que desembolsar al
momento que un trabajador se jubile. Este procedimiento esta dado por la

siguiente Tabla de Coeficientes
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TABLA DE COEFICIENTES

. Anos.d.e, Coeficiente Edad Coeficiente
imposicion

5 0,4375 39 13,2782
6 0,4500 40 12,9547
7 0,4625 41 12,6232
8 0,4750 42 12,2863
9 0,4875 43 11,9424
10 0,5000 44 11,5919
11 0,5125 45 11,2374
12 0,5250 46 10,8753
13 0,5375 47 105.084
14 0,5500 48 10,1378
15 0,5625 49 97.658
16 0,5750 50 93.930
17 0,5875 51 90.223
18 0,6000 52 8,6544
19 0,6125 53 8,2881
20 0,6250 54 7,9218
21 0,6375 55 7,5553
22 0,6500 56 7,1884
23 0,6625 57 6,8236
24 0,6750 58 6,4622
25 0,6875 59 6,1110
26 0,7000 60 5,7728
27 0,7125 61 5,4525
28 0,7250 62 5,1468
29 0,7375 63 4,8620
30 0,7500 64 4,5940
31 0,7625 65 4,3412
32 0,7750 66 4,0991
33 0,7875 67 3,8731
34 0,8000 68 3,6622
35 0,8125 69 3,4663
36 0,8250 70 3,2849
37 0,8375 71 3,1195
38 0,8500 72 2,9731
39 0,8625 73 2,8502
40 0,8750 74 2,7412
75 2,6455

76 2,5596

77 2,4813

78 2,4115

79 2,3418

80 2,2787

81 2,2139

82 2,1384

83 2,0704

84 1,9633

85 1,8150

86 1,6840

87 1,4769

88 1,2141

89 0,9473

Cuadro 10

Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

47



CALCULO MATEMATICO ACTUARIAL

Para la aplicacion del

calculo matematico actuarial

se toma en

consideracion al ejemplo anterior para realizar la deduccién del monto a

percibir.
NOMINA DEL PERSONAL
. . Fechade Fechade | Afios de .
Cédula Nombre | Cargo | Género o Edad o Salario
Nacimiento Ingreso | Servicios
Leon Alvia
0930133061 | Jennifer Cajera F 20/05/1990 23.61 | 01/04/2008 574 350.00
Pricila

Cuadro 11

Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

La edad se obtuvo de la siguiente manera: debemos tomar en cuenta que

el calculo se realiz6 al 31 de diciembre de 2013.

Entonces tenemos:

Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

EDAD
Ao Mes Dia
2013 12 31
Menos 1990 5 20
23 7 11
Cuadro 12

23 afios con 7 meses y 11 dias, que en total nos da 221 dias.

221 dividimos para 365 dias que tiene el afio y nos da como resultado 0,61

Entonces tenemos:

Empleado: Ledn Alvia Jennifer Priscila

Edad: 23.61 afios.
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Los aflos de servicios se obtiene de la siguiente manera: debemos

tomar en cuenta que el calculo se realiz6 al 31 de diciembre de 2013.

ANOS DE SERVICIOS

Ano Mes Dia
2013 12 31
Menos 2008 4 1
5 8 30
Cuadro 13

Fuente: Almacén Miriam
Elaborado por: Santana Mero Maria Rosa

Entonces tenemos:

5 afios con 8 meses y 30 dias, que en total nos da 270 dias.

270 dividimos para 365 dias que tiene el afio y nos da como resultado 0,74
Entonces tenemos:

Empleado: Ledn Alvia Jennifer Pricila
ANos de servicio: 5,74 afos
Célculo de tasas:

TASA DE INFLACION: Es el incremento continuo y generalizado de los

precios, se obtiene del promedio de inflacién de los dltimos afios.
TASA DE INFLACION = 4.63%
TASA ACTUARIAL: Es emitida por la junta bancaria equivalente al 4%.
TASA ACTUARIAL = 4%

TASA DE DESCUENTO: Valor del dinero en el tiempo se obtiene de las

tasas de mercado.

TASA DE DESCUENTO = (1+TI)*(1+TA) -1
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En donde:
Tl = TASA DE INFLACION TA = TASA ACTUARIAL
(1+0.0463) (1+0.04) — 1 = 0.088152= 8.81 %
Tasa de descuento = 8.81%

Una vez obtenido la edad, tiempo de trabajo y las tasas procedemos a

realizar el calculo mateméatico.

1) Célculo de la edad actuarial (tw) = (edad actual empleado + tiempo

gue falta por jubilarse)

Recordemos que para obtener la jubilacion patronal se tiene que trabajar

25 afios.
Edad actual empleado = 23.61
Tiempo que falta por jubilarse = 25-5.74=19.26
Edad Actuarial (tw) = 23.61+19.26 = 42.87
2) Proyeccion de sueldo y sueldo promedio

Proyeccion del sueldo =

TIEMPO QUE FALTA PARA JUBILARSE — 1

SALARIO ACTUAL (1+INCREMENTO SALARIAL)

350(1 + 0.0463)1926-1 = 799.82

Proyeccion de sueldo

Sueldo promedio =
P (1+Incremento salarial)(2-5)

799.82
(1 + 0.0463)25)

= 714.25
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3) Obtencidén del ingreso anual proyectado, la pensién mensual y la
pensiéon anual

Sueldo promedio anual = Sueldo promedio x 12
724.25 x 12 meses = 8,691.00
Ingreso anual proyectado= (Sueldo Promedio Anual X 5% X 25)
(8,691.00 x 5% x 25) =10,863.75
Art. 216 codigo de trabajo: b) por una suma equivalente al cinco por ciento

del promedio de la remuneracién anual percibida en los cinco ultimos

afos, multiplicada por los afios de servicio.

Pension mensual: es el estimado que el trabajador va a recibir por su

jubilacion durante el tiempo de vida.

INGRESO ANUAL PROYECTADO
VALOR COEFICIENTE X 12

= 10,863.75 = $75.81
11.9424 x 12

Art. 218 codigo de trabajo tabla de coeficientes.
Pensién anual = (PENSION MENSUAL X 12) + XIll SUELDO + XIV SUELDO

(75.81 x12) +75.81 +364.00 = 1,349.53

El céalculo actuarial es la herramienta matematica usada por el actuario
para el calculo de seguros, anualidades, primas, reservas y fondo de
pensiones, o0 realiza un profesional llamado actuario haciendo un

exhaustivo analisis para poder ofrecer beneficios que sean financiables.
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En Anexo de muestra el Impacto del Estado de Resultado del afio 2013
por Jubilacion Patronal en la cuenta Gasto Operacionales.

Para tener mas claro las aplicaciones del calculo actuarial se analiza las

siguientes anotaciones:

Un actuario es aquel profesional con conocimientos, aptitudes y habilidades
para evaluar: Los hechos econdmicos y sociales sometidos a leyes
probabilisticas y financieras, con el fin de proponer diagramas de accion
equilibrados que permitan el cumplimiento de las prestaciones reciprocas de
ambas partes. Cualquier tipo de hecho, circunstancia o acontecimiento que
involucre riesgos y pueda afectar los bienes econémicos o financieros de
personas o entes publicos y privados. Las condiciones de cambio de valores
presentes por valores futuros, estableciendo el equilibrio actuarial y las
cotizaciones o compensaciones necesarias. (Fundacion Wikimedia, 2014)

Administrativo: Ofrecer informacién a usuarios internos, suministra y
facilita a la administracién intrinseca la planificacion, determina de
decisiones y control de operaciones. Comprende informacion historica,
presente y futura de cada area que se subdivide la organizacion de la

empresa.

Financiero: Se denomina contabilidad histérica. Proporciona informacion
a usuarios externos de operaciones realizadas por un ente,

fundamentalmente en el pasado.
Los Trabajadores: Se les otorga sobre la utilidad que tenga la empresa.

Empleador: Se denomina empresario o empleador a la persona o entidad
de cualquier que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o

a quien se presta el servicio.

Jornada maxima: Ocho horas diarias, la jornada maxima de trabajo de
manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion

de la ley en contrario.

Jornada especial: La determina la industria. Las comisiones sectoriales y
las comisiones de trabajo en que no sea permitido el trabajo durante la

jornada completa, y fijaran el nimero de horas de labor.
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Jornada nocturna: La jornada nocturna, se realiza entre las 19h00 y las
06h00 del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a

igual remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias: Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del
limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo, siempre que se

proceda con autorizacidon del inspector de trabajo.

Dias de descanso obligatorio.- Ademas de los sabados y domingos,
son dias de descanso obligatorio los siguientes dias: enero 01, viernes
santo, 1 y 24 de mayo, agosto 10, 9 de octubre, noviembre 2y 3y 25 de

diciembre.

Vacaciones Anuales: El derecho que todo trabajador debe gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Y los trabajadores por mas de cinco afios
de haber prestado servicios en la misma empresa o al mismo empleador,
tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por
cada uno de los afios excedentes o recibirdn en dinero la remuneracion

correspondiente a los dias excedentes.

Vacaciones anuales irrenunciables: Derecho irrenunciable, no puede
ser compensado con su valor en dinero. Ningun contrato de trabajo podra
terminar sin que el trabajador con derecho a vacaciones las haya gozado,

salvo lo dispuesto en el articulo 74 del Codigo Laboral.

Salario o Sueldo: Estipendio que paga el empleador al obrero en virtud
del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que por igual concepto

corresponde al empleado.

Credito privilegiado de primera clase: Lo que el empleador adeude al
trabajador por salarios, sueldos, indemnizaciones y pensiones jubilares,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios.
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PLAN DE MEJORAS

Las politicas contables en la contabilizacion hacen que corrijan errores de
periodos o procesos anteriores. En este caso la empresa tiene mas de 30
afos de creacion con un estado de situacion financiero favorable al
momento del calculo correspondiente donde determina que debe reflejar
como provisién para jubilacion patronal el monto que se vuelve exigible
para los trabajadores que tiene 25 afios 0 mas de servicios y se

contabiliza en el Estado de Situacion Financiera como obligacion Laboral.

Lo que se propone es asumir una provision proporcional sin que la finanza
de la empresa se vea afectada, que se observe claramente las
consecuencias de no realizar el calculo actuarial a tiempo que provoca un
desequilibrio financiero puesto que se genera una obligacion que no se
puede eludir y al mismo tiempo no se cuenta con los recursos necesario

para cubrir el monto.

Establecer el proceso contable en la cuenta Jubilacion Patronal de forma
que los trabajadores puedan conocer la informacion acerca de la
aplicacion y de los cambios que se daran en la empresa con dicho

beneficio.

Contratar a una empresa experta en matematica actuarial para determinar
el valor de provision en la cuenta de jubilacion patronal desde el primer
dia de labores de los trabajadores que estan por cumplir el periodo de
jubilacion; asi mismo en la pagina web del Ministerio Laboral existe un
simulacro para calcular el monto de pago establecido por afios de

servicios como esta estipulado en el Art.216 del Codigo Laboral.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Existe una relacion directa entre antigiedad y responsabilidad, puesto
gue a mayor antigiuedad de servicio laboral, la empresa se exponen a
mayor responsabilidad, el no realizar la provision adecuada provoca una
desestabilidad financiera, que puede llevarse a finiquitar el servicio de sus
colaboradores, como podria darse en la empresa que tiene mas de 30

anos en el mercado comercial.

A lo largo de su trayectoria comercial dentro del Ecuador, Almacén Miriam
se ha manejado con una estructura de financiamiento estable y solvente,
hay que recordar que esto nos ofrece una explicacion satisfactoria de la

relacion inversa entre el endeudamiento y rentabilidad de una empresa.

El factor ajuste de la cuenta Gasto de Administracion es una herramienta
que permite disminuir los impactos ocasionados por no realizar la
provision desde el primer dia laboral, antes que los empleados tengan
una permanencia de diez afios en la empresa o la reserva se vuelva

deducible para efectos del pago de Impuesto a la Renta.

La empresa paga mayor impuesto al fisco ya que en este periodo de
tiempo constituye un Gasto no Deducible, esta decisién contribuye a que
en un futuro la empresa tenga un beneficio tributario cuando la reserva se
convierta en un Gasto Deducible. Por esta razon segun los resultados
obtenidos en la encuesta aplicada a un 40% del personal que labora,
muestra el nivel Optimo donde argumenta que se debe asumir la

aplicacion del pago de la provision de la cuenta Jubilacion Patronal.
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Recomendaciones

Realizar y reflejar la provision para jubilacién patronal en los
estados financieros con el objetivo de evitar problemas posteriores
con el Ministerio Laboral EIl hecho de reflejar dicha provision
ocasiona una subestimacién del Impuesto a la Renta. Como
resultado recomendamos este andlisis realizado, con el fin de

mejorar su rentabilidad.

Que se haga una reforma en la LORTI como consecuencia a su
reglamento de aplicacion donde se establezca que la reserva para
jubilacion patronal se convierta en un gasto deducible desde el
primer dia de labores y permita que los contribuyentes adquieran el

beneficio tributario de manera inmediata.

Abrir una cuenta en banco para determinar que dichos montos

estén unicamente destinados para este beneficio.
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Preguntas de la encuesta dirigida al personal del Almacén Miriam (se

tomo en cuenta el personal antiguo)

1.- ¢En qué arealabora para Almacén Miriam?

Contador-Auditor [ Administrativo [] Ventas[T]  Bodega[J

2.- ¢, Qué tiempo tiene laborando para Almacén Miriam?

1-5afios [J 5-10afios [J Mas de 10 afios [

3- ¢Cuanto conoce usted., sobre los beneficios que tiene un

trabajador?

Mucho ] Poco [ Nada [

4.- ¢En la empresa para la cual usted trabaja actualmente se

reconocen sus beneficios como trabajador?

Siempre 33 Algunas veces ] Nunca (3

5.- ¢,Conoce sobre el beneficio por jubilacién patronal?

Mucho [ Poco ] Nada (3

6.- ¢Estaria de acuerdo en que se reforme los afios de servicio para

obtener el derecho a la Jubilacién Patronal?

si O3 No [
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PRINT DE IMAGENES
Area Administrativa

i"l—‘q Calailadora de JutdilaciSa Patronal

Extimado usaario, ) suted detes scrnder 2 Gute sntena, ngrese se nOeers de chdula.

Calculadora de Jubilaciéon Patronal

e

Cidua det Solckane 0913047189 * Sia guicnes ()

Merual de Usuaria

SU apinkln s INportanis, efviencs Sus MLOErENclas ¥ Cremmetankos & restro beadn e soports  ER8

BIENVENIDA/ O MARLA ROSA SANTANA MERD

Datos :
Niimero
d . Q913047180
Nombres : MARIA ROSA
SANTAMA
Apelidos MERD
Fecha de
= . 21-12-1970
| Nadonakdad - ECUATORIAMA
Fecha de ingreso: 13101994 -
Ejm. dd-mm-yyyy
+ Fecha de salida: F1-10-2014 .
Ejm . de-mm-yyyy
+ RU.C/C.L: 0300342227
* MNombre Empresa :  Almacén Midam

Seleccione una opcion :
Tiene jubilacion dal IESS 7

) si (D) Ne N
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BIENVENIDAS O MARLA ROSA SANTANA MERD
—r—

Coeficiente : 118424

Seleccione una opcidn -

Remuneracion : Cologue el valor de su altima cion, mas horas Vv L i mas o isi
isi hubiere), mis aporte al Segure Social (si asume el empl ?:d")' :;;;I::Dn.tar el impuesio a la renta ni el iDﬂrb!l_l‘iﬂ trabajador al
ouro

Ingrese ln remuneraciin desde &l mes GCTUERE 2009 hasta el mes de SEFTIEMERE 2010 $2.400,00 $200,00
Ingrese |a nemuneraciin desde el mes OCTUSRE 2010 hasts el mes de SEFTIEMERE 2011 $2.870.00 $z22,50
$3.210,00 $267,30

Ingrese Iy remuneracion desde &l mes GCTUEAE 200 1 hesta el mes de SEPTIEMBRE 2012

Ingrese |a nemuneraciin desde el mes OCTUSRE 2002 hasts el mes de SEFTIEMERE 2013 $3.720.00 =0

Ingrese |n remuneraciin desde &l mes GCTUERE 2013 hasta el mes de SEFTIEMERE 2014 $4.020,00 $335,00
Mota -

Es responsabilidad del usuario el ingresa de informacion fidedigna. El MRL ma se responsabiliza por la informacidn ingresade, considemando gue e
‘trata de una heramizets de simulscicn de caloulo.

i) Calculadona de Jublilacitn Patranst

Ingresa de rerruneraciones

ereverees] N TR
OCTUBRE 2008
imarezs de Informcién |
NOVIEMERE 2000 e
DICIEMERE 2005 e
Seleccione una opcidn :
EMERC 2010 s
Remu ie ; Coloque el valor de zu iftim 1 s (i i mis i
% hubisrel, mas aporee al Segurs Social (5 = =to 2 la renta na el 2parte del trabagadar 2l
FEZRERO 2010 e
MARZD 2010 s
AppL 2010 Eea

MED 2010 B

Ingrese lx remuneracian desde o mes

Ingrese Ia remuneracidn desde el mes JUNID 2010 e

==
E==u
Ingrese In remuneracidn desde ol mes JULC 2010 200.0 $3.210,00 $267,50 e
==
==
cm

Ingrese Ia remuneraciin desde &l mes ACOSTC 2010 - $3.720,00 $310,00

Ingreze In remureraciin desde ol mes SEPTREMERE 2010 200.0 $4.020,00 $335,00
Mota
e T e ——] | cusee | carcon | — iér g

BIENVENIDA/O MARIA ROSA SANTANA MERO

Datos Personales Ingreso de Informacion Calculos Generados

Param etros

Afios de servi 20,01
acion: 43 Afios
I:oeﬁclenl.e 11,0424
del de los 5 i afios : 16.020,00
Formula de
PROMEDIO DE ; - : -
Férmula par el cilculo de REMUNERACIONES % 5% e numero deafios . Coeficiente = 12 meses

de servicio

Ia pension j .
= de las_remuneracionss
mensual : de los iltimos 5 aros == 5

Promedio de remuneraciones : 16.020,00= 5
Calculo de la pension jubilar mensual : 3204.0% 5 % * 20.01 = 11.9424 = 12
Calcule de la pension jubilar mensual : $22.37
Pensidn jubilar (Capital constitutive de renta) : $30,00

Si el resultado en el calculo de pensién jubilar es menor a § 30, el valor a pagar seré de § 30

a que tienen derecho los jubilados patronales

Décima tercera pensi6n jubilar : 5 30,00
Décima cuarta pensién jubila $ 340,00
(REU vigente a la fecha de calculo)




BIENVENIDA/ O BETTY LAURA SANTANA ARTEAGA

Datos :
Nimero
d . 1304285057
Nombres : BETTY LALURA
. SANTANA
Apelidos - ARTEAGCA
Fecha de
ki 13-05-1963
Nacionalidad : ECUATORIANA
Fecha de ingresg: | 05-05-1989 B
Ejm. dd-mm-yyyy
* Fecha de salida: 1-10-2014 -
Ejm. dd-mm-yyvy
W RUC/CL: 0300342227
* Nombre Empresa @ Almacén Misam

Seleccione una opcion :

Tiene jubilacion del IESS 7

OSlONo -

BIENWENIDAS O BETTY LALIRA SANTANA ARTEMAMGA

mm

Eda-d dc]d:ia-un-: 5I .ﬂncu
Cocficente - 20223

Seleccione una opcidn -

Hemumerzcian - Coloque el valor de cw aftima tarias (i huki i b
mas aparte al Seguro Social (si asume o :mpl:ﬂ.dod sin ducurrt:—:l mpuesto ala remta ni of aporte del tﬂhﬂja.doral Sq:ulu Social

Irgre s s rem umemciSe desde =) mes OCTUBIE 2009 kaste of mes de SEFTIEMESE 2010 450,00 EIvae
Imgrese ls remunemeiSn desde =l mas OCTUSSE 20010 baste =) mas de SEFTIEMESE 2011 §7.060,00 $387.30
Irgre se s rem ume i desde =) mes OCTUBEE 2011 kaste of mes de SEFTIEMESE 2012 §7.550.00 eIvae
Imgrese ls remunemcidn desde ol mes OCTUSIE 2012 haste f mes de SEFTIEMERE 2013 $8.250,00 65750
Irgrese la rmmumemsan desde of mes OCTUSIE 2003 haste of mes de SEFTIEMIEIE 2014 $a.580.00 715,00

MNota -

del uz umo d imgreco ¢ de mﬂ:mn-ucm fidadigra Bl MAL mo se rmoponcebilize por la informeddn ingrecade, concidenmdo gue

[ B=rsponmtd

BIENVENIDASD BETTY LAURA SANTANA ARTEAGA

Ingreso de Infomaciin | Calculos Generadas ]

Farimetros
MAios de servicioc 1545
Edad d:]d:ia:ié-: 51 Afos
Q.WE

Farmula de cdlculo

PROMEDIC DE ) aRGE = =
Fommuia parel ciicels dela|  REWUNERACIONES 0 0 % 'de“.:;'\n.it?a = Coeficiente = 12 meses
pension jubilarmessual - I de lan remmnenaciones
e s wltim e § abers = 8
Promedic de remsseraciones - 36.810,00= 3
Cabruln de la pensian jubilar mensual - 7IG20+F 5% 25.40 = 00223 =12
Caloubo de ka pessios jubillar messwal - :Sﬁ,ﬁﬁ

Pensiom jubilar iCapital constitwtive demntal:  $86,66

50wl pepubtedo an ol celiculs de pamcion jubiler =z manore § 30, =) velore pager sam de § 30

Ezneficios anuales adicionales a que tienen derecho bos jubilados patronales
Decima tercera pession pobalar
Décima cwarta peasion jabilar
(REV wigeste a ka fecha de caloulo}

TIEe
3 340,00
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Area de Bodega

BIENVENIDA/O PLINIO FLORENTINO CHAVEZ GUTIERREZ

Datos Personales

Datos :
Namero documento: 13036444032
Nombres : PLINIC FLORENTING
Apellidos : CHAWEZ GUTIERREZ
Fecha de nacimiento: 23-03-1962
Nacionalidad : ECUATORIANA
Fecha de ingreso: 05-10-1983
Eim. dd-mm-yyyy
- Fecha de salida: 2!-10-2014
Eim. dd-mm-yyyy
- R.U.C./C.L: 0300342227
* Nombre Empresa :

Seleccione una opcion :

Tiene jubilacién del IESS 7

O si (O Ne *
BIENVENIDAS O PLINDD FLORENTING CHAVET GUTIERREF

— e

Anos de servicio: 31.07
Edad de Jubilacion: 52 &nas

Coeficiente : &6544
Seleccione una opcion -
Remuneracion : Cologue el valor de sw ditima ciam, mis horas imarias. v Asi mas comi
i hubisre), miz aporte al Segure Social (zi asume &l ), sim el imp fo a2 la renta ni &l :purbe?:l h:l:qu-ur:l
Segura Social
Ingrese lx remuneracian desde & mes GCTUSRE 2009 hasta el mes de SEPTIEMERE 2010 $3.000.00 250,00
Ingrese I remureracidn desde el mes OCTUSRE 2010 hasts el mes de SEPTIEMERE 2011 $5.600,00 $500,00 m
Ingrese |n remuneraciin desde & mes GCTUSRE 201 1 hasta el mes de SEFTIEMERE 2012 $4.050.00 333730 [ vatorsa |
Ingrase s remuneracidn desde o mes CCTUSRE 2012 hasts &l mes de SEFTIEMERE 2013 $4.620,00 $387,50 | vt |
Ingrese I remuneracian desde el mes DOTUSRE 207 3 hasts e mes de SEFTIEMERE 2014 $5.250,00 $437,30 e

Mota -

Es resporsabiidad dal ususrio &l ingresa de informscion fidedigna. Fl1 MEL na e rupansuhtllnpc\rlu |rrf|:\rmu.um|rm;u.dl, oorsidemndo oue s
‘trata de uns herramisnts de simulecicn de cilouio

BIENVENIDAJ O PLINIO FLORENTING CHAVEZ GUTIERREZ

Ty —

Pardmetros

Afas de cerviciee 31,07

Edad de Jubsacicn: A

Coeficients: . sesii
ia del de los 5 dlei aifas < 205 50,00
Férmula de ciloula
| PROMEDIC OE s q
Féemsula par =1 chlculs de ) T o 5% g numers deafios o Coefizients = 12 mases
[} bilar HESFEEEI RIS de servicio

pensln-Ju
e il -

P dio de i H 20550

00= 5
Cilculo de la pemsian jubilar ssensual @ A1T1000 # 5 2% 2107 = 86544 = 12
Cilculo de la pemsian jubilar ssensual © 61,48
Fensitn jwhilar (Capital constitutivo de resta) - S61_48

Si el resultnda on o cilculs de pensidn jubilar == menar a § 30, el wnlar a pagar zerd de § 30

EBeneficios anuales adicionales a gue tienen derecho o jubilados patronales

: § 5,48
Décima cusrta pensitn jubilar - § 340,00
(REA wigents 2 la fecha de cdlculo)
=
S it s b arwinacs s O S —————
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BIENVENIDA/O JORGE FILIBERTO LOPEZ SANDOVAL

Niumero
documento: 0916358310
. JORGE
Nombres : FILIBERTO
. LOPEZ
Apellidos : SANDOVAL
Fecha de
nacimiento: 03-06-1074
Nacionalidad : ECUATORIANA
Fecha de ingreso: 01-10-1999
Ejm. dd-mm-yyyy
* Fecha de salida: - 02014
Eim. dd-mm-yyyy
* R.U.C./C.I.: 0913047189
* Nombre Empresa : Almacen Miriam

Seleccione una opcién :

Tiene jubilacion del IESS 7

) si (D) No -

BIENVENIDASO MORGE FILIBEERTO LOPEZ SANDOVAL

Ey—

Asos de servicss 2003

Seleccione una opcibn -

Pem uneracion : CDIDEILI: =| walor de su GMEma remeneracio) masz ho E’
{zi hishizre), maz aports al Segure Social (33 azume el =mp sadon, zin nl:snn-tar ol et s g e u=lm=dar=1

Ingrese In remuneracidn desde e mes DCTUERE 2009 hasta el mes de SEFTIEMERE 2010 $3.420,00 $285,00

Ingrese |2 remuneracian desde el mes CCTUERE 2010 hasta el mes de SEPTIEMERE 2011 $3.650,00 $305,00

Ingrese In remuneraciin desde el mes DCTUSRE 2002 hesta el mes de SEFTIEMERE 2013 $4.050,00 $340,00

Ingrese la remuneraciin desde el mes CCTUERE 201 3 hasta el mes de SEPTIEMERE 2014 $4.330,00 $365,00

Mota -

Ingrese In remuneracidn desde el mes OCTUSAE 200 1 hasta el mes de SEFTIEMERE 20132 $3.500,00 $325,00 m
=

Es resporsabididad del usuaric ol ingress de informecidn Sdedigna. B MEL ma se iza poe la i id
= ‘trata de unm hermmisee de simulecitn e calouc

i s st b, e s s S Srirecls ¥ Ermvmaslarkes 4 musstro beadn da spons B8

BIENVENIDAS O IORGE FILIBERTO LOPES SANDOWAL

r——
-1 gut

ARos de servicie: 20,08
Edad de Jubdzcica: 48 Artos
ciemte: 13,5547
w2 del de lez 5 ditimes afas - 15.440,00
Férrula de cdlculo
Férmuula par = cdlculo de @"JEEE&%EONEQ &S % ge numers deafios o Caefisiente = 42 mases

Iap:nsm-#lhllr de servicic

de i = 19.440,00= 5
Ciloulo de ka pensida jubilar menssal - 388830+ 3%+ 2008 = 129547 = 12
Calculo de k2 pensidn jubilar messeal - 251
Pensian jubilar (Capital constitetive de rental : 30,00

Si &l resusds en &l efleuls de peasidn jubilar 2z menor a § 30, &l velor & pagar serd e § 30
Beneficios anuales adicionales a gue tienen derecho los jubilados patronales
Décima tercera pensidn jubilar - § 30,00
Décimna cuzrta pensian jubilar - § 340,00
{REA wigents a la facha de cdleule)

Su apidn i bnsortEnie, amieso o Sugennces v comastankss @ nusstn besdn de sopors (55



ALMACEN MIRIAM
Estado de Resultados
De Enero a Diciembre del 2013

Cédigo Nombre Cuenta

4 Ingresos

41 Ventas $ 461.051.91

42 Descuentos y Devoluciones

4201 Descuentos en Ventas -8.350.70

4202 Devoluciones en Ventas -814.60

43 Otros ingresos 20.915.27
TOTAL INGRESOS 472.801.88

5 Costos

51 Costo de Ventas

5101 Mercaderia 67.772.34
TOTAL UTILIDAD BRUTA 540.574.22

61 GASTOS OPERACIONALES

6101 GASTO DE ADMINISTRACION -20.066.17

6102 Gastos No Deducibles -1.604.56

6103 GASTOS DE VENTAS -60.479.00

6104 GASTOS BANCARIOS -8.919.13
TOTAL GASTOS OPERACIONALES -82.149.73
TOTAL UTILIDAD OPERACIONAL 449.505.36

62 GASTOS EXTRAORDINARIOS
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 449.505.36
RESULTADO EN LIBROS 449,505.36
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Cédigo
4

41

42
4201
4202
43

5
51
5101

61
6101
6102
61021
6103
6104

62

ALMACEN MIRIAM
Estado de Resultados

De Enero a Diciembre del 2013

Nombre Cuenta

Ingresos

Ventas

Descuentos y Devoluciones
Descuentos en Ventas
Devoluciones en Ventas

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

Costos

Costo de Ventas

Mercaderia

TOTAL UTILIDAD BRUTA
GASTOS OPERACIONALES
GASTO DE ADMINISTRACION
GASTO JUBILACION PATRONAL
Gastos No Deducibles

GASTOS DE VENTAS

GASTOS BANCARIOS

TOTAL GASTOS OPERACIONALES
TOTAL UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS EXTRAORDINARIOS
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO
RESULTADO EN LIBROS

$ 461.051.91

-8.350.70
-814.60
20.915.27
472.801.88

67.772.34
540.574.22

-20.066.17
-5.624.89
-1.604.56
-60.479.00
-8.919.13
-82.149.73
449.505.36

443.880.47
443.880.47
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