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PROLOGO

Verba volant, scripta manent

Las profesiones suelen tener atributos que deben
caracterizarlas, requerimientos conductuales
intrinsecos, de cuya observancia depende en grado
sumo la efectividad en su desempefio por quienes las
ejercen, es el caso del trabajo en equipo para
enfermeros. Por lo general la identificacion y
adopcion de estas conductas, se producen como
resultado de los conocimientos y las habilidades
adquiridas durante su formacion.

El libro que ahora tiene en sus manos es una expresion
concreta de la experiencia personal del autor, tras afios
del ejercicio como docente en la enfermeria, el que se
propuso y consiguid verter en estas paginas profundas
y agudas reflexiones en torno a los presupuestos
éticos, morales y deontoldgicos que deben caracterizar
el ejercicio profesional del enfermero o enfermera,
fortalecido y mas eficiente al trabajar en grupos.

De ahi que, segun transcurre la lectura, se encontraran
los fundamentos epistémicos del aprendizaje
cooperativo con excelsitud cientifica, hasta llegar a
una metodologia que puede ser aplicable por cualquier



docente en el aula, dotando de una praxis inexplicable
al texto.

Se destaca el humanismo con que el autor reflejo su
particular vision de la enfermeria y la ensefianza de
esta, permitiendo al consultante adentrarse en las
paginas sin querer desprenderse de ellas.

A lo que se suma, la necesidad de revolucionar la
enseflanza en la actualidad, buscando métodos donde
la calidad de las habilidades y destrezas de los
estudiantes, se logren en menor tiempo de clases
presenciales, acorde al desarrollo tecnologico de estos
tiempos y por sobre todo, se hace necesario formar
hombres  humanistas con un sentido de
responsabilidad hacia su profesion.

Personalmente debo confesar que coincido con las
opiniones vertidas por el escritor y que de alguna
manera esta investigacion influyé en mi formacion
profesoral, es por ello que ...

Tibi gratias

Odette Martinez Pérez.
Doctora en Ciencias Juridicas
Profesora de la Facultad de Derecho

Universidad de Oriente.
Cuba.



INTRODUCCION

El aprendizaje cooperativo es una estrategia
metodologica con un fuerte componente tedrico
practico, son incontables los beneficios para el
desarrollo social y cognitivo que éste ha demostrado
en un gran numero de investigaciones por todo el
mundo, aunque en los diez afios dedicados por el autor
a la investigacion de esta tematica se han encontrado
algunas evidencias de su aplicacion metodologica en
las aula de las carreras de las Ciencias de la Salud, sin
embargo estas han quedando en su mayoria en pruebas
empiricas de efectividad; lo que le imprime a esta obra
una novedad cientifica.

En estudios anteriores el autor ha demostrado la
viabilidad que esta metodologia tendria en las aulas de
los programas de Enfermeria, utilizando como
instrumento fundamental la observacion a diferentes
clases y obteniendo como principal resultado que el
método expositivo utilizado por los docentes podria
ser remplazado por el aprendizaje cooperativo', ya que
el trabajo en esta disciplina como en las otras de las
Ciencias Médicas se basa en un trabajo en equipo.
donde cada quien tiene una funcion pero el objetivo es
el mismo, rehabilitar a los pacientes y reinsertarlos al
medio social, sin embargo la preocupacion por cdmo
se desarrollan en el aula los planes de estudio son una



motivacion para continuar las investigaciones y
proponer alternativas que logren mejorar las
potencialidades sociocognitivas de los estudiantes de
Enfermeria de una institucion Universitaria de la
ciudad de Barranquilla Colombia, pudiéndose aplicar
en otro contexto educativo donde se forme recurso
humano en salud.

Para este trabajo se tom6 como referencia dicho
programa de formacion debido a que existen
insuficiencias en estrategias de ensefianza/aprendizaje
que posibiliten el desarrollo de potencialidades
sociocognitivas en los estudiantes, ademas de que por
politicas educativas los microcurriculos no cuentan
con orientaciones metodologicas para los docentes y
el trabajo esta limitado a asignar el tema y las horas
totales en el semestre académico siendo
responsabilidad del docente orientar los temas como ¢l
lo considere pertinente, esto a criterio del autor es el
motor del declive en el rendimiento académico ya que
cada vez mas se contratan docentes con poca
experiencia, poca formacion en Ciencias Pedagdgicas
y de la Educacion y por lo tanto son informadores y
transmisores de conocimiento y no docentes en el
sentido amplio de la expresion.

Por todo esto se plantea una investigacion de corte
cualitativo basado en la bibliografia de metodologia
de la investigacion cualitativa descrita por Carlos
Rojas de la Universidad de Caldas Colombia.
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Para la investigacion el autor partid de los siguientes
interrogantes ;como se orienta metodologicamente a
los estudiantes de modo que se posibilite el
desarrollo? ;Qué estrategias metodologicas utilizan
los docentes para lograr ese importante propdsito
teniendo en cuenta que algunos carecen de experiencia
y formacion pedagogica? .Por lo tanto se evidencia
que es necesario diseflar unas orientaciones
metodologicas basadas en wuna estrategia de
aprendizaje como el aprendizaje cooperativo que
permita desarrollar potencialidades cognitivas y
sociales en los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Simon Bolivar, para lo cual se tomod
como base la asignatura de Cuidados Basicos de
Atencion de Enfermeria que es un microcurriculo
ubicado en tercer semestre perteneciente al area de
formacion profesional, es alli donde los estudiantes
presentan un menor rendimiento académico ya que es
en esta asignatura donde tienen el primer contacto con
los procederes técnicos de la Enfermeria.

A continuacion se muestra el antecedente del

aprendizaje cooperativo y su aparicion como
estrategia metodologica.
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CAPITULO 1

FUNDAMENTOS TEORICOS DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

ANTECEDENTES DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Las numerosas investigaciones realizadas durante las
dos ultimas décadas sobre el aprendizaje cooperativo
han permitido demostrar su eficacia para mejorar el
rendimiento, la motivacion por el aprendizaje, el
sentido de responsabilidad, la tolerancia vy,
especialmente, para desarrollar la capacidad de
cooperacion y mejorar las relaciones entre los
alumnos en contextos heterogéneos.

En funcion de ello, en los afos 90 el aprendizaje
cooperativo es reconocido como una de las principales
innovaciones tanto para favorecer el logro de
importantes objetivos educativos como para dar una
adecuada respuesta a las exigencias que se plantean en
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contextos heterogéneos, para los que suele ser
considerado como insustituible’.

Sin embargo su historia no es tan reciente, pues desde
el mismo inicio de la especie humana el hombre ha
sido social por naturaleza. La cultura, en todas sus
facetas, no es mds que una produccion colectiva en
donde se transmite el saber gracias a la socializacion
que inicia desde el mismo desarrollo del hombre en su
hogar.

Ya en la escuela del siglo I Quintiliano afirmaba que
los estudiantes obtenian grandes beneficios
ensefiandose unos con otros. J Amos Comenio (1592-
1670) creyo también que los estudiantes se
beneficiaban del ensefar y ser ensefiados por otros
estudiantes. Después, a finales del siglo XVIII, J
Lancaster y Andrew Bell implementaron intensamente
grupos de aprendizaje cooperativo en Inglaterra. En
1806 se fundd en los Estados Unidos la escuela
Lancasteriana y desde entonces existe el aprendizaje
cooperativo. Para los afios 1875 — 1880) en Quincy,
Masachussetts el coronel Francis Parker implemento
en las escuelas publicas esta estrategia que generd
gran acogida por el publico quienes viajaban hasta alli
para ver como se aplicaba, para 1930 John Dewey
propuso la implementacion de la estrategia en las
escuelas publicas incluyéndolo en su famoso proyecto
de Método de Proyecto en la instruccion, pero fue en
1940 cuando Morton Deutsch ,basado en las teorias de
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Kurt Lewin, propuso la teoria de las situaciones
cooperativas y competitivas siendo este el fundamento
de las investigaciones posteriormente realizadas por
los hermanos Johnson en 1982°.

En la formacion de los profesionales de enfermeria la
asistencia hospitalaria se encuentra en el diario vivir
del enfermero(a), debido a que este es el campo
laboral que mas ofertas propone en su practica. Segiin
el informe ejecutivo del programa de seguimiento a
egresados de la Universidad Simon Bolivar en estudio
realizado por el departamento de extension entre los
anos 2002 y 2004, el 56 % de los egresados del
Programa se desempefian en el area asistencial frente a
un 22 % en el area comunitaria, un 15 % en el area
docente y un 7% en el area gerencial®

Dentro del disefio curricular del programa de
Enfermeria de la Universidad Simén Bolivar de
Barranquilla Colombia, existe una asignatura que le
brinda la oportunidad a los educandos de formarse en
el campo de la asistencia hospitalaria y para este fin se
establece la asignatura de Procedimientos Bésicos,
donde la competencia de los estudiantes se basa en
aplicar todas las técnicas y procedimientos en los que
el personal de enfermeria debe ejecutar en la practica
y el ejercicio laboral.

De acuerdo con la experiencia docente se han
encontrado algunas debilidades debido a que los
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estudiantes no logran alcanzar sus competencias en el
cuidado basico de enfermeria, generando dificultades
para el desarrollo de las otras asignaturas que tienen
como base estos procedimientos, como es el caso de la
asignatura de Précticas Integrales de Enfermeria de
octavo semestre donde se ponen en practica
profesional los procederes de Enfermeria que se
estudiaron en tercer semestre, con el agravante que
este ya no cuenta con la supervision directa del
docente por encontrarse en el ultimo semestre
académico.

Por otra parte los docentes manifiestan encontrar
dificultades en la ensefianza de esta asignatura y esto a
su vez se ve reflejado en las estadisticas de mortalidad
entregadas por secretaria académica en la cual se
evidencia que Cuidados Basicos de Atencion de
Enfermeria tiene wuna mortalidad del 16%
encontrandose en segundo lugar después de Proceso
de Atencion de Enfermeria de primer semestre’.
Ademas los docentes de las otras asignaturas co-
requisitos de ésta, manifiestan abiertamente como
interfiere en su proceso el hecho de que los
estudiantes no manejen estos conocimientos y deban
retrasar su programacion para recordar tematicas que
los estudiantes deberian aplicar, este fenomeno a su
vez se ve reflejado en las pruebas estatales en las que
posesionan al programa de Enfermeria como uno de
los menos calificados del pais.
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El autor como docente propone que una estrategia
basada en el aprendizaje cooperativo podria mejorar el
desempeino de los estudiantes, “ya que el trabajo en
equipo tiene efectos en el rendimiento académico
debido a que mejoran las relaciones socio afectivas,
relaciones interpersonales fomentando el respeto, la
solidaridad, la responsabilidad y ayuda mutua®; esto le
permitiria al estudiante un desarrollo cognitivo basado
en la socializacion e interiorizacién del conocimiento
de Procesos Basicos en la Atencion de Enfermeria,
gracias a la relaciobn e interrelacion con sus
compafieros asumiendo el proceso como una
responsabilidad compartida en la cual todos cumplen
una funcion importante y de esta manera hacer mas
significativo su aprendizaje, “promoviendo la
colaboracion y el trabajo grupal ya que este establece
mejores relaciones con los compafieros, comprenden
mas, les agrada la escuela, se sienten mas motivados,
aumenta su autoestima y aprenden habilidades
sociales mas afectivas al trabajar en grupos
cooperativos’ .Teniendo en cuenta lo anterior Johnson
y Johnson cita en su texto ‘“cualquier tarea de
cualquier materia y dentro de cualquier programa de
estudio, puede organizarse de forma de cooperativa.

Cualquier requisito del curso puede ser reformulado
para adecuarlo al aprendizaje cooperativo formal®. En
el ejercicio laboral de los profesionales de la salud el
cooperativismo es la forma de abordar todos los
procesos asistenciales y asi el educando podria
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dimensionar su posicion en el equipo de salud
generando ademds mayor sentido de pertenencia por
su profesion.

Durante el ejercicio de la practica educativa en la
disciplina de Enfermeria se observan con regularidad
factores determinantes dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje que influyen directamente en el
rendimiento académico de los estudiantes, un bajo
desempefio en el aprendizaje de los estudiantes
universitarios muchas veces estd relacionado con
habitos de estudio inadecuados, problemas de
autoestima, deficiencias de la formacion académica
previa e inadecuada orientacion vocacional entre
otros.

Muchas investigaciones sefialan que “una de las
principales dificultades del estudiante universitario es
el desconocimiento de las modalidades de estudio
imprescindibles para aprender a comprender” esto
indica que algunos estudiantes no saben estudiar
puesto que no organizan sus actividades ni posee
técnicas de estudio adecuadas que le permitan la
comprension de conceptos. A esta situacion se suma
que muchos docentes no implementan estrategias que
favorezcan el mejoramiento de dichos habitos y
experiencias de aprendizaje, convirtiendo a la
evaluacion del proceso en un acto academicista, que
no tiene en cuenta los procesos de apoyo y
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colaboracién en el proceso de aprendizaje, y se basa
en la acumulacion de informacion.

De acuerdo con esto se puede decir que en las
instituciones educativas el rendimiento académico esta
determinado por la evaluacion de los estudiantes y es
el resultado el que habla de las deficiencias y
fortalezas de los mismos frente a los objetivos de
aprendizaje. Por lo tanto, “la evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes se ha
definido como la congruencia entre las respuestas
solicitadas a los estudiantes y el objetivo de
aprendizaje propuesto’’. En relacion con ello, cuando
el docente establece de manera anticipada los
objetivos de aprendizaje también debe procurar
plantear como orientara la ensefianza para garantizar
el aprendizaje de todos los estudiantes.

En la formacién de recursos humanos de enfermeria se
evalian no solo procesos cognitivos sino también
procedimientos propios de la labor de enfermeria que
se evidencian a través de desempefios individuales y
grupales que en las areas de formacion profesional de
enfermeria necesitan estar bien fortalecidos ya que de
la buena praxis del futuro profesional depende la vida
y la salud de seres humanos.

La principal preocupacion de los docentes del area

profesional de enfermeria, especialmente de los
ultimos semestres, consiste basicamente en las
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debilidades presentadas en el estudiante con respecto a
los procedimientos basicos, situacion que dificulta el
desarrollo de las destrezas profesionales, que sumada
a la falta de interés y capacidad para trabajar en
equipo son un problema que debe ser abordado desde
la  educacibn médica  aplicando  estrategias
metodologicas que favorezcan el trabajo para la
convivencia, la integracion, la solidaridad y el respeto
a la diversidad.

Por otra parte la planeaciéon de los encuentros
educativos con el docente en muchas ocasiones son
situaciones improvisadas por parte del mediador de
aula ya que las altas cargas laborales a las que se ven
expuestos los profesionales de la salud hacen que el
trabajo de aula sea un acto de instruccion y
transmision de conocimientos frontal y por lo tanto la
participacion activa del estudiante se vea disminuida,
esta problemdtica entonces nos conlleva a
interrogarnos sobre ;Cémo el docente orienta
metodoldgicamente al estudiante en el aula? ;Existe
una preparacion del encuentro educativo cuando
algunos docentes tienen que desempenarse en mas de
una labor? Las reflexiones a estas interrogantes llevan
al autor a proponer unas orientaciones metodologicas
basadas en el aprendizaje cooperativo, que es una
estrategia metodologica cuya viabilidad ha sido
estudiada en el aula de los programa de Enfermeria
como una alternativa que podria mejorar los procesos
cognitivos y sociales de los estudiantes.
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APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Hablamos de estructura de aprendizaje cooperativo
cuando se organizan tareas en las que la cooperacion
es la condicidbn para realizarlas. Son tareas de
aprendizaje que no se pueden realizar si no es
colaborando entre los compatfieros.

No se puede tener éxito si los compaiieros no lo
tienen. Se liga el éxito propio al éxito del resto.

Requisitos para que se produzca aprendizaje en la
cooperacion.

Los alumnos tienen que representarse la tarea a
realizar y compartir entre todos el mismo objetivo,
deben ser conscientes desde el principio del tipo de
cooperacion que esta tarea exige, deben tener un
reflejo claro de las ventajas de haber realizado la tarea
en grupo. Si no se consigue que los alumnos perciban
estas ventajas sera dificil que valoren la cooperacion
como condicidn necesaria para aprender.

(Qué aprenden los estudiantes?
(Qué es lo que los estudiantes aprenden cooperando?

e Aprendiendo con otros aprendemos de los
ejemplos que nos proporcionan al resolver las
tareas. El otro funciona como referencia. Dos

20



estudiantes juntos resolviendo un problema o
realizando una tarea simultdneamente crean una
situacion en la que se ayuda a que cada
estudiante observe lo que el otro esta haciendo.
Esto proporciona a uno mismo observaciones
sobre lo que hace o puede hacer a través de su
compafiero. Permite también que regule mejor
sus propias actuaciones tomando como modelo
la del companero, valorando la distancia que le
separa de esas actuaciones Yy rectificando,
corrigiendo o descartando las propias.

Ante un mismo problema aparecen puntos de
vista diferentes. Intercambiar ideas, defender el
punto de vista propio, argumentarlo,
reconsiderarlo tras oir las razones dadas por el
compaiero/a, ser capaz de exponer ideas con
argumentos y de forma coherente, ser capaz de
entender las del compafiero y rectificar las
propias, llegar a acuerdos, contemplar varios
puntos de vista, etc., son habilidades que se
desarrollan cuando se ponen varias personas a
cooperar para solucionar algo. Habilidades
comunicativas y sociales estdn presentes en
situaciones cooperativas y que desarrollan tanto
capacidades  cognitivas  relativas a la
comprension 'y  expresion oral  como
capacidades que tienen que ver con las
relaciones del grupo.
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e Para funcionar en grupo se distribuyen tareas,
papeles o responsabilidades. En las actividades
con estructura cooperativa se reparten las
diferentes tareas con lo cual la carga cognitiva
se distribuye entre todos los compafieros. Esto
también provoca que la carga de dificultad se
haga menor y facilite que todos los estudiantes
puedan superar sus obstaculos y
consecuentemente, mejoren la motivacion y
autoestima. Uno realiza las acciones previstas,
otro las valora, otro registra lo que se hace, hay
uno que lee a otro.

e Son responsabilidades que se reparten y que, si
se intercambian, si los estudiantes van rotando
por ellas, facilitan el que uno se ponga en lugar
de otro, saben que lo que uno hace estd
directamente relacionado con lo que hace el
otro (uno explica, el otro escucha, uno lee y el
otro escribe, uno escribe y el otro corrige...).En
general, son situaciones que favorecen la toma
de conciencia y la auto-regulacion de los
aprendizajes, recursos necesarios para que una
persona pueda ser autbnoma en su aprendizaje.

e Para resolver las tareas es necesario interactuar.

Una actividad con estructura cooperativa exige
que los estudiantes establezcan una serie de
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relaciones e interactuen para llegar a una
construccion conjunta.

Esto implica que se auto-regulen a través de la
comunicaciéon llegando a compartir significados,
hipotesis y planteamientos nuevos, a ajustar sus
actuaciones, a explorar y adentrarse en todos los
puntos de vista, y a elaborar conjuntamente las
posibles soluciones.

El compartir y las habilidades implicadas en ello
permite que se desarrollen aspectos afectivos,
actitudinales y motivacionales, tan importantes para el
aprendizaje. Es una organizaciéon cooperativa en la
que cada estudiante se siente miembro del grupo, se da
cuenta de que puede ayudar y puede ser ayudado, es
consciente de que tiene que tomar en consideracion las
propuestas de los compaiieros si quiere que la suya se
tenga en cuenta y, asi, avanzar en la resolucion de la
tarea.

Ademas el éxito o fracaso depende de todos los
miembros del grupo con lo cual es algo mas
manejable que en situacion individual en la que el
unico responsable es uno mismo.

Qué es y qué no es el aprendizaje cooperativo.

“Cooperar para aprender” es la base del aprendizaje
cooperativo, podriamos afadir “para aprender mas y
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mejor”. Ese es el reto y ese es el fundamento de
condiciones que debe reunir el aprendizaje para que
sea cooperativo y a la vez responder a todas esas
dudas que surgen y que a continuacion presentamos,
(como ensenar a un grupo de alumnos heterogéneos
en capacidad cognitiva, rendimiento académico,
intereses, motivaciones, culturas distintas?

Si se da esa diversidad, ;se puede trabajar en grupo y
mantener la atencion que cada uno necesita para
progresar? y, por lo tanto, ;jestamos proporcionando la
calidad educativa que todos necesitan para aprender?

Y, para conseguirlo, ;jes necesario estructurar las
actividades para aprender cooperativamente?, ;Basta
con hacer actividades cooperativas o hay que construir
escenarios cooperativos?, ;Como se organiza una
clase para que funcione cooperativamente?

Si hay que estructurar las actividades para que se
trabaje en grupo /no habra que construir, también, la
idea de grupo en los estudiantes?

Cuando se programa una tarea para que se aprenda
cooperativamente,  debemos  estar  totalmente
convencidos de la pertinencia para hacerlo en grupo,
de que es una tarea especialmente relevante para
cooperar y, en consecuencia, se puedan identificar
claramente aquellos momentos en que se da la
cooperacion. Sera este momento de “cooperacion” en
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los que se haga consciente a los estudiantes de sus
“ventajas/ganancias/rentabilidad”

Esto nos introduce en la pregunta de como ensenar a
estudiantes diferentes. De forma muy clara podemos
contestar resaltando tres aspectos que deben primar a
la hora de desarrollar/aplicar en clase esta estructura
de aprendizaje:

El profesor como mediador.

e El profesor se relaciona con los estudiantes a través
de la actividad/tarea/experiencia que presenta para
realizar. Es un “mediador”, puede ser alguien a
quien se le pregunte algo, una fuente de consulta,
pero “nunca” la Unica. Interviene directamente
cuando observa que se pone en peligro la
colaboracién, alguna pareja se atasca y no puede
seguir cooperando. Observacion/intervencion van
unidas necesariamente pues a través de la
experiencia/tarea como se detecta esa necesidad de
intervenir.

Caracter abierto de las actividades.

e Las actividades propuestas deben ser abiertas, no
se pueden solucionar de una sola forma. No son
ejercicios cerrados en los que so6lo hay una
respuesta posible. Los estudiantes se tienen que
preguntar como lo van a hacer, donde se van a
informar, qué pasos van a dar, etc. Pero no saben

25



cual va a ser el resultado ni tampoco el profesor lo
sabe. Esto permite a todos participar desde aquel
nivel en el que se encuentran. Por ejemplo, hacer la
biografia de los abuelos permite elaborar los
diferentes cuestionarios y traer la informacion de
muchas formas, asi como exponerla de manera
variada; esto lo observaremos en todas y cada una
de las experiencias.

La Cooperacion en el Aprendizaje Cooperativo

Segun Johnson y Johnson'' la Cooperacién consiste en
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En
una situacion cooperativa, los individuos procuran
obtener resultados que sean beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demds miembros del grupo.
Para que la cooperacion funcione bien hay cinco
elementos esenciales que deberan ser explicitamente
incorporados en esta estrategia, a saber:

e Interdependencia positiva.

Ocurre cuando los estudiantes pueden percibir un
vinculo con el grupo de forma tal que no pueden
formar el éxito sin ellos y viceversa. Deben
coordinar los esfuerzos con los compafieros para
poder completar una tarea, compartiendo recursos,
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proporcionandose apoyo mutuo y celebrando junto
sus €xitos.

e Interaccion promocional cara a cara.

Mas que una estrella se necesita gente talentosa
que no puede hacer una actividad sola. La
interaccidén cara a cara es muy importante ya que
existe un conjunto de actividades cognitivas y
dindmicas interpersonales que s6lo ocurren cuando
los estudiantes interactiian entre si en relacion con
los materiales y actividades.

e Valoracion personal o responsabilidad
personal o grupal.

Se requiere la existencia de una evaluacion del
avance personal, la cual va haciendo tanto el
individuo como el grupo. De esta manera el grupo
puede conocer quién necesita mas apoyo para
completar las actividades y evitar que unos
descansen con el trabajo de los demas. Para
asegurar que cada individuo sea valorado
convenientemente se requiere:

a) Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada
miembro contribuye al trabajo de grupo.

b) Proporcionar  retroalimentaciéon a  nivel
individual asi como grupal.
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c) Auxiliar a grupos a evitar esfuerzos
redundantes, por parte de sus miembros.

d) Asegurar que cada miembro sea responsable del
resultado final.

e Practicas interpersonales 'y  grupales
imprescindibles.

El aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas
complejo que el competitivo o el individualista,
porque requiere que los estudiantes aprendan tanto
las materias escolares como las practicas
interpersonales y grupales necesarias para
funcionar como parte de un grupo (trabajo de
equipo). Los miembros del grupo deben saber
como ejercer la direccion, tomar decisiones, crear
un clima de confianza, comunicarse y manejar los
conflictos y deben sentirse motivados o hacerlo.

e Evaluacion grupal.

Esta evaluacion tiene lugar cuando los miembros
del grupo analizan en qué medida estan alcanzando
sus metas y manteniendo relaciones de trabajo
eficaces. Los grupos deben determinar qué
acciones de sus miembros son positivas o0
negativas, y tomar decisiones acerca de cudles
conductas conservar o modificar.
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La estructura sistematica de estos cinco elementos
basicos como ayuda en situaciones de aprendizaje de
grupo, asegura a los esfuerzos cooperativos, y
habilitan la  implementacion  disciplinada  del
Aprendizaje Cooperativo para el ¢éxito de los
estudiantes a largo plazo.

Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo.

e Elevado grado de igualdad: Debe existir un
grado de simetria en los roles que desempeien
los participantes en una actividad grupal.

¢ Grado de mutualidad variable: Mutualidad es
el grado de conexion, profundidad y bi-
direccionalidad de las transacciones
comunicativas. Los mas altos niveles de
mutualidad se dardn cuando se promueva la
planificacion y la discusion en conjunto
favorezca el intercambio de roles y se delimite
la division del trabajo entre los miembros.

Tipos de grupos en el Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de
grupos:

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo:
Funcionan durante un periodo que va de una hora a
una semana de clase. En estos grupos, los estudiantes
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trabajan juntos para lograr objetivos comunes.
Asegurandose de que ellos mismos y sus
compafieros de grupo completen la tarea de
aprendizaje asignada. Cuando se emplean grupos
formales de aprendizaje cooperativo, el docente
debe:

a) Especificar los objetivos de la clase.

b) Tomar una serie de decisiones previas a la
ensefianza.

c) Explicar la tarea y la interdependencia positiva
a los estudios.

d) Supervisar el aprendizaje de los estudiantes e
intervenir por brindar apoyo en la tarea.

e) Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y
ayudarlos a determinar el nivel de eficacia con
que funcion6 su grupo.

Grupos informales de aprendizaje cooperativo:
Operan durante unos pocos minutos, hasta una hora de
clase. El docente puede utilizarlos durante una
actividad de ensefianza directa para centrar la atencion
de los estudiantes en el material en cuestion; para
promover los climas propicios al aprendizaje, para
crear expectativas acerca del contenido de la clase al
igual que los grupos formales de aprendizaje
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cooperativo, los grupos informales sirven al maestro
para asegurase de que los estudiantes efectien el
trabajo intelectual de organizar, explicar, revisar e
integrar el material a las estructuras conceptuales
existentes durante las actividades de ensefianza
directa.

Grupos de Dbase cooperativos: Tienen un
funcionamiento a largo plazo (por lo menos de casi un
afo), y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con
miembros permanentes, cuyo principal objetivo es
posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros
apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno
de ellos necesita para tener un buen rendimiento
académico'’; los grupos de base permiten que los
estudiantes entablen relaciones responsables 'y
duraderas que les motivaran a esforzarse en sus tareas,
a progresar en el cumplimiento de sus obligaciones
académicas y a tener un buen desarrollo cognitivo y
social.

Ademas de estos tres tipos de grupos, también se
emplean esquemas de aprendizaje cooperativo para
organizar las actividades de rutina en el aula y las
lecciones reiteradas, los cuales una vez que estan
corporativamente estructuradas, suministran una base
de aprendizaje cooperativo, a todas las demas clases.
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Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

Tanto las evidencias de la practica como la validacién
de los estudios que se han hecho, nos informan que el
APC es una metodologia que aporta una mejora
significativa del aprendizaje de todos los estudiantes
que se implican en él, en términos de:

= Motivacion por la tarea.

= Actitudes de implicacion y de iniciativa.

= Grado de comprension de lo que se hace y del
porqué se hace.

= Volumen de trabajo realizado.

= (Calidad del mismo.

» Grado de dominio del procedimiento y conceptos.

= Relacion social en el aprendizaje.

Investigaciones sobre aprendizaje cooperativo (D.
Johnson y R. Johnson)" muestran que la conveniencia
de utilizar la estrategia del aprendizaje cooperativo
radica en 3 aspectos fundamentales:

1. El esfuerzo por lograr un buen desempenio.
2. Relaciones positivas.
3. Salud mental.

Los poderosos efectos que tiene la cooperacion sobre

tantos aspectos distintos y relevantes determinan que
el aprendizaje cooperativo se distingue de otros
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métodos de ensefanza y constituya una de las
herramientas mas importantes para garantizar el buen
rendimiento de los alumnos.

Otras investigaciones han demostrado que la
participacion activa y participativa del estudiante en el
aula promueve muchas otras ventajas como:

Promueve la implicacion activa del estudiante en el
proceso de aprendizaje.

A pesar de la evidencia cientifica de que la atencion
de los estudiantes decae muy rapidamente pasados 15-
20 minutos desde el inicio de una clase expositiva,
esta estrategia docente continla siendo la mas
utilizada en la Universidad, de manera que el
estudiante queda relegado al papel de mero espectador
pasivo.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo permiten a los
estudiantes actuar sobre su propio proceso de
aprendizaje, implicindose mas con la materia de
estudio y con sus compafieros. Ademas, el aprendizaje
cooperativo facilita la implicacion de TODOS los
estudiantes, en contraposicion con otras técnicas que a
menudo no consiguen mas que la participaciéon de un
numero reducido, que acaban dominando la sesion.
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Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para
incrementar el nivel de aprendizaje mediante la
interaccion entre compaiieros.

La investigacidon muestra que los alumnos pueden
tener mas éxito que el propio profesor para hacer
entender ciertos conceptos a sus compafieros. La razén
fundamental de este hecho es que los compafieros
estan mas cerca entre si por lo que respecta a su
desarrollo cognitivo y a la experiencia en la materia de
estudio.

Ademas no sélo el compafiero que aprende se
beneficia de la experiencia. También el estudiante que
explica la materia a sus compafieros consigue una
mayor comprension.

La utilizacion de grupos cooperativos en clase,
especialmente si los grupos son heterogéneos, es un
mecanismo ideal para aprovechar el potencial del
aprendizaje entre compafieros. Ademads, se ha
comprobado que el uso de grupos en clase aumenta la
probabilidad de que los estudiantes se reunan fuera de
clase para continuar estudiando juntos."*

Reduce los niveles de abandono de los estudios.

La aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo
tiene como resultado una mayor persistencia de los
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alumnos en el esfuerzo necesario para completar sus
estudios. Las razones son:

o Se facilita la integracion social, que puede
satisfacer la fuerte necesidad de afiliacion que
tienen muchos estudiantes.

o Los estudiantes manifiestan también un mayor
nivel de satisfaccion con las actividades de
clase (la satisfaccion es necesaria para la
persistencia).

e La interdependencia positiva incrementa el
compromiso de los estudiantes con sus
comparieros.

Permite conseguir los objetivos de la ensefianza
liberal y de la educacion general.

Los métodos y procedimientos docentes tienen tanta
importancia como los propios contenidos de las
materias de estudio, por lo que respecta a la
consecucion de los objetivos de la educacion general.

El aprendizaje cooperativo tiene diferentes elementos
en sintonia con los objetivos de una educacion
general:

e La formacion de grupos heterogéneos, que

permite que los alumnos estén expuestos a una
diversidad de experiencias y perspectivas
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e La asignacion de diferentes roles a diferentes
miembros del grupo, que facilita que la tarea
se aborde desde diferentes puntos de vista

e La mayor responsabilidad del estudiante en el
proceso de aprendizaje, que le permite trabajar
con un grado superior de independencia
respecto a la figura que representa la
autoridad

Promueve el aprendizaje independiente y
autodirigido.

La capacidad para aprender de forma autdnoma
durante toda la vida es uno de los requisitos que con
mas insistencia se sefialan como esenciales para tener
¢éxito en la sociedad del siglo XXI.

El aprendizaje cooperativo permite que los estudiantes
trabajen de forma independiente y que asuman
responsabilidades en su propio proceso de
aprendizaje.

Promueve el desarrollo de la capacidad para
razonar de forma critica.

Hay diferentes elementos en el aprendizaje
cooperativo que son consistentes con los requisitos
para desarrollar la capacidad para el razonamiento
critico:

36



Enfrentarse con un problema desde una perspectiva
critica y adoptar alternativas diferentes representa
siempre un riesgo emocional importante.

o FEl soporte que ofrece un grupo de comparieros
hace que este riesgo emocional sea mas facil
de asumir.

o El desarrollo de wuna perspectiva critica
requiere la experimentacion de situaciones en
las que los estudiantes puedan independizarse
del profesor.

o El hecho de que en el aprendizaje cooperativo
se use un cierto tiempo para la reflexion sobre
la calidad de la interaccion entre los miembros
del grupo hace que los estudiantes tengan que
adoptar una perspectiva critica sobre su
proceso de aprendizaje.

Facilita el desarrollo de la habilidad para escribir
con claridad.

El trabajo en grupo ofrece a los estudiantes la
oportunidad de escribir para una audiencia que habla
su mismo lenguaje. Cuando los estudiantes escriben
para los profesores, con frecuencia, lo hacen de forma
poco natural y forzada. La escritura para los
compaieros es el primer paso para el desarrollo de
una escritura mas académica.
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Facilita el desarrollo de la capacidad de
comunicacion oral.

El miedo a hablar en publico, que muchos estudiantes
manifiestan, puede dificultar el desarrollo de su
capacidad de expresion oral. El trabajo cooperativo en
grupos pequefios puede ofrecer un escenario mas
confortable y amigable para dar los primeros pasos.

Incrementa la satisfaccion de los estudiantes con la
experiencia de aprendizaje y promueve actitudes
mas positivas hacia la materia de estudio.

Este hecho se ha demostrado sobre la base de
encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Ademas,
se ha visto que cuando los estudiantes hacen un curso
en el que se promueve la interaccion entre compafieros
aumenta la probabilidad de que elijan asignaturas
optativas de la misma materia.

Permite acomodar los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes de hoy dia.
La investigacion ha demostrado que ciertos colectivos
de estudiantes tienen un rendimiento académico
mayor cuando se utiliza el aprendizaje cooperativo.
Estos colectivos de estudiantes son:

e Miembros de un grupo racial o étnico

comunitario
o FEstudiantes adultos
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e Mujeres
o FEstudiantes extranjeros

La investigacion también muestra que los estudiantes
prefieren el trabajo en grupos heterogéneos con una
cierta diversidad cultural.

Permite la preparacion de los estudiantes como
ciudadanos.

El aprendizaje cooperativo motiva a los estudiantes a
perseguir objetivos comunes, y estimula a que se
preocupen mds por los demds, en contraposicion con
una actitud mas individualista y egocéntrica. Es una
pedagogia para la democracia, que otorga el poder a
los estudiantes y no tanto a una figura autoritaria (el
profesor). Ademads, permite desarrollar habilidades de
caracter civico, como son: dialogar, adoptar multiples
perspectivas de las cosas, juzgar de forma colectiva, y
actuar de forma colectiva en asuntos de interés comun.

Permite desarrollar la capacidad de liderazgo.

A pesar de ser uno de los objetivos de aprendizaje mas
habituales, no es frecuente ver planes docentes
concretos para el desarrollo de la capacidad de
liderazgo. Algunas de las caracteristicas del
aprendizaje cooperativo estan en sintonia con el
concepto moderno de liderazgo, que enfatiza Ia
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cooperacion, el liderazgo de equipos y el
reconocimiento de multiples perspectivas.

Prepara a los estudiantes para el mundo del
trabajo actual.

Una buena parte de las companias actuales mas
exitosas se basan en la utilizacion de equipos humanos
que se autogestionan. Estos equipos son grupos de
empleados interdependientes que pueden autorregular
e integrar sus esfuerzos para desarrollar una
determinada tarea.

No obstante, estas compaiias indican que han de
dedicar un tiempo importante de entrenamiento "on-
the-job", porque los titulados que contratan presentan
carencias en su capacidad para trabajar en grupo.

El aprendizaje cooperativo representa una pedagogia
consistente con este contexto laboral que encontraran
los estudiantes al titularse."

Por otra parte el aprendizaje cooperativo permite el
desarrollo de potencialidades debido a la posibilidad
que genera la interrelacion, primeramente con la
estimulacion  individual y el preconcepto y
posteriormente con la socializacion y las estructuras
de pensamiento derivados de los simbolos tomados en
la interrelacion y la cultura, entonces desde esta
perspectiva analizaremos cuales son las ventajas
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formuladas como potencialidades que sustentan el
desarrollo socio cognitivo.

Potencialidades psicologicas cognitivas.

La cooperacion es superior a la competicion a la hora
de fomentar el rendimiento en todas las areas y niveles
sin distincion, para tareas que implican adquisicion de
conceptos, solucion de problemas, retencion,
memoria, tareas de suposicion o prediccion. En
cambio, la cooperacion parece no ser superior en areas
de descifrar o corregir; la cooperacidon sin competicion
intergrupal promueve un mayor logro que la
cooperacion con competicion intergrupal.

Este resultado viene corroborado por el reciente
estudio de Johnson, Johnson que compara la eficacia
de diferentes propuestas metodoldgicas. Es decir, el
estudio sefiala que los métodos que no fomentan
competicion entre los grupos de clase ofrecen mayores
resultados que los que si ofrecen competicion
intergrupal Aunque, como bien sefialan estos autores,
los datos deben interpretarse como indicativos de una
tendencia, ya que el escaso numero de estudios
reunidos en alguno de los métodos puede estar
sesgando la comparacion.

« La cooperacion fomenta mayor productividad

y rendimiento que la competicion o los
esfuerzos individuales.
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o La cooperacion lleva con mayor frecuencia a
utilizar un razonamiento de mayor calidad, que
el que se fomenta en una ensefianza
competitiva o individualista.

o La transferencia de lo aprendido es mayor en
el aprendizaje cooperativo que en el de corte
competitivo o individualista.

Ademas, el aprendizaje cooperativo se muestra eficaz
en todos los niveles educativos: elemental, secundaria,
superior e incluso para adultos como profesores,
cientificos o ingenieros '°.

Potencialidades Socioculturales.

Ovejero recoge una gran variedad de estudios y meta-
analisis en los que se muestra que los efectos del
aprendizaje cooperativo no solo facilitan un mayor
rendimiento en variables cognitivas. En la sintesis que
realiza de estos estudios se desprenden una serie de
afirmaciones referidas a las siguientes variables:

La  motivacion  estudiada  desde  diferentes
perspectivas:

a) como la probabilidad subjetiva de éxito y
atribucion causal: en situaciones
cooperativas los alumnos atribuyen el éxito
a causas personales y controladas,
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atribuyendo a si mismos y al grupo el éxito
o fracaso del trabajo realizado;  Los
resultados estdn clasificados en tres
categorias: resultados académicos, calidad
de las relaciones y ajuste psicologico.

b) curiosidad y motivacion continuada para
buscar mas informacion sobre el tema
trabajado en el grupo frente a la encontrada
en situaciones competitivas;

C) un mayor compromiso con el aprendizaje
frente al demostrado en  situaciones
competitivas e individualistas;

d) persistencia en la tarea; €) expectativas de
éxito futuro y nivel de aspiracion.

Relacion interpersonal. Existen evidencias empiricas
de que el aprendizaje cooperativo proporciona una
mejor relacion interpersonal entre los estudiantes, y
lleva a actitudes mas positivas hacia compafieros
diferentes.

Apoyo social de los miembros del grupo.

Salud psicologica: madurez emocional, buenas y
adaptadas relaciones sociales, fuerte identidad social,
etc.
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En el estudio de Johnson, Johnson y Smith se
corroboran estos resultados tanto en la calidad de las
relaciones como en la salud mental.

Calidad de las relaciones entre los propios
estudiantes, y entre los estudiantes y los profesores. El
aprendizaje cooperativo promueve mejores relaciones
entre los estudiantes que el aprendizaje competitivo.

Ademas, los estudios que miden la atraccion
interpersonal, el sentimiento de grupo, la cohesion y la
confianza, revelan que los estudiantes que aprenden
cooperativamente perciben mas apoyo social —tanto
académica como personalmente— por parte de los
compafieros, y de los profesores, que cuando lo hacen
competitivamente.

Salud mental y ajuste psicologico. Un buen indicador
para medir los efectos psicologicos de una
metodologia es la influencia en la autoestima de los
alumnos."’

1.1. Referentes epistemologicos del proceso de
ensefianza aprendizaje en la formacion del Técnico
Superior en Enfermeria y la importancia del
aprendizaje cooperativo.

La formacion inicial de los profesionales técnicos
superiores en enfermeria requiere de un proceso de
enseflanza- aprendizaje que le permita interactuar de
manera efectiva en el equipo interdisciplinario de
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salud, para esto hay que adecuar y/o proponer
alternativas conceptuales y metodologicas que
promuevan el trabajo en equipo y el desarrollo basado
en la interaccién y la socializacion.

Para penetrar en las peculiaridades del proceso de
ensefianza aprendizaje en la formacion del técnico
superior en enfermeria se parte de la
conceptualizacion de formacion la cual ha sido
ampliamente descrita por autores como: Menze (1981)
(Berbaum, 1982). Honoré (1980) Gonzélez Soto
(1999) Ferry (1991), Klafki, (1990), Ferrandez,
(1992), los que concuerdan en afirmar que la
formacion puede entenderse como un proceso de
desarrollo y de estructuracion de la persona que se
lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracion
interna 'y de posibilidades de aprendizaje, de
experiencias de los sujetos con los que interactua.
Entre ellos Marcelo C (1995) expresa que es “una
funcion social de transmision de saberes, de saber-
hacer o del saber-ser que se ejerce en beneficio del
sistema socioeconomico, o de la cultura dominante”
Se significan como rasgos esenciales, asumidos por el
investigador, el considerar la formaciéon como una
funcioén social en la que se transmiten conocimientos,
habilidades y valores para contribuir al desarrollo y
estructuracion de la persona, generando una
maduracion interna y aprendizajes a través de las
experiencias que se obtienen en la interaccion con los
demas.
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La formacion inicial debera preparar al sujeto que
aprende para afrontar la realidad en la que se
desenvuelve, esta formacion debe promover la a los
seres humanos de recursos para actuar en cada
situacion de la vida cotidiana, de manera efectiva y
razonada en la que la relacion sujeto- sujeto, le
permita al estudiante interiorizar la importancia de las
relaciones sociales, la interaccion, el intercambio de
pre-conceptos y la toma de decisiones centradas en la
estructuracion colectiva, para el logro de objetivos
comunes.

Estos  elementos  permiten al  investigador
contextualizar los rasgos esenciales de este proceso a
la carrera de enfermeria para precisar que este se
dirige al desarrollo intencional de conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes y valores que le
permiten participar activamente en la atencion del
cuidado de enfermeria y tomar decisiones en la
solucién de problemas de la profesion de manera multi
e interdisciplinariamente mostrando una capacidad
para trabajar en equipo y un desempefio confiable y
reconocido socialmente. La ensefianza aprendizaje se
convierte en una via mediatizadora fundamental para
la formacion del TSE.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha
caracterizado a lo largo de la historia de diversas
formas, las cuales transitan desde su identificacion con
la transmision de conocimientos del docente versus rol
pasivo del estudiante hasta una concepcidon mas actual
en la que se concibe el proceso de ensefanza-
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aprendizaje como un todo con mayores niveles de
integracion, independientemente de las fisuras que se
aprecian en direccion de este proceso, la articulacion
de los componentes no personales del proceso y la
participacion activa de los sujetos (docente y
estudiante)

El proceso de ensefianza-aprendizaje constituye el
objeto de estudio de la ciencia Didactica. El autor de
esta tesis, en correspondencia con la postura que
asume considera de gran importancia lo planteado por
Addine F (2013) que valora a la Didéctica General
como “la ciencia que se encarga de estudiar la
direccion del proceso de ensefianza y aprendizaje en
un contexto pedagdgico concreto, para aproximar la
formacion de la personalidad a objetivos de valor
social que responden a la organizacion sistémica de
dichos procesos” (p.7)

La consulta a la obra de autores del contexto
internacional como Monereo C. (1995) ; Morenza L
(1995) Lépez Hurtado, J. (1998); Cruz S. , Alvarez, I.
( 1999) ; Moncada C. (1999); Cubela J.M (2000);
Rico, Santos y Martin-Viana, 2004; Castellanos D
(1999); Fuentes H., (2004); Alvarez de Zayas R. M.
(2004); Adine, F. (2006) permite una valoracion
acerca de que el proceso de ensefianza aprendizaje se
erige en un proceso donde se potencia no sélo el
aprendizaje y la ensefianza, sino el desarrollo humano
a partir de la creacion de situaciones en las que el
sujeto se apropie de las herramientas generen una
forma de pensar, sentir y actuar.
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Entender el proceso ensefianza aprendizaje como
una integracion entre lo instructivo y lo formativo,
entre lo cognitivo y lo afectivo permite concebirlo
como un proceso multidireccional donde los
componentes personales interactian de manera que
todos aprenden y todos tienen algo que ensefiar para la
apropiacion del conocimiento.

Ello es posible, porque el proceso de ensehanza
aprendizaje es un proceso objetivo, progresivo,
dinadmico, y transformador, lo que contribuye de modo
sistematico al desarrollo cognitivo de los estudiantes.
Es, a fin de cuentas, un proceso dirigido a la
formacion integral de las nuevas generaciones y en ¢€l,
el estudiante se instruye y educa; es decir, forma su
personalidad lo cual conlleva a  cambios
cualitativamente superiores que se traducen en el
desarrollo.

En el caso particular de Ecuador los trabajos de tesis
de Morales Burgos, Pedro Lino (2011), Aveiga de
Santana, Vicenta (2014) aportan elementos valiosos
para la comprension de este proceso.

Se destacan los aportes al proceso de ensefianza
aprendizaje dado por Aveiga de Santana, Vicenta
(2014), esta autora valora la relacién e interrelacion
entre alumno y docente para propiciar aprendizaje
transformador, a través de un sistema de
conocimientos, habilidades, habitos y wvalores que
permiten desarrollar su rol profesional, desde lo
cognitivo y afectivo para trasformar la realidad y al
propio sujeto. Ello implica el dominio de los
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componentes didacticos que integran el proceso
ensefianza aprendizaje, considerando su caracter,
sistémico, procesal y contradictorio.

Entonces un proceso de ensefianza — aprendizaje
eficiente es aquel que ubica a los sujetos en
situaciones que representan un reto para su forma de
pensar, sentir y actuar. En dicho proceso se develan
las contradicciones entre lo que se dice, lo que se
vivencia y lo que se ejecuta en la practica, teniendo en
cuenta la sociedad en la que se encuentra inmerso y
los aportes que generan la diversidad de puntos de
vista.

Para un acercamiento a estudios realizados sobre el
proceso de ensehanza aprendizaje en Ecuador se
consultaron  resultados de tesis  doctorales-
fundamentalmente. En este sentido, se reconocen los
presupuestos tedricos que aportan Morales Burgos, P
(2011); este autor enfatiza en el acto de ensefiar y
aprender, en métodos, técnicas y estrategias activas y
participativas asociadas al modelo constructivista; por
su parte Garcia Ochoa, Delia (2010) pondera el
caracter activo, sistémico y complejo del proceso
ensefanza aprendizaje, el cual adquiere particularidad
en el técnico superior en enfermeria.

Sin embargo, siguen quedando vacios epistemoldgicos
con respecto a como la interaccion y la socializacion
en el aprendizaje desarrollan en el estudiante aspectos
cognitivos superiores basados en la construccion
colectiva, la asuncion de postulados y la defensa de
sus puntos de vista.
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En el presente trabajo se asume la definicion de
proceso ensefianza aprendizaje como aquel "que de
modo consciente se desarrolla a través de las
relaciones de caréacter social que se establecen entre
estudiantes y profesores, con el proposito de educar,
instruir y desarrollar a los primeros, dando respuesta a
las demandas de la sociedad, para lo cual se
sistematiza y recrea la cultura acumulada por la
sociedad de forma planificada y organizada" (Fuentes,
1998: 20).

Se reconoce ademas a Gonzalez (2002) el que define
la necesidad de que este sea sistematico, dirigido y
especifico, por cuanto la interrelacion profesor -
estudiante deviene en un accionar didactico mucho
mas directo, cuyo Unico fin es el desarrollo integral de
la personalidad de los educandos, lo cual enriquece la
idea planteada con anterioridad.

De forma general, las definiciones aportadas se
consideran importantes ya que respaldan las
particularidades del proceso ensefianza aprendizaje del
Técnico Superior en Enfermeria, debido a que
identifica como caracteristica fundamental la
comprension de las relaciones entre las definiciones y
las categorias basicas del proceso ensefianza-
aprendizaje y los resultados del modelo de formacion
del profesional de enfermeria en el contexto
ecuatoriano.

Precisamente, en la configuracion sistémica del
proceso ensefianza - aprendizaje, la unidad entre los
componentes se logra con el establecimiento de
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relaciones esenciales, necesarias, internas entre ellos
desde el cumplimiento de las funciones de cada
elemento del sistema, lo que permite lograr el fin del
sistema como un todo y con ello la interaccion y
socializacion de los componentes del proceso de
ensefanza aprendizaje mediante la asimilacion y la
construccion del contenido, para la solucion de los
problemas propios de la profesion.

La definicion anterior estd acorde con los postulados
filosoficos y psicologicos asumidos, puesto que
considera el desarrollo de potencialidades basados en
las caracteristicas de los sujetos y su interaccion con
los demas, esto lo reafirma cuando lo considera como:
“... el proceso sistémico de transmision de la cultura
en la institucion escolar en funcion del encargo social,
que se organiza a partir de los niveles de desarrollo
actual y potencial de los y las estudiantes, y conduce
el transito continuo hacia niveles superiores de
desarrollo, con la finalidad de formar una personalidad
integral y auto determinada, capaz de transformarse y
de transformar su realidad en un contexto historico
concreto.”

A través de ésta se potencia no so6lo el aprendizaje
sino el desarrollo humano, siempre y cuando, se creen
situaciones en las que el sujeto se apropie de los
conocimientos que le permitan llevar a la realidad las
transformaciones sociales concebidas, enfrentando un
mundo dindmicamente cambiante con una actitud
critica, cientifica, propositiva y creadora desde su
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propio punto de vista para ser socialmente
representada a través de la interaccion humana.

Los componentes personales del proceso ensefianza
aprendizaje son el docente, el estudiante y el grupo.
Para Benitez (2007) “El profesor. Planifica
actividades dirigidas a los alumnos que se desarrollan
con una estrategia didactica concreta y que pretende el
logro de determinados objetivos educativos”.
Objetivos que seran evaluados al final del proceso
para valorar el grado de adquisicion de los mismos.
Entendiendo esta posicion las funciones que el
docente desarrolla en los procesos de ensefianza —
aprendizaje se centrar en la ayuda a los estudiantes
para que puedan, sepan y quieran aprender y convivir.
Los estudiantes por su parte, a través de la interaccion
con los recursos formativos que tienen a su alcance y
con los medios previstos deberd comprender la cultura
que le antecede y proyectar el nuevo conocimiento al
aprovechamiento de los recursos del momento
historico que le toco vivir, es el estudiante un sujeto
que aprende y ensefia constantemente y por ende la
importancia del grupo en los procesos de desarrollo de
las potencialidades cognitivas y sociales, solo la
socializacion permite la consolidacion de las
estructuras internas y el contexto escolar es el centro
mas importante de relacion y construccion colectiva
del conocimiento.

El grupo reviste una extraordinaria importancia en el
proceso de ensenanza aprendizaje. El concepto grupo
constituye una categoria que representa el eslabon
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objetivo y concreto de enlace entre el individuo y la
sociedad, que unifica los significados asimilados en el
contexto de la actividad conjunta. Autores como
Meier, A. 1984; Hahn, E. 1985; Fernandez A.M
(1986) ; Paz I (1005); Fuentes M (1999), Imbert N (
2002 ) , connotan como el hombre deviene
personalidad en tanto sujeto de las relaciones sociales,
por lo tanto es socialmente activo y solamente como
sujeto de la actividad se convierte en personalidad.

Por otra parte, los componentes no personales del
proceso ensefianza aprendizaje son el objetivo,
contenido el medio, el método, la evaluacion y las
formas organizativas docentes teniendo relevancia
significativa para el desarrollo de la investigacion el
método.

Es fundamental pensar que las corrientes tradicionales
de transmision del conocimiento no se han eliminado
por completo del espacio aulico, sin embargo, en la
actualidad las investigaciones desde la didactica,
enfatiza en el papel del docente como orientador del
proceso, consiste en identificar y seleccionar entre las
diversas  propuestas, estrategias, orientaciones,
concepciones didacticas y metodologias las que mas
se acerquen a la intencionalidad de la ensefianza para
lograr un aprendizaje desarrollador y una ensefianza
basada en la participacion activa del sujeto que
aprende.

Se ratifica que el proceso de ensefianza aprendizaje
constituye una unidad dialéctica entre instruccion y
educacion, entre el ensefiar y el aprender y la
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conforman o componentes elementos que se erigen en
forma de sistema, cada uno estrechamente
interrelacionados. Se erigen como componentes del
proceso de enseflanza aprendizaje: objetivos,
contenidos, formas de organizacion, métodos, medios
y evaluacion.
En el presente estudio adquiere gran importancia el
analisis del método de ensefianza como el camino
hacia un aprendizaje cooperativo para el desarrollo de
potencialidades socio-cognitivas, en este sentido, se
reconoce el criterio de Labarrere Reyes G, Valdivia
(1998) que reconoce como razones para clasificar los
métodos de ensefianza los siguientes:

1. fuente de adquisicion de los conocimientos,

2. relacion de la actividad del profesor y de los

estudiantes,
3. caracter de la actividad cognoscitiva de los
estudiantes

Los métodos deben tener un caracter productivo,
participativo y creativo, en los que prevalezca la
actividad grupal, se manifieste la unidad entre lo
instructivo-educativo y lo afectivo-cognitivo.
Estas concepciones tedricas llevan a entender el
proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador
como aquel que debe constituirse en un sistema donde
tanto la ensefianza como el aprendizaje, se basan en
una educacion desarrolladora, esto implica que debe
existir una comunicacion efectiva en donde la
actividad sea intencional y cuyo accionar didactico
genera estrategias de aprendizajes para el desarrollo
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de una personalidad integral y auto determinada del
sujeto que aprende, en los marcos de la institucion
educativa como transmisora de la cultura y los valores
y normas socialmente concebidos en ese contexto.

En la actualidad la complejidad epistemologica del
proceso de ensefianza aprendizaje se revela en las
multiples dimensiones y teorias que ofrecen
explicaciones sobre este. El andlisis realizado al
respecto propicioé una toma de posicion con respecto a
la teoria historico-cultural de L.S. Vigotski y sus
seguidores que deviene también en escuela y enfoque
capaz de abordar multiples aristas del desarrollo
humano y social, como sefiala Bell R. (2008) abarco
cuatro grandes lineas entre las que estdn: la
personalidad (Bozhovich L.I. 1981), la actividad
(Leontiev, A. 1975), comunicaciéon y lenguaje
(Lomov, B.F, 1989) y neuropsicologia (Luria A,
1977)

Se comparte, ademas el criterio de Farifias G (2001),
donde refiere “...la Optica historico-culturalista es la
mas hospitalaria de las que existen hasta el momento
en materia de psicologia, porque su naturaleza
dialéctica le permite hospedar los mejores aportes de
otros enfoques, con el animo de asimilarlos y crear
una estructura tedrica general mas completa y
profunda.

Los criterios analizados hacen que para esta
investigacion resulte esencial la postura de la Escuela
Histdrico-Cultural, incorporada como referente esencial
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para articular las posiciones en torno al aprendizaje
cooperativo.

Resultan relevantes las aportaciones de autores que
utilizan el enfoque historico-cultural como su
plataforma tedrica a la vez que electivamente valoran
criterios de otras escuelas que integran coherentemente
a sus bases, como ocurre con el aprendizaje
cooperativo. Autores como Coll C (1991); Ferreiro R.
(2003,2012); Acosta R (2005); Vega N (2012)
Morenza, (1998), Canfux. V, (1996), Silvestre. M,
(2000), Zilberstein. J, (2000), Castellanos. D (2002),
entre otros estudian el proceso de ensehanza
aprendizaje a partir de la escuela historico cultural y lo
enriquecen con sus interpretaciones en torno al
aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo ha tomado fuerza en la
actualidad, en paises como Dinamarca, Francia, Estados
Unidos, Espafia, Cuba, México entre otros, se utiliza
indistintamente como un tipo de aprendizaje, como una
forma de organizacion del aprendizaje en el aula y fuera
de ésta y en otros casos como método para potenciar el
aprendizaje.

En esta construccion teodrica se defiende un encuadre
historico-cultural del aprendizaje cooperativo a partir de
que como sefiala Vigotski, L.S. 1987 citado por
Alvarez, A. y Del Rio, P. (1990)

“El hecho humano se produce gracias a la actividad
conjunta y se perpetua y garantiza mediante el proceso
social de la educacion, entendida esta en un sentido
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amplio y no s6lo segiin los modelos escolares de la
historia mas reciente” (p.94).

En toda la psicologia historico-cultural, el concepto de
actividad resulta crucial y tiene un significado propio:
se trata, no de cualquier tipo de accion, sino de
actividad social, practica y compartida; en ella hay
intercambio simbdlico y utilizaciébn de herramientas
culturales para la mediacion, que permite asimilar el
valor del aprendizaje cooperativo como método
potenciador del aprendizaje que se produce a partir de
interacciones sociales en el que el rol de los mediadores
amplia la vision de los participantes en la actividad, el
asumirlo como método conduce a concebir la solucion
de diferentes tareas de aprendizaje relacionadas con un
tema seleccionado de las mas diversas areas de
conocimiento.

La actividad profesional del enfermero requiere de
personas expertas y de aprendices para que se integren
aspectos  practicos, emocionales, relacionales y
cognitivos.

Al respecto Ruiz, A. (1979) plante6 que:

“El mediador es la persona que al relacionarse con otra
u otras, propicia el paso del sujeto que aprende de un
estado inicial de no saber, poder o ser a otro
cualitativamente superior de saber, saber hacer y lo que
es mas importante, ser” (p.75)

El mediador (docente, otro estudiante, un miembro de
equipo de salud), por tanto, favorece el aprendizaje
cooperativo, estimula el desarrollo de potencialidades y
en términos vigotskianos da mayor movilidad funcional
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al sujeto que aprende en su zona de desarrollo potencial,
mejor conocida como la zona de desarrollo proximo,
que consiste en la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia del otro o en
colaboracion con otro compafiero mas capaz.

El proceso de mediacion en el aprendizaje cooperativo
visto en su dimension propositiva y metodologica se da
en la interaccion cara a cara de dos o mas sujetos
interesados en una tarea a realizar, estas tareas cuando
se significan desde lo grupal exigen que los miembros
del equipo medien entre si, lo que implicaria la
existencia de corresponsable de la actividad cooperada
asistencial, es decir el estudiante de enfermeria va a
variar sus roles a partir de misiones que cumpla dentro
del equipo.

La participaciéon del enfermero en la vida social y
profesional en consecuencia con la postura historico-
cultural exige de una orientacion que refleje las
relaciones entre los fendmenos fundamentales de la
vida (la naturaleza, el trabajo y la sociedad) por tanto se
hace necesario adentrarse en las particularidades de este
enfoque metodologico a desarrollar en el contexto de la
formacién del enfermero.

TECNICAS Y METODOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO.
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El aprendizaje cooperativo utiliza muchas técnicas y
métodos para llevar a cabo los objetivos pedagdgicos
y metodologicos que persigue, los cuales se presentan
a continuacion, entre otros:

Técnica del  Rompecabezas (Aronson y
colaboradores):

Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con
un material que se divide en tantas partes como
integrantes haya (cada estudiante se encarga de una
parte). Luego los estudiantes de todos los grupos que
han estudiado lo mismo se retinen en “grupos de
expertos” para discutir sus secciones, regresando
luego a su grupo original. La uUnica manera de
aprender de las secciones o partes de los demds es
aprendiendo de los demds y confiando en Ia
responsabilidad individual y grupal.

Aprendizaje en Equipos (Slavin y colaboradores):

STAD: Se forman grupos heterogéneos de 4 o 5
estudiantes. El profesor da material que deben
estudiar hasta que todos los miembros del grupo lo
dominen. Los estudiantes son evaluados de forma
individual, sin ayuda de los compaferos. El profesor
compara la calificacion individual con las anteriores
(del grupo), si la segunda es superior se suman puntos

59



al grupo (puntuacién grupal). Y se obtienen
determinadas recompensas grupales.

TGT: Los estudiantes de cada grupo compiten con los
miembros de otros equipos, con el fin de ganar puntos
para su respectivo grupo. Se trata de ofrecer a todos
los miembros del grupo iguales oportunidades de
contribuir a la puntuacidon grupal, con la ventaja de
que cada estudiante competird con otro de igual nivel.

Aprendiendo  Juntos  (Johnson, Johnson 'y
colaboradores):

e Secleccion de la actividad, de preferencia que
involucre la solucidon de problemas, aprendizaje
conceptual,  pensamiento  divergente 0
creatividad.

e Toma de decisiones respecto al tamafio del
grupo, asignacion, materiales, etc.

e Realizacion del trabajo en grupo.

e Supervision de los grupos.

Investigacion en Grupo (Sharan, Sharan Yy
colaboradores):

e Seleccion del topico.

e Planeacion cooperativa de metas, tareas y
procedimientos.
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e Implementacion: despliegue de una variedad de
habilidades y actividades, monitoreo del
profesor.

e Analisis y sintesis de lo trabajado y del proceso
seguido.

e Presentacion del producto final.

e Evaluacion.

Co-op Co-op (Kagan):

Disefio de experiencias iniciales y discusiones en clase
(curiosidad).

Conformacion de grupos heterogéneos.

Integracion grupal: manejo de habilidades de
cooperacion y de comunicacion dentro del grupo.
Seleccion del tema.

Seleccion de sub-temas

Preparacion y organizacion individual de los sub-
temas.

Presentacion de sub-temas en rondas de alumnos al
interior del equipo.

Preparacion de la representacion de los equipos.
Evaluacion (por parte de los compaiieros del equipo,
de clases y del profesor).

El marco tedrico referente a este proyecto se bas6 en
las corrientes y teorias pedagogicas, las cuales
iluminaron el desarrollo de la propuesta resultante de
esta investigacion; para que el lector pueda
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dimensionar la importancia y la novedad cientifica
que este trabajo aporta es necesario precisar que esta
estrategia metodoldgica es activa y participativa y
hace del proceso de ensefianza aprendizaje una
relacion horizontal entre el educando o sujeto que
aprende y el mediador de aula.

Corriente Pedagdgica Constructivista.

Para poder abordar la corriente pedagogica
constructivista es necesario establecer que ¢ésta se
encuentra inmersa dentro de la perspectiva pedagogica
cognitiva, también conocida como desarrollistica
segtin Florez."® Y es denominada asi por la capacidad
que tiene el sujeto que aprende de desarrollar sus
propias estructuras mentales y deja de lado la
acumulacion del conocimiento por transmision del
mismo , siendo este el escenario donde se mueve la
estrategia metodologica del aprendizaje cooperativo
que pone al educando en el epicentro del proceso de
enseflanza aprendizaje.

Modelo Social — Cognitivo

Su meta es que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual,
los fundamentos tedricos cognoscitivista se originaron
en las ideas de la psicologia genética de Jean Piaget.
Sin embargo, existe la posicion tedrica expuesta por
Mones, quien considera que esta corriente pedagogica
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es una variante de la Escuela Nueva y del progresismo
pedagogico.

De Zubiria estima que, a pesar de que su postura
cabria dentro de lo que se podria llamar propiamente
una teoria del conocimiento y no del aprendizaje, y de
la ensefanza, su divulgacion dentro de la comunidad
educativa alcanz6 una gran dimension. Se estima que
los seres humanos utilizan procesos cognitivos que
son diferentes en los nifios y en los adultos.

De igual manera, se explica el aprendizaje como una
manifestacion de los procesos cognoscitivos ocurridos
durante el aprendizaje. En este modelo el rol del
docente estd dirigido a tener en cuenta el nivel de
desarrollo y el proceso cognitivo de los estudiantes y
orientarlos a desarrollar aprendizajes por recepcion
significativa y a participar en actividades exploratorias
que se puedan usar posteriormente en formas de
pensar independiente .

Segun Corral el enfoque cognoscitivista considera el
aprendizaje como modificaciones sucesivas de las
estructuras cognitivas que son causa de la conducta
del hombre a diferencia del conductivismo que se
oriente al cambio directo de la conducta.

En el modelo cognoscitivista lo importante no es el

resultado del proceso de aprendizaje en términos de
comportamientos logrados y demostrados, sino los
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indicadores cualitativos que permitan inferir acerca de
las estructuras de conocimientos y los procesos
mentales que lo generan.

De una manera similar a la Escuela Nueva, la
propuesta cognoscitiva enfatiza la importancia de la
experiencia en el desarrollo de los procesos
cognitivos. En este aspecto un aporte que se destaca es
el caracter activo del sujeto en sus procesos de
conocimiento y de desarrollo cognitivo.

Un aporte significativo de las ideas de Piaget ha sido
su teoria de desarrollo moral. La aplicacion
pedagogica de los dilemas morales ha sido relevante
en el desarrollo de programas tendientes a desarrollar
el juicio moral y los razonamientos que orientan las
decisiones morales de los individuos. Una de las
limitaciones del modelo cognoscitivista ha sido
analizada por Sanz y Corral al establecer que su
limitacion fundamental reside en no comprender
suficientemente el caracter desarrollador y no solo
facilitador del proceso de ensefianza lo que reduce el
rol de via esencial para el desarrollo de sus procesos
intelectuales.”

En consecuencia podemos resumir que en el modelo
pedagogico constructivista se pueden diferenciar al

menos cuatro corrientes:

a) Acceder a la etapa del desarrollo intelectual.
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b) Se ocupa del contenido de la ensefianza y del
aprendizaje, y privilegia los conceptos y
estructuras basicas de la ciencia. Esta corriente
esta orientada en el descubrimiento.

¢) En la tercera corriente se orienta a la ensefianza
y la formacion de ciertas habilidades cognitivas
que se consideran mas importantes que el
contenido cientifico.

d) Una cuarta corriente conocida como social
cognitiva que basa los éxitos de la ensefianza en
la interaccion y la comunicacion de los
estudiantes, el debate, la critica argumentativa y
de esta manera buscar solucion a los problemas
reales, comunitarios mediante la interaccion
tedrico practica.

Por otra parte la corriente social-cognitiva se basa en
los éxitos de la ensefanza, en la interaccion y de la
comunicacién de los alumnos y en el debate y la
critica argumentativa del grupo para obtener
resultados cognitivos y €ticos colectivos y soluciones
a problemas reales comunitarios mediante la
interaccidn tedrico-practica.

El modelo de aprendizaje Sociocultural.
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Este modelo sostiene que ambos procesos, desarrollo
y aprendizaje, interactuan entre si considerando el
aprendizaje como un factor del desarrollo. Concibe al
hombre como una construccion mds social que
biologica, donde las funciones superiores son fruto
del desarrollo cultural e implican el wuso de
mediadores.

Esta estrecha relacion entre desarrollo y aprendizaje
Vigotsky la destaca y lo lleva a formular su famosa
teoria de la "Zona de Desarrollo Proximo " (ZDP).
Esto significa, en palabras del mismo Vigotsky, "la
distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por
la capacidad para resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro
compafiero mas capaz".

La zona de desarrollo potencial estaria, asi, referida a
las funciones que no han madurado completamente en
el estudiante, pero que estan en proceso de hacerlo.

De todos modos, subraya que el motor del aprendizaje
es siempre la actividad del sujeto, condicionada por
dos tipos de mediadores: "herramientas"y simbolos",
ya sea autonomamente en la "zona de desarrollo real",
o ayudado por la mediacion en la "zona de desarrollo
potencial".
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Las "herramientas" (herramientas técnicas) son las
expectativas y conocimientos previos del alumno que
transforman los estimulos informativos que le llegan
del contexto. Los '"simbolos" (herramientas
psicoldgicas) son el conjunto de signos que utiliza el
mismo sujeto para hacer propios dichos estimulos.
Modifican no los estimulos en si mismo, sino las
estructuras de conocimiento cuando aquellos
estimulos se interiorizan y se convierten en propios.

Las "herramientas" estan externamente orientadas y su
funcion es orientar la actividad del sujeto hacia los
objetos, busca dominar la naturaleza; los "simbolos"
estan internamente orientados y son un medio de la
actividad interna que apunta al dominio de uno
mismo.

Ambos dominios estdn estrechamente unidos y se
influyen mutuamente. Ambas construcciones son,
ademas, artificiales, por lo que su naturaleza es social;
de modo que el dominio progresivo en la capacidad de
planificaciéon y autorregulacion de la actividad
humana reside en la incorporacion a la cultura, en el
sentido del aprendizaje de uso de los sistemas de
signos o simbolos que los hombres han elaborado a lo
largo de la historia, especialmente el lenguaje, que
segin Vigotsky '"surge en un principio, como un
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medio de comunicacion entre el nifio y las personas de
su entorno. S6lo mas tarde, al convertirse en lenguaje
interno, contribuye a organizar el pensamiento del
nifio. Es decir, se convierte en una funcion mental
interna" >*.

Segun lo expuesto se pone de manifiesto la forma en
la cual los procesos de socializacion favorecen el
desarrollo cognitivo del estudiante, es por esta razéon
que el aprendizaje cooperativo es una estrategia
metodologica aplicable para mejorar en los educandos
el rendimiento académico y de relaciones
interpersonales para el trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta o anterior el autor ha considerado
como objetivos de la investigacion.

e Identificar las dificultades existentes en el
contenido relacionado con el método empleado
en la asignatura de Cuidados Basicos de
Atencion de Enfermeria.

e Seleccionar los temas y técnicas que segun las
necesidades de ensefanza/aprendizaje pueden
ser orientados en aprendizaje cooperativo en la
asignatura de Cuidados Basicos de Atencion de
Enfermeria.
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e Disefiar las orientaciones metodoldgicas segin
las técnicas del aprendizaje cooperativo
elegidas para cada tema seleccionado.

e Valorar la pertinencia y factibilidad de las
orientaciones metodologicas diseniadas y si los
componentes  esenciales del aprendizaje
cooperativo se encuentran presentes en ellas.
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CAPITULO I

CONCEPCION DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO PARA EL DESARROLLO
DE TAREAS EN EQUIPO POR LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA.

Introduccion

En este capitulo se presenta y fundamenta como
resultado del analisis teodrico el estudio diagnostico, la
concepcion del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de tareas en equipo por los estudiantes de
enfermeria.

Esta concepcion por su naturaleza es didactica, por
ello es necesario precisar que se va a entender por
concepcion y porque es de naturaleza didactica. El
enfoque didéactico de una concepcion, establece de
forma directa la materializacion objetiva de la
organizacion, planificacion y ejecucion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, lo que engloba un conjunto de
componentes didacticos y categorias que interactlian,
entre si y se redimensionan a partir del propdsito
esencial de la concepcidn, por tanto esta concepcion
obedece a un enfoque didactico cooperativo-
asistencial.

2.1 Fundamentos que sustentan la concepcion del
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de
tareas en equipo por los estudiantes de Enfermeria.
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La consulta de un grupo de investigadores extranjeros
y cubanos (Ferrer, 1992; Alvarez, C., 1998; Guerra,
S., 2005; Fernandez K.L (2006); Coba, C., 2008;
Valle (2010) que han propuesto como resultado
cientifico concepciones de diferentes naturalezas,
pedagogicas, tedrica-metodologicas y didacticas,
poseen como regularidad que la concepcion constituye
un sistema de ideas rectoras o requisitos o exigencias,
conceptos, relaciones y representaciones sobre el
objeto de estudio que se investiga y se ofrece como
via de solucion teodrica, ademas de coincidir en que sus
componentes estan interrelacionados entre si y
responden a objetivos comunes, ademdas de que
precisan de un elemento dinamizador, integrador y
sintetizador, entre ellos metodologias, métodos,
estrategias, procederes y guias.

Ademas las investigadoras Fernandez K.L y Abad G
(2006) expresan que la elaboracion de una concepcion
como resultado cientifico puede fundamentarse
mediante la Teoria de los Procesos Conscientes
desarrollada por Carlos Alvarez (1999), que asume
como sustento principal el principio holistico —
dialéctico.

En la presente investigacion se define como
concepcion didactica: “ sistema de ideas, puntos de
vista y criterios para concebir la actividad que realiza
el docente y la actividad del estudiante en condiciones
de un proceso de ensenianza aprendizaje centrado en
un enfoque de aprendizaje cooperativo asistencial ,
cuyo cardcter integrador favorece la

71



contextualizacion de tareas en equipo para los
enfermeros . Se concreta y dinamiza a través de una
metodologia.

La concepcion didactica que se presenta comprende
fundamentos generales de cardcter filosofico,
sociologicos, psicologicos, pedagogicos y didacticos,
asi como la contextualizacion de principios que
responden a estos fundamentos mas generales.

En su contenido resulta esencial una premisa basica
que se erige en expresion de lo que se debe hacer en la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
contexto formativo de la carrera de TSE, la que da
lugar a importantes formulaciones y criterios acerca
del rol de los componentes personales del proceso de
ensefanza aprendizaje y la dinamica de los
componentes no personales que le dan un sentido y un
significado peculiar a la tarea de aprendizaje para el
trabajo en equipo.

La salida metodologica de la concepcion didactica se
realiza mediante una metodologia, la cual consta de
orientaciones generales y especificas, acciones para el
desarrollo de tareas en equipo y recomendaciones para
las practicas cooperadas en instituciones o contextos
de salud. En ella se establecen diversas relaciones de
subordinacion, que se manifiestan en el marco de la
dindmica de los componentes personales y no
personales del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se ofrecen, ademds un conjunto de anexos que
facilitan la comprension de la concepcion del
aprendizaje cooperativo y su dindmica dentro de las
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que se destacan por su importancia, ejemplos de
actividades a realizar en, situaciones similares a las
que el enfermero enfrentard en el campo profesional.
Objetivo de la concepcion

Favorecer las tareas de aprendizaje dirigidas al trabajo
en equipo de los estudiantes de enfermeria desde un
enfoque cooperativo asistencial del proceso de
ensefianza aprendizaje. (Figura 2.1)

EE

e e

Figura 2.1 Concepcion del aprendizaje cooperativo
para el desarrollo de tareas en equipo por los
estudiantes de Técnico Superior de Enfermeria.

Fundamentos filosoficos
Se parte de una aplicacion consecuente de la Filosofia
de la educacion a partir de un analisis dialéctico
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materialista que devela las caracteristicas, relaciones y
contradicciones del proceso de ensefianza aprendizaje
en la formacion del técnico superior en enfermeria y
particulariza en el aprendizaje cooperativo; en este
sistema de relaciones se asume a este estudiante como
un ser humano con amplias posibilidades de
apropiarse de conocimientos, desarrollar habilidades y
formar cualidades que le permitan trabajar en equipo y
resolver problemas profesionales que requieran de la
actividad cooperada.

Por otra parte se valora altamente la ética del
profesional de la salud, de ahi que la propuesta de
tareas asistenciales cooperativas para el trabajo en
equipo adquiera dimensiones ético-filosoficas que se
centran en la preparacion del enfermero para el buen
desempefio de su actividad y para atender a los
pacientes ofreciendo y aceptando diferentes apoyos.
La ética y la cultura del profesional de la enfermeria
constituyen parte intrinseca de la cultura ecuatoriana
como fendmeno social integral.

Las orientaciones valorativas que se producen en el
trabajo en equipo favorecen la toma de posicion
profesional y social del enfermero ante la realidad que
lo rodea.

Fundamentos sociologicos

En el Plan del Buen Vivir de la Republica de Ecuador
se sefnala que al tomar la sociedad como punto de
referencia se resalta la vocaciébn colectiva y
cooperativa del ser humano. Se trata de un individuo
que incluye a los otros en su propia concepcion de
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bienestar. Toda tematica que se relacione con la vida
humana y con la salud en cuanto se aborde y analice
como entidad y realidad histdrica, con la rigurosidad y
metodologia que tal entidad requiere, es un tema
médico social dirigido a preservar lo mas preciado del
ser humano: la vida.

Ademas los fundamentos socioldgicos parten de la
concepcion de que el estudiante de la carrera de
enfermeria se forma y desarrolla en el proceso de
socializacion, en los que participan otras agencias
socializadoras como son el la institucién educativa en
la que se forman, las instituciones de salud en las que
realizan actividades practicas y en las que futuramente
laboraran, asi como la familia y la comunidad que
también exigen de la relacion salud-sociedad donde el
estudiante asume roles y funciones sociales
convirtiéndose en salvaguarda de la salud humana.

Lo clinico asistencial se convierte aqui en un motivo
para el cambio y la transformacion del proceso de
socializacion del enfermero desde la funcidén que este
debe realizar en la asistencia cooperada al paciente, de
manera que la interacciones sociales privilegian el
dominio de los principales conocimientos habilidades
y valores, sobre la determinaciéon social de la
necesidad de salud asi como de la provision y
utilizacion de los servicios.

Desde el punto de vista psicolégico la concepcion
parte de recrear algunos presupuestos y categorias del
enfoque histdrico-cultural donde las ideas de su
creador el psicologo ruso L.S.Vigotkski y sus
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seguidores resultan esenciales. La ley de leyes o ley
genética del desarrollo donde se valora el transito de
lo interpsicologico a lo intrapsicoldgico y al caracter
mediado de las funciones psiquicas superiores, que
requieren del “otro social” y desde donde se privilegia
la categoria mediacion se convierte en un solido
fundamento para integrar criterios sobre la actividad
de aprendizaje como una actividad cooperada.

Para Vigotski,L.S. (1987) las relaciones en los
diferentes contextos estan mediatizadas por la
interaccidn con otras personas y, en el caso particular
de los estudiantes de TSE, con los profesionales de la
docencia y la salud con los que se relacionan, asi
como con sus propios compafieros, con objetos
propios de la cultura profesional del enfermero, por
tanto las formas de operar con ellos requieren de la
mediacion social: utilizacion de otra persona como
instrumento de mediacion para la accion sobre el
ambiente, el papel de los grupos sociales en la
integracion del sujeto a las practicas sociales, asi
como en la formacion de la conciencia individual para
el trabajo conjunto, que es una exigencia del trabajo
de enfermeria.

Para que el estudiante se apropie del conocimiento de
una manera activa en interrelacion con sus
compafieros, es decir, la comunicacion con sus pares,
es fundamental para la socializacién e interiorizacion
de las diversas representaciones que conllevan al
sujeto a reafirmar una posicion y punto de vista
teniendo en cuenta el de los demas.
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Desde esta perspectiva, se considera valioso el
postulado de la escuela historico-cultural que
presupone la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.
Existen teorias de aprendizaje que separan lo
cognitivo y lo afectivo o sobrevaloran uno con
relacion a otro, lo que resulta una inconsecuencia
metodologica desde nuestro punto de vista, lo que no
descarta que existen principios y métodos especificos
para desarrollar de manera mas intencional uno u otro,
pero es una unidad inseparable que desde el punto de
vista de la cooperacion se debe potenciar para que se
produzca un desarrollo entre estas dos esferas.
Fundamentacion pedagogica

La solucion de tareas en equipo tiene una influencia
fundamental en el desarrollo de la personalidad, tanto
en el area cognitiva como en el area afectiva. La
investigacion asume que los estudiantes de Técnico
Superior en Enfermeria ya tienen un desarrollo de su
psiquis que le permite tener su propia vision y punto
de vista de la realidad objetiva, es desde esta
perspectiva que el autor considera que la relacion de la
unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, es un principio
que orienta y fundamenta su practica educativa, de
manera que en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
debe tener en cuenta la relacion sujeto.

En relacion con los fundamentos generales se
contextualizan principios a partir de los cuales se
sustenta la concepcion didactica elaborada, se trata de
los del aprendizaje cooperativo sustentado por los
aportes historico-culturales. Son los siguientes:
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2.1.2. Contextualizacion de los principios de
la concepcion

1. Principio de la interdependencia positiva

basada en los equipos y grupos clase.
Los estudiantes deberan tener en cuenta una serie de
requisitos para la tareas en equipo dado el caracter
asistencial cooperativo que adquiere su profesion por
lo que resulta muy importante la comprension de
conceptos, procedimientos la elaboracion de
representaciones, trabajo con fichas y otras
actividades, a partir de la disposicion a ayudar y
cooperar ayudarse y cooperar entre todos.
La solucion de tareas en equipo, hace que los
estudiantes se muestren mas solidarios, ya que el éxito
no depende de uno o algunos de sus miembros, es
decir de los mas aventajados, mas creativos o mas
rapidos sino del éxito individual de todos: quien
triunfa es el equipo si logra alcanzar la meta
propuesta, si cumple con sus objetivos por lo que
todos sus miembros avanzan en su aprendizaje. El
éxito depende de todos.

2. Equiparacion e igualdad de oportunidades

para la participacion en la tarea

Los estudiantes, segin sus posibilidades van a
contribuir al éxito del equipo en la medida en la que
adquieran mayores habilidades para hacerlo, mientras
unos fundamentan otros aportan informacion
complementaria a partir de los objetivos que
convenian en la tarea. Los estudiantes de diferente
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ritmo de aprendizaje y distinto nivel de desempeio
tienen igualdad de oportunidades, todos van a ser
responsables del éxito del equipo. La equiparacion de
oportunidades en la tarea en equipo ha de garantizar
que se combinen diferentes estilos de aprendizaje y se
manifieste una diversidad de inteligencias lo que sin
dudas va a enriquecer el proceso seguido y va a
favorecer los aprendizajes mutuos.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos
alumnos se planifican las actividades teniendo en
cuenta también la temporalizacioén de los contenidos, o
sea, todos pueden vencer los objetivos del grado.

3. Protagonismo e interaccion del estudiante.
Los estudiantes deben sentirse protagonistas de su
aprendizaje, conocer y debatir los objetivos que deben
alcanzar, saber en qué momento lo deben hacer, como
van a cooperar, como distribuir equitativamente las
actividades, qué deben hacer y con qué fin y tener la
oportunidad de apreciar el valor del apoyo de los
demas para el aprendizaje.
Se establecen relaciones de ayuda mutua y
cooperaciéon, el  estudiante  necesita  lograr
determinados objetivos y el docente se compromete a
apoyar con los recursos didécticos, organizativos y
tecnologicos necesarios para que lo logre, aporta
experiencias en la direccion de ese proceso. El
protagonismo da lugar a la creacion de vivencias
positivas para la futura labor profesional.
Los principios anteriores tienen una influencia
determinante en lo que se ha declarado como enfoque
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cooperativo asistencial para las tareas de equipo en
la carrera de técnico superior en enfermeria.

2.2. Criterios sobre el enfoque cooperativo
asistencial para las tareas de equipo en la
carrera de técnico superior en enfermeria.

Las reflexiones acerca del enfoque como herramienta
didactica responden a formas epistémicas que
relacionan lo intelectual, lo afectivo, lo practico y lo
actitudinal.

De gran importancia para arribar a una posicion sobre
el enfoque de aprendizaje cooperativo asistencial
resultan los criterios de Chavez (2004); Séanchez
Toledo, (2005); Pérez (2004) y Ruiz (2010) sobre este
particular. El autor de la tesis considera que se trata de
una herramienta didactica conceptual que integra
criterios y puntos de vista para la fundamentacién y
determinaciéon de conocimientos, habilidades y
cualidades dirigidas a la realizacion de tareas en
equipo que propician un desempefio eficiente del
técnico superior en enfermeria en la asistencia al
paciente.

El tratamiento al enfoque encuentra importantes
aciertos en la obra de Castellanos D (1999) quien
declara el enfoque de aprendizaje desarrollador y en la
propuesta de Adine F (2007) referida al enfoque
profesional del proceso formativo donde se expresa la
organizacion y direccion del sistema de influencias
educativas a partir de las exigencias que tiene que
enfrentar el estudiante durante su practica profesional,
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lo que permite fundamentar la necesidad de formarlo
en vinculacién con su contexto profesional desde la
practica profesional.

Este enfoque permite trabajar simultineamente y de
forma gradual en el desarrollo de intereses,
conocimientos y habilidades profesionales, asi como
en la formacion de una adecuada autoevaluacion
profesional de los estudiantes en su gestion
profesional y el desarrollo de su pensamiento
reflexivo y flexible, en la aplicacion de dichos
conocimientos y habilidades a la solucion de los
problemas de la practica profesional. Llevar a la
practica el enfoque didactico cooperativo asistencial
presupone un cambio significativo en la concepcion
del proceso de ensefanza aprendizaje del técnico
superior en enfermeria que permita introducir
transformaciones para mejorar la cooperacion entre
ellos.

La fundamentacion de este enfoque encuentra en los
presupuestos del aprendizaje cooperativo la
posibilidad de que el estudiante pueda intercambiar
reflexivamente con sus compaieros, colaborar en el
trabajo, compartir ideas con los mas experimentados y
atreverse a plantear nuevas ideas. La cooperacion
permite la integracion de conocimientos, el
enriquecimiento o simplificacion de acciones y
orientaciones valorativas mas humanas como fuente
de interaccion, consideracion del criterio del otro, la
autorregulacion y la toma de conciencia en cuanto a
como ampliar su sistema referencial.
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La reflexion cooperativa del técnico superior de
enfermeria se promueve en el proceso de ensefanza
aprendizaje a partir de tareas que impliquen:

e Un diagnodstico previo de los procesos de
desarrollo del estudiante y la tendencia grupal
de sus potencialidades para el trabajo en equipo.

e El diseno la tarea se debe proyectar hacia el
desarrollo individual y grupal del estudiante a
partir de la relacion contenidos, fuentes de
informacion y contexto formativo de la carrera.

La integracion de conocimientos, habilidades y
cualidades debe revelarse en la tarea para su posible
transferencia a nuevas situaciones de las esferas de
actuacion. La tarea constituye una unidad organizativa
del proceso de ensefianza aprendizaje, a decir de
Carlos Alvarez de Zayas es la célula basica al ser la
unidad mas pequena e indivisible que contiene a todos
los componentes del proceso de ensefanza
aprendizaje, en ella se expresa la contradiccion del
proceso de ensefianza aprendizaje que se manifiesta de
acuerdo con Fuxa M (2005) en las necesidades
sociales cada vez mas crecientes, que tiene la escuela
y el nivel de desarrollo de los estudiantes, sus
motivaciones, intereses y conocimientos.

Se comparten los criterios de Carlos Alvarez de Zayas
y Micaela Fuxa sobre la tarea y su caracter contentivo
del resto de los componentes del proceso, no porque
jerarquicamente sea superior, sino porque se convierte
en el vehiculo para el logro de un desempefio eficiente
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de los miembros del equipo, en ella se concretan los
objetivos, el contenido, los métodos, los medios o
recursos de ensefianza, las formas organizativas y la
evaluacion.

Acerca del rol de la tarea en el aprendizaje
cooperativo Bermidez R (2009) sefiala que el
contenido principal del proceso grupal es la tarea, ella
se constituye en objetivo y proceso del aprendizaje.
Considera esta autora que se trata del objetivo ltimo
de la actividad que realiza el grupo, es decir el para
qué del trabajo grupal, de la actividad que realiza. Se
refiere, ademas, al proceso mediante el cual el grupo
alcanza la meta trazada.

La tarea de trabajo en equipo contextualizada desde el
enfoque de aprendizaje cooperativo asistencial en el
proceso de ensenanza-aprendizaje del enfermero se
concibe por el autor como una unidad de cooperacion
donde se integran recursos personologicos y grupales
necesarios para la interaccion social y la apropiacion
cultural profesional, sobre la base de situaciones de
aprendizaje intencionadas que faciliten la mediacion
social e instrumental en diferentes contextos y
modalidades de actuacion del TSE, de manera que les
permitan insertarse con éxito a equipos de trabajo.

La tarea de trabajo en equipo siguiendo esta logica se
constituye en nucleo integrador del enfoque
cooperativo asistencial.

En la Didactica existen diferentes orientaciones que
centran su interés en ciertos aspectos del acto
didactico. De acuerdo con Carlos Zarsar Charur “la
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tarea debe estar en la mente de todos, participantes y
coordinador, como aquello hacia lo cual van dirigidos
todos los esfuerzos, tanto individuales como grupales.
Es ella la que debe dirigir y orientar todas las
acciones: la toma de decisiones, la eleccion de la
metodologia de trabajo, la seleccion de la tematica, las
técnicas, la division y reparticion del trabajo” pag. 2.
Las categorias de la teoria historico-cultural realzan su
valor en la aplicacion del enfoque cooperativo
asistencial ya que, en las tareas en equipo es posible
potenciar la zona de desarrollo proximo, la mediacion
socio instrumental, la ayuda, la vivencia y la
transferencia en una situacion social de desarrollo, que
le confiere un sello singular al aprendizaje cooperativo
en la base de un enfoque que favorece la atencion
asistencial con el apoyo de sus iguales cuando resulte
necesario.

Las tareas que se realicen deben estar dirigidas a
potenciar los recursos cognitivos, afectivos desde un
punto de vista de la profesion de enfermeria, lograr
mayor equilibrio emocional y madurez para enfrentar
situaciones en el marco de relaciones interpersonales,
lo que subraya la disposicion positiva hacia todo lo
relacionado con la atencidn asistencial, el desarrollo
de valores y actitudes necesarios para la colaboracion
profesional.

Todo ello ha de favorecer motivaciones hacia la
profesion de enfermeria.

Las tareas en equipo en el contexto formativo de la
carrera de técnico superior en enfermeria funcionan
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como una estructuracion didactica basica a través de la
cual se desarrolla la actividad cooperada del
estudiante.

Su peculiaridad estd en que la diversidad de tareas
debe ser contextualizada a las particularidades de los
estudiantes de enfermeria para conformar un sistema,
por lo que deben revelar el objetivo, el contenido, el
método, los medios de ensefianza, las formas
organizativas y la evaluacion en dependencia de la
base orientadora.

El caracter dindmico y situacional de las tareas para la
asistencia a los pacientes hace posible que los
miembros del equipo logren transferir los
conocimientos, habilidades y cualidades que poseen a
situaciones concretas de la actividad profesional. Las
diversas situaciones que se desarrollan en las tareas de
equipo son una expresion concreta del modo de
actuacion del enfermero en un ambiente asistencial de
salud.

El ambiente asistencial de salud es un estado del clima
socio-psicologico que se crea en instituciones de salud
que favorecen modos de actuacion adecuados en los
profesionales de enfermeria, su direccion se enfoca
hacia la interaccion social y la mediacién socio-
instrumental. El contenido de las tareas en equipo
incluye componentes conceptuales, procedimentales,
motivacionales y actitudinales necesarios para
estimular las potencialidades de desarrollo del
profesional de la enfermeria.
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Para el enfoque de aprendizaje cooperativo asistencial
la tarea en equipo no es solo ser, conocer, saber hacer,
saber convivir es también una via para poder hacer
eficientemente con el apoyo de otros, por tanto estas
tareas rebasan el nivel reproductivo y exigen
desempeios aplicativos y creativos.

Como se sefala en el capitulo anterior, se constituye
en herramienta didéactica conceptual que integra
criterios y puntos de vista para la fundamentacién y
determinacién de conocimientos, habilidades y
cualidades dirigidas a la realizacion de tareas en
equipo que propician un desempefio eficiente del
Técnico Superior en Enfermeria en la asistencia al
paciente. Este enfoque es portador de una premisa
basica en la concepcion didactica.

Premisa bdasica para la aplicacion de enfoque
cooperativo asistencial del proceso de ensefanza
aprendizaje para la realizacion de tareas de trabajo en
equipo

Creacion de tareas de aprendizaje en equipo que
respondan a la variabilidad de funciones y
modalidades de atencion del enfermero a partir del
cardcter dinamizador que le confiere el aprendizaje
cooperativo a los componentes personales y no
personales del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este premisa que se propone, se inserta en el proceso
de ensenar y aprender, donde el docente debe tenerla
en cuenta para contribuir al desarrollo del estudiante y
su preparacion para enfrentar la profesion. Aplicar
este conocimiento significa construir situaciones de
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aprendizaje de manera que se amplien las
oportunidades de participacion social, profesional y
motivacion de los estudiantes, es decir, que la
situacion de aprendizaje que proponga el docente
favorezca a los estudiantes en la apropiacion de
acciones propias del trabajo en equipo que
contribuyan a enriquecer sus vivencias y ampliar las
ideas acerca de la actividad que realizan.

Es pertinente destacar que el autor las conceptualizo
como unidades de cooperacion donde se integran
recursos personologicos y grupales necesarios para la
interaccion  social 'y la  apropiacion cultural
profesional, sobre la base de situaciones de
aprendizaje intencionadas que faciliten la mediacion
social e instrumental en diferentes contextos y
modalidades de actuacion del TSE, de manera que les
permitan insertarse con €xito a equipos de trabajo.

El punto de vista asumido permite ofrecer algunos
criterios sobre la tarea de trabajo en equipo como
nucleo integrador del enfoque cooperativo asistencial.

e La tarea en equipo debe estar en la mente de
todos los participantes y del coordinador del
equipo, ya que hacia ella se dirigen todos los
esfuerzos individuales y grupales.

e La tarea en equipo debe orientar acciones en un
proceso a través del cual el equipo crea nuevas
situaciones.

e Se debe caracterizar por la concrecion de los
recursos cognitivos y afectivos que cada
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estudiante posee para ser corresponsable en la
soluciéon de un problema relacionado con la
actividad profesional cooperada con sus iguales.
Mediante ella se den maximizar la diversidad
del ser, el conocer, el hacer y el convivir en el
proceso grupal.
El carécter cooperativo del aprendizaje se convierte en
un eje dinamizador de los componentes no personales
del proceso de ensenanza aprendizaje, a la vez que
condiciona las acciones de los componentes
personales, es decir del docente y los estudiantes
confiriéndole al grupo una significacién particular
para la mediacion a partir del establecimiento de
interacciones favorecedoras del aprendizaje.
Rol de los sujetos y contextos
El rol es una condicién especifica que tiene cada
miembro del equipo y que éste asume y comparte con
otros para convertirse en corresponsable y mediador
para interactuar con el otro.
Rol de los docentes
Es importante que los docentes tengan en cuenta que
para trabajar con este tipo de estudiante deben
aprovechar prioritariamente las formas de trabajo en
equipo, y en ese contexto se realiza la critica y la
autocritica de manera que mejores sus interacciones,
como via para confirmar la orientacion valorativa
sobre diferentes temas de su profesion en su
proyeccion institucional, comunitaria y social.
Ademas, deben tener en cuenta que cada estudiante
puede tener un nivel de desarrollo diferente, en
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correspondencia con las regularidades
biopsicosociales, las condiciones del medio donde se
desarrolla, y por tanto las situaciones de aprendizaje
deben responder a sus necesidades y potencialidades ,
ademas de recrear las vivencias que en relacion a su
profesion vayan logrando.

El proceso de ensefianza — aprendizaje, sustentado en
un aprendizaje cooperativo, debe caracterizar a un
docente capaz de mediar en el proceso no como centro
si no como director del proceso en un acto
intencionado y promotor del desarrollo para lo cual
este debe demostrar:

e (apacidad para hacer sentir al estudiante que
con la ayuda del docente y sus compaiieros,
cualquier tarea y aprendizaje es posible.

e La planificacion docente debe ser en delegacion
progresiva de responsabilidades, por lo que
deberd ser estructurada en las intencionalidades
de formacion del contexto escolar.

e Generar autoconfianza por parte de los
estudiantes motivandolos a que su potencial
puede ser superado cada dia y con cada tarea.

e (apacidad para integrar todos los agentes que
influyen en la educacion, logrando que cada uno
de ellos entienda el papel que desempefia en la
formacion.

Es claro en todos los aspectos que el docente debe de
influir para que se produzcan los cambios
cualitativamente superiores de la personalidad de sus
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estudiantes y aunque a saber son muchos otros, son en
estos en los que el autor presume mayor importancia
puesto que la cooperacion influye positivamente en
estos aspectos.

Rol del estudiante

Los estudiantes deben comprender su funcion de
corresponsables y mediadores de todas las actividades
que desarrollen en equipos y trazar de conjunto
acciones para mantenerse activos y con una
participacion reflexiva, respetuosa y colaborativa; para
ello se les debe preparar inicialmente mediante
acciones parciales de intercambio y colaboracion con
sus otros compaferos que van desde la toma de una
decision entre varios estudiantes, el estudio conjunto
de un material hasta la participacidon en una situacion
asistencial.

Entre las cualidades que los estudiantes deben mostrar
se encuentran segin Bermidez R ( 2009) Ia
independencia y autonomia, lo que en nuestra
concepcion deberan aplicar tanto en las tareas
intelectuales como en las practicas para ir desplegando
sus potencialidades y crear una disposicion favorable
que estimule el trabajo en equipo, de manera que se
afloren sus recursos personales para enfrentar la tarea
en equipo y orientar el crecimiento de cada uno de sus
miembros y que las limitaciones y los logros del grupo
sean responsabilidad de todos.

Interaccion entre los componentes personales del
proceso de ensefianza-aprendizaje
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Los docentes estudiantes y grupos son fundamentales
para el desarrollo de la personalidad, ya que como se
ha explicado la socializacion tiene una importancia en
la individualizaciéon del conocimiento y el mejor
escenario para recrear en el aula de clase Ia
interaccion humana es el trabajo en grupo que
promueve el aprendizaje cooperativo, sin embargo
establecer las particularidades en la formacion de
técnicos superiores en enfermeria y como las
categorias bdasicas del aprendizaje cooperativo se
relacionan en carédcter de sistema con los escenarios
profesionales para el desarrollo de potencialidades
socio-cognitivas se convierte en el objetivo de la
concepcion.

El proceso de ensenanza aprendizaje establece como
componentes personales esenciales al docente,
estudiante y el grupo, en la formacion de profesionales
de la salud tiene la particularidad de incluir al paciente
0 usuario, como recurso humano necesario para el
aprendizaje, puesto que se convierte en un
determinante en los modos de actuacion profesional.
Por su participaciéon activa, el paciente en Ia
formacion del Técnico Superior en enfermeria no es
visto como objeto de estudio por la concepciones
éticas que esto implica, ademas porque gran parte de
los constructos y valoraciones de los componentes
tradicionales del PEA son modificables por la
subjetividad que genera la atencion de un ser humano,
el paciente aporta muchos datos y puede llegar a
conclusiones dirigidas por el profesional.
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Dinamica de los componentes no personales del
proceso de ensefianza aprendizaje

Por otra parte los componentes no personales del
proceso de ensehanza aprendizaje establece como
categoria rectora al objetivo, este es el que permite
dimensionar el proposito del docente y el grupo de
cooperacion, este a su vez dosifica y establece como
se van delegando progresivamente las
responsabilidades derivadas del avance del contenido
en correspondencia con las habilidades y destrezas
técnicas que se enseflan, por lo tanto como llevar el
contenido a los diferentes escenarios en los que se
forman los técnicos superiores requiere de valorar los
diferentes medios que se requieren desde el punto de
vista de las tics asi como de los simuladores y las
propias valoraciones y medios de diagnostico de los
pacientes.

Este permite entonces dirigir el proceso en torno a
como el aprendizaje cooperativo como método debe
establecer las condiciones necesarias para que se
pongan de manifiesto las diferentes etapas en las
cuales el enfermero requiere de vincular un constructo
tedrico impartido en el contenido en situaciones de
aprendizaje que requiere toma de decisiones basadas
en la participaciéon de todos los miembros de un
equipo de salud.

Esta relacion dialéctica entre contenido y método
permite pensar en como adecuar las particularidades
de la formacion de enfermeria en un método que
promueva el desarrollo de potencialidades sociales y
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cognitivas superiores, ya que se debe preparar al
estudiante para que en situaciones de caos puedan
tomar decisiones vitales en una interaccion cooperada.
En este sentido la evaluacion requiere de establecer
los indicadores mediante el cual un par y un grupo
puede valorar el nivel de avance en la aprehension de
contenidos, la relacion entre contenido y evaluacion
transita en una unidad dialéctica con el método puesto
que la evaluacion grupal es considerada un
componente basico del aprendizaje cooperativo.
Desde esta perspectiva pensar en formas organizativas
docentes requieren de adecuar diferentes estrategias
que promuevan la cooperacion teniendo en cuenta las
particularidades en la formacion de técnicos
superiores en enfermeria.

El aprendizaje cooperativo es concebida entonces
como via para desarrollar habilidades superiores de
socializacion y también como método que dinamiza
una actuacion profesional que se da en cooperacion en
la practica diaria, asi que adecuar a la formacion una
metodologia que concibe las formas en las que se
desarrolla la profesion se convierte en un aporte de
significancia para preparar al futuro profesional de la
salud; sin embargo el como adecuar estas
particularidades fundamentadas en los aportes teoricos
son el punto de partida.

Los componentes basicos del aprendizaje cooperativo
vistos desde los modos de actuacion del técnico
superior en enfermeria propuestos por el autor son:
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e la interdependencia en  procedimientos
asistenciales de cuidado,
e interaccion estimuladora para el cuidado del
paciente,
e responsabilidad individual por la atencion de
cuidados al paciente,
e técnicas interpersonales del equipo de
enfermeria,
e cvaluacion grupal de la atencion integral de
cuidados de enfermeria;
Estos componentes a su vez se relacionan entre si en
una unidad dialéctica puesto que cada una de ellas da
cuenta de aspectos profesionales de la practica
asistencial.
La interdependencia positiva en procedimientos
asistenciales de cuidado se da cuando al planificarse el
cuidado de enfermeria se establecen los
procedimientos técnicos que se deben realizar al
paciente, desde la planificacion y ejecucion del plan
de cuidado se tiene claro que procedimientos pueden
realizarse o por nivel de competencia o por destrezas
individuales, en la practica es comun observar por
ejemplo a técnicos con mayor habilidad para canalizar
venas en neonatos que otros pares, o realizacion de
procedimientos compartidos, bafiar a un paciente con
obesidad entre dos o mas profesionales, realizar un
procedimiento mientras el otro realiza la evolucion de
enfermeria entre otras.
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Asi mismo se presenta la interaccion estimuladora
para el cuidado del paciente, en la practica es comin
observar a compafieros de equipo explicar como
realizar un procedimiento con mayor eficacia,
incentivandolo a realizarlo y perfeccionarlo, a solicitar
opiniones de coémo fue realizada alguna técnica o
procedimiento y a animarlo para que continle
realizando de esta manera para hacer del trabajo algo
mas eficiente y eficaz.

Por otra parte la responsabilidad individual por la
atencion de cuidados al paciente son fundamentales en
la planificacion del cuidado se establecen las
responsabilidades que debe asumir cada técnico
superior en enfermeria con respecto al numero de
pacientes o de familias que debera atender, al final de
cada guardia los profesionales deben entregar a su par
que recibe el nuevo turno de trabajo las acciones,
particularidades y pendientes de los pacientes
asignados, esto es conocido como el pase de visita o
ronda de enfermeria.

Como todo equipo de trabajo requiere de formas y
técnicas para la  resolucion de  conflictos
interpersonales, por lo tanto se debe crear las vias que
promuevan el dialogo y la participacion activa de cada
miembro del equipo de enfermeria garantizando el
intercambio, respeto a las ideas y construcciones
colectivas para la toma de decisiones.

La evaluacion grupal por la atencion integral del
paciente le permite al equipo de enfermeria establecer
nuevas responsabilidades, valorando como el cuidado
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a impactado en la evolucion del paciente, concebir la
evaluacion grupal parte integral de la practica
contribuye a mejorar la prestacion del servicio de
cuidado que ofrecen los técnicos superiores en
enfermeria.

Estos componentes basicos del aprendizaje
cooperativo que tiene en cuenta las particularidades de
la formacion del enfermero permite a su vez en una
relacion de sistema entender como las formas
organizativas de la docencia que se dan en la
formacion de profesionales de Técnico superior en
enfermeria se concibe en todos los escenarios y
perfiles de formacion, alli la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje crea las vias mediante las
cuales los profesionales en formaciéon logra adquirir
capacidades para trabajar en equipo mediante el
reconocimiento de las diferencias y la construccion
colectiva del conocimiento, ademas de como mediante
la reflexidn se presentan y debaten los puntos de vista
de cada integrante del equipo de enfermeria que
permitira generar las opciones de cuidado y tomar las
decisiones que favorezcan la recuperacion del
paciente, la mejoria del estado de salud de una familia
o comunidad, esto desde el punto de vista del autor se
denominan como potencialidades socio-cognitivas.

El rol del contexto formativo del TSE

El contexto es el espacio de participacion y actuacion
de carécter individual y colectivo de las personas y el
grupo al que pertenecen, donde se desenvuelven de
manera sistematica y establecen relaciones entre ellas,
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como refieren Guerra S y Bert J (2012). De acuerdo
con estas autoras en €l se revelan debilidades y/o
fortalezas que pueden frenar o compulsar el desarrollo
potencial y la autotransformacion de sus miembros.

El contexto ofrece un espacio fisico, ambiental e
institucional que se convierte en entorno para el
desarrollo de las relaciones interpersonales, vy
escenario de actuacion y desarrollo para el
crecimiento personal de los futuros técnicos en
enfermeria.

La creacion de ambientes enriquecedores para el
desarrollo integral de los estudiantes en las aulas y en
las instituciones de salud existentes en la comunidad
donde estd enclavada la institucion o donde vive el
estudiante, se convierte en un referente muy
importante para la proyeccion, desarrollo y control de
las tareas en equipo y promueve los procesos de
participaciéon social en la formacion del técnico
superior en enfermeria.

Es por ello que en la institucidén se deben aprovechar
al méaximo la tecnologia, ya que a través de videos y
materiales filmicos se pueden reproducir ambientes
similares a los que hay que enfrentar en la practica,
ademas de las aulas de simulacion de actividades
profesionales que cuentan con maquetas, equipos
médicos, entre otros.

También las instituciones de salud son un contexto
laboral para la practica guiada y acompanada donde se
desarrollan actividades que constituyen tareas

97



asistenciales en equipo verdaderamente
desarrolladoras.

En ambos contextos hay que considerar la igualdad de
oportunidades de todos los miembros del equipo y las
tareas han de dirigirse a la solucion de tareas donde la
cooperacion y la asistencia sean requisitos, es decir
esta tarea debe encaminarse a la solucion de
problemas profesionales que deberd enfrentar en el
futuro el técnico superior en enfermeria, por ello las
situaciones simuladas y las situaciones reales se
constituyen en una fuente importante para recrear el
clima cooperativo de aprendizaje.

Cuando se hace referencia a los contextos donde actua
y aprende el técnico superior en enfermeria no se
pueden descuidar el contexto familiar y comunitario,
en su doble funcion, por una parte estd la propia
familia en la que se desarroll6 ese ser humano y la
comunidad en la que vive, los cuales se van a
favorecer en la medida en que se logren actitudes y
compromisos colaborativos.

Sin embargo, el técnico superior en enfermeria debera
solucionar tareas vinculadas a los contextos familiar y
comunitario, los cuales en muchas ocasiones sirven
para que los estudiantes se unan y desarrollen
determinadas tareas propias de las asignaturas que
reciben que se relacionan con el trabajo comunitario
como es el caso de Salud y Sociedad.

Se va a promover el aprendizaje en el contexto, en el
escenario de la vida, de la practica y del servicio, lleno
de permanentes interrelaciones e interacciones, donde
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la  cultura se identifica como componente
fundamental, en ese sentido entiende como cultura
social, en este caso la cultura de la enfermeria como
profesion y los técnicos superiores en enfermeria
como profesionales encargados de llevar a cabo los
procedimientos asistenciales técnicos en los que se
requiere habilidades, destrezas practicas, y valores,
contenidos y métodos que ha utilizado y utiliza, en
funcion de los avances, un colectivo o una sociedad
determinada.

Las ideas, criterios, puntos de vista y conceptos
abordados en la concepciéon del aprendizaje
cooperativo conducen a avanzar hacia la
configuracion de una metodologia que la dinamiza.
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CAPITULO 111
PRESENTACION Y ANALISIS DE

RESULTADOS.
METODOLOGIA PARA EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

ASISTENCIAL EN LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA

Introduccion

El capitulo presenta una metodologia para el
aprendizaje cooperativo asistencial en la carrera de
Técnico Superior en Enfermeria, la cual se orienta
hacia el método y las formas organizativas docentes
en su esencia, esto permite concebirla como
procedimiento que organiza secuencialmente la accion
y el orden para conseguir las metas propuestas.

Su proposito obedece al objetivo general de la
concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje que
dinamiza, ya que va a contribuir a perfeccionar el
proceso de ensefianza aprendizaje mediante un
aprendizaje cooperativo que favorezca el trabajo en
equipo en la practica asistencial de enfermeria a través
de diferentes tareas.
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3.1 Presupuestos que sustentan la Metodologia
para el aprendizaje cooperativo asistencial en la
carrera de Técnico Superior en Enfermeria.

En la ensefianza de los procederes basicos de
enfermeria, se tienen en cuenta una serie de técnicas y
procedimientos que ponen a prueba habilidades y
destrezas individuales, que necesariamente requieren
del apoyo y colaboracién de un miembro del equipo,
por ejemplo para evitar contaminaciéon de los
instrumentales, para movilizar el paciente, para
desechar el material utilizado entre otras, sin embargo
este tipo de trabajo en equipo no ha sido
instrumentado metodologicamente para ser ensefado
en el aula.

Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo como forma
de organizacion de la docencia permite concebir esta
como una dinamica, teniendo en cuenta la relacion de
sistema entre el método y la forma organizativa que
permite que el estudiante desde el aula se prepare para
el trabajo en equipo aspecto a través de tareas en las
que la practica asistencial ocupe un lugar esencial en
cualquier especialidad de enfermeria, por lo anterior
se toman como referente las asignaturas de Enfermeria
Basica .

Esta materia se encuentra ubicada en el primer nivel
de la carrera, es alli en donde el estudiante tiene el
contacto inicial con el ambiente laboral profesional y
en donde se prepara para los procedimientos mas
generales que tienen que realizarse en todos los
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niveles y todas las especialidades de enfermeria que
cursara a lo largo del plan de estudios.

De ahi que se caracterice por su recurrencia,
continuidad y sistematicidad. Desde esta perspectiva
se debe realizar un andlisis de como concebir en la
dindmica del proceso un aprendizaje cooperativo que
le permita al futuro profesional de técnico superior en
enfermeria trabajar en equipo, construir conocimiento
practico para resolver problemas de su profesion,
teniendo en cuenta el criterio propio y el de los demas
miembros del equipo, es alli en donde la orientacion
del docente juega un papel fundamental.

La instruccion del contenido en el proceso de
ensefianza aprendizaje que busca aprendizajes
cooperativos, es para el docente un reto pues esto
indica que debe organizar el método y la forma de
organizacion en un ambiente en donde el
individualismo no ocupe un papel protagénico, asi que
la vinculacion de aspectos afectivos y socio-cognitivos
son relevantes al inicio de cada sesion de clase.

En consecuencia, se requiere una direccion
metodologica coherente y sistematica que se concreta
en el enfoque cooperativo asistencial que va a unificar
las acciones tanto en la conferencia como en la
practica de laboratorio y la practica formativa
asistencial,  garantizando asi  continuidad vy
reciprocidad, desde esta perspectiva se puede observar
como en el proceso se vincula la instruccion y la
educacion en una relacion dialéctica que permite el
desarrollo de potencialidades cualitativamente
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superiores para trabajar en equipo y responder
asertivamente a los problemas de la profesion de
enfermeria .

3.2 Metodologia para el aprendizaje cooperativo
asistencial en la carrera de técnico superior en
enfermeria.

Las exigencias que se plantean en la metodologia
elaborada son:

-La ensefianza de la Enfermeria basica basado en
el aprendizaje cooperativo para el desarrollo del
trabajo en equipo: tiene su expresion en la relacion
que se establece entre los componentes fundamentales
del proceso: objeto, objetivo, contenido, métodos,
formas organizativas y evaluacion, a la vez que
contempla la relacién entre estos componentes y la
tarea de trabajo en equipo como unidad estructural
donde toman vida estos componentes.

-La contextualizacion de la actividad profesional
cooperada: se ha de establecer una relacion entre los
contenidos expuestos y la practica social, del
enfermero a partir del desarrollo de las actividades en
diferentes contextos atendiendo al rol explicado en la
concepcion.

-La diversificacion y enriquecimiento de las tareas
a partir de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo: la
relacion entre la enfermeria y la vida social debe ser
expresado de manera en las tareas de trabajo en
equipo, de manera que se posibilite el establecimiento
de relaciones afectivas, la formacion de sentimientos,
emociones y el desarrollo intelectual.
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-El caracter objetivo y subjetivo de los valores,
cualidades y actitudes que fomenta el trabajo en
equipo: permite tomar iniciativas y madurar en las
relaciones con los demds, planificar y realizar
actividades en cooperacion, adecuar los objetivos,
metas e intereses propios a los del resto del grupo,
ademds de proponer normas y respetarlas. El
entendimiento y consideracion de las opiniones e
intereses diferentes al propio se comporten en relacion
con los valores y normas que rigen las relaciones entre
los estudiantes y los docentes.
La metodologia propuesta esta estructurada por cuatro
fases que son las siguientes:
1. Fase de diagndstico y preparacion de
condiciones previas
2. Fase de sensibilizacion a docentes y estudiantes.
3. Fase de aplicacion de las tareas en equipo
ajustadas a las particularidades de conferencias,
practicas de laboratorio y practica formativa
asistencial.
4. Fase de control y evaluacion integral
Fase 1. Diagnostico y preparacion de condiciones
previas.
Acciones metodologicas del colectivo de asignatura

Objetivo: identificacion de condiciones previas para
el aprendizaje cooperativo basados en instrumentos
socio- métricos para la conformacion de equipos de
trabajo cooperativo.

Acciones:
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* Andlisis del interés por el aprendizaje
cooperativo
* Aplicacion de instrumentos socio- métricos para
analisis de relaciones interpersonales.
* Identificacion de necesidades de aprendizaje en
cooperacion.
Fase II: Sensibilizacion a docentes y estudiantes.
Objetivo: organizaciéon de equipos de aprendizaje
cooperativo, teniendo en cuenta las potencialidades
individuales y asignacion de roles individuales.

Acciones
* Organizacion estructural de equipos
intencionados.
* Presentacion de roles
individuales.(reconocimiento  individual de
potencialidades)

* Identidad de equipo de aprendizaje cooperativo.
* Identificacion de intencionalidad de equipo por
el liderazgo (compartido o establecido)
» Establecimiento de canales de comunicacion
interna.
* Presentacion de la tarea y re distribucion de
roles.
Acciones con los docentes
Desarrollo de talleres de preparacion para la
planificacion, desarrollo y control de tareas en
equipo.
Fase III. Desarrollo organizativo en conferencias,
practicas de laboratorio y practica formativa
asistencial.
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Objetivo. Planificar las técnicas del aprendizaje
cooperativo a realizar por cada forma organizativa

docente teniendo en cuenta el objetivo de la clase.

Presentacion del tema, objetivos de clase y
competencias a adquirir.

Identificacion de las técnicas del aprendizaje
cooperativo en relacion al objetivo de la clase
Descripcion de la técnica, su aplicabilidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje y su
orientacion metodoldgica por forma
organizativa docente.

Designacion del rol por tipo de conferencia,
practica de laboratorio o procedimiento
asistencial practico.

Utilizacion del simulador basico o avanzado
seglin procedimiento.

Rotacion de roles.

Aplicacion de la técnica del proceder con el
compaifiero de equipo.

Rotacion de roles.

Revision, andlisis y verificacion en registros
clinicos del procedimiento de enfermeria
sugerido en el plan de cuidado y orden médica.
Analisis de las consideraciones éticas del
procedimiento.

Designacion de roles en las fases de pre —
procedimiento,  procedimiento y  post
procedimiento.

Rotacion de roles.
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* Evaluacion grupal de los resultados mediatos e
inmediatos del procedimiento.

1. Fase de control y evaluacion integral

* Objetivo. Andlisis de rendimiento individual y

grupal de los resultados del aprendizaje
Acciones. Co-evaluacion.

* Registro y andlisis grupal de niveles de avance
individual,  registro de  numero de
procedimientos realizados y repeticiones.

* Andlisis de rendimiento en aspectos teoricos y
practicos del equipo.

Hetero-evaluacion.

Registro y andlisis de los resultados de otros grupos y
de los profesionales de las wunidades clinicas
hospitalarias.

* Evaluacion docente.

* Analisis de los resultados de aprendizaje.

* Verificacion de adquisicion de competencias.

* Evaluacion periddica del nivel de avance en
delegacion progresiva individual.

* Evaluacion del nivel de integracion de la teoria
y la préctica.

El sistema de tareas para el trabajo en equipos parte de
problemas profesionales donde la labor asistencial del
enfermero ha de concretarse futuramente y se
organizan en forma secuencial, las tareas se
distinguiran por su variedad, de manera que se podran
realizar preguntas, problemas, ejercicios, entre otras
formas de presentacion, las tareas pueden ser
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solucionadas por los estudiantes en diferentes
contextos (dentro o fuera del aula)
En cada tarea combinan diferentes formas de
organizacion grupal para la realizacion de acciones
cognitivas y practicas donde demuestren diferentes
maneras de buscar, procesar, perfeccionar y evaluar
los conocimientos a partir de la interaccion y el
intercambio con los otros en diferentes contextos y
situaciones de aprendizaje.
Se proponen aplicaciones metodoldgicas basadas en el
aprendizaje  cooperativo, se ejemplifican a
continuacién en las aplicaciones que se elaboraron
para ilustrar esta metodologia para temas identificados
como coincidentes en la triangulacion de la
informacion obtenida en los grupos focales y cuyo
fundamento tedrico metodologico estd basado
fundamentalmente en la teoria descrita por los
hermanos David y Roger Johnson y otras
concepciones pedagogicas, psicoldgicas y
socioldgicas reflejadas en el marco teérico.
Cada aplicacion metodologica contiene:

e Modalidad.

e Tema

e Sumario.

e Objetivo.

e Forma organizativa docente.

e Tiempo.

e Me¢étodo de ensefianza.

e Medios de ensefianza.
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Numero de actividades.

Aspectos organizativos.

Trabajo Independiente.
Evaluacion.

La unidad interna del sistema de tareas se la confiere
la materializacion de los componentes no personales y
el rol que cumplen los personales.

Cada aplicaciéon metodologica sugiere técnicas del
aprendizaje cooperativo, ademas de la forma
organizativa y de evaluacion en correspondencia con
el objetivo de la orientacion que le da una salida en la
tarea planteada.

Se aplican diferentes alternativas para la evaluacion
individual y grupal; en la primera orientacion
metodologica se utiliza el instrumento elaborado por
el autor y colaboradores en una fase anterior de la
investigacion, denominado Indicador de Progreso del
Grupo, en la segunda orientacion metodologica se
evaliia mediante un Esquema de Promedio Numérico
individual y grupal y en la tercera a través de un
Formato de Intereses, Logros y Expectativas
,aplicando  alternativas de heteroevaluacion y
coevaluacion.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DEL PRODUCTO:
ORIENTACIONES METODOLOGICAS
BASADAS EN APRENDIZAJE
COOPERATIVO PARA EL
DESARROLLO DE POTENCIALIDADES
SOCIOCOGNITIVAS EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA.

El producto que a continuacion se presenta consta de
tres orientaciones metodologicas basadas en el
aprendizaje cooperativo, para los temas identificados
como coincidentes en la triangulacion de la
informacion obtenida en los grupos focales y cuyo
fundamento tedrico metodologico estd basado
fundamentalmente en la teoria descrita por los
hermanos David y Roger Johnson y otras
concepciones pedagogicas, psicolégicas y
socioldgicas reflejadas en el marco teérico.

Cada orientacion metodologica contiene:
e Modalidad.
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e Tema

e Sumario.

e Objetivo.

e Forma organizativa docente.
e Tiempo.

e M¢étodo de ensefianza.

e Medios de ensefianza.

e Numero de actividades.

e Aspectos organizativos.

e Tareas para el aprendizaje.
e Trabajo Independiente.

e Evaluacion.

Cada orientacion metodoldgica sugiere una de las
técnicas del aprendizaje cooperativo, ademas de la
forma  organizativa 'y de evaluaciébn en
correspondencia con el objetivo de la orientacion.

Se aplican diferentes alternativas para la evaluacion
individual y grupal; en la primera orientacion
metodologica se utiliza el instrumento elaborado por
el autor y colaboradores en una fase anterior de la
investigacion, denominado Indicador de Progreso del
Grupo, en la segunda orientaciéon metodologica se
evalia mediante un Esquema de Promedio Numérico
individual y grupal y en la tercera a través de un
Formato de Intereses, Logros y Expectativas
,aplicando  alternativas de heteroevaluacion y
coevaluacion.
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Orientacion metodologica 1.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD PROGRAMA DE ENFERMERIA
ASIGNATURA DE CUIDADOS BASICOS

DE ATENCION DE ENFERMERIA

Modalidad: Pre Grado
Tema: Administracion de medicamentos.
Sumario:
1. Conceptos,
2. Legislacion para la  administracion de
medicamentos,
3. Manejo de registros en administracion de
medicamentos,.
4. Vias de administracion.
5. Implicaciones éticas

Objetivo: Motivar al estudiante para que interactie
con los compafieros de equipo en busca de la
construccion del conocimiento en el tema de
administracion de medicamentos.

Forma  organizativa  docente: = Conferencia
orientadora / la practica de laboratorio

Tiempo: 14 horas: 4 horas tedricas, 8 horas practicas
y 2 horas de trabajo independiente.

Método de enseiianza: Técnica del rompecabezas
(aprendizaje cooperativo)
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Medios de ensefianza: computador y video bean para
presentacion Power Point, Documento fraccionado por
acapites.

Numero de actividades: cuatro (4) 2 tedricas y 2
practicas.

Numero de secciones de clase: (3) 1 tedrica en aula y
2 practicas en laboratorio de procedimiento basicos.

SECCION TEORICA (4 horas en aula)

Aspectos organizativos:

El docente deberd organizar los equipos en un
nimero no mayor a (5) estudiantes, previamente
deberia haber seleccionado los equipos buscando que
sean lo mas heterogéneos posibles, solicitarad se reunan
en media luna de tal forma que todos se puedan ver la
cara dejando un lugar vacio frente a la media luna,
posteriormente a la presentacion del docente,
incluyendo la comprobacion de asistencia en la que
trata de centrar los puntos clave del trabajo se les
entregara un documento que se encuentra fraccionado
por acapites, estos no tienen un orden definido, los
equipos deberdn estar lo suficientemente separados
para permitir que el docente pueda circular por cada
uno de ellos , y se procede a explicar la metodologia a
emplear.

Tareas para el aprendizaje: los estudiantes luego de

recibir el documento fraccionado por acépite deberan
entregar a cada miembro una fraccion buscando
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organizar el documento de tal forma que quede logico
y coherente, de esta misma forma se organizaran
teniendo un puesto (silla) como la inicial y en su orden
respectivo se acomodaran los demds miembros del
equipo, el equipo deberd elaborar un resumen en el
que queden consignados los puntos claves del
documento para esto tiene un tiempo no mayor a en
los cuales deberan terminar el resumen, para que esto
se cumpla en el tiempo establecido el equipo debera
asignar un rol por miembro entre los cuales estara:

El lector.

El que tomara las ideas centrales.

El que elabora el documento de resumen.
El lider motivador.

AP e

El expositor.

Pasados los 60 minutos cada equipo debera dejar claro
quién es el expositor de cada uno de los equipos y
este debera pasar por cada equipo socializando el
documento resumen que ellos elaboraron, el lider en
cada uno de los equipos deberd organizar un solo
documento llamado el Protocolo de clase en el cual
quedan consignados todos los resumenes de los demas
equipos.

Trabajo independiente: deberdn entregar el
protocolo de clase para la seccion practica en un
documento transcrito en computador.
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Ira. SECCION PRACTICA: (4 horas en
laboratorio)

Aspectos organizativos: el docente debera verificar
que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
de laboratorio de procedimientos basicos, se
comprueba asistencia, se pedira a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo con el protocolo de
la clase anterior, el docente debera entregar la guia de
laboratorio por equipo en el cual estan los materiales a
utilizar y el orden de los procedimientos de
administracion de medicamentos a realizar.

Tareas para el aprendizaje: en el laboratorio de
procedimientos basicos los estudiantes por equipos
deberan simular frente a la cama del paciente
(simulado) una situacion en la cual se hayan vulnerado
los derechos del paciente a la hora de administrar los
medicamentos cada miembro del equipo representa un
rol de libre eleccion , alli quedaran claros los aspectos
juridicos de la administracion de medicamentos, sus
implicaciones legales cuando se cometen errores en el
registro o se actiia de forma anti ética por equipo o
hasta que pasen todos los equipos.

Trabajo independiente: entregar protocolo de clase
teorica mas el libreto del socio drama realizado, para
la seccion siguiente llevar a clase jeringa de 100UI, de
5CC intramuscular, torniquete, equipo de venoclisis
completo con liquidos, agua destilada para inyeccion o
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vitamina A, 1 tableta de aspirina o una tableta de este
tomando si es el caso, guantes, algodon y alcohol, este
material serd verificado al inicio de la seccion
siguiente

2da. SECCION PRACTICA:

Aspectos organizativos : ¢l docente debera verificar
que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
de laboratorio de procedimientos basicos, ademas de
los materiales solicitados en la seccién anterior, se
comprueba asistencia, se pedird a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo con el protocolo de
la clase anterior, el docente debera entregar la guia de
laboratorio por equipo en el cual estan los materiales a
utilizar y el orden de los procedimientos de
administracion de medicamentos a realizar.

Tareas para el aprendizaje: se solicita a cada equipo
en el laboratorio leer nuevamente los procedimientos a
realizar, cada estudiante con su propio material debera
a cada uno de sus compafieros de forma intercalada
practicas cada via de administracion, los compafieros
mas aventajados como auxiliares de enfermeria seran
tutores junto al docente al final se registran los
procedimientos realizados y cada estudiante describira
su experiencia en un cuadro denominado temores
dificultades y logros, cada equipo seleccionara el que
mejor redaccion tuvo para ser socializado al final de la
clase.
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Evaluacion: incluye los tres elementos de la
evaluacion : la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion, inicialmente el docente elaborara un
cuadro de observacion para identificar los aportes
individuales de cada miembro del equipo, por otra
parte cada estudiante deberd consignar la evolucién
que tuvo en el tema de administracion de
medicamentos en un portafolio de evidencias donde
reposan todas las actividades que realiza el estudiante
, Sus expectativas, temores y logros, y por ultimo el
equipo emitira una evaluacion de su comportamiento
como grupo incluyendo los sentimientos de amistad y
camaraderia que hubiesen podido surgir o los posibles
roces y diferencias entre los miembros.

Indicadores de progreso del grupo

Miembros del grupo:
Clase: Materia:
Fecha:

Trabaja durante la tarea

Aporta Ideas
Integra/ Sintetiza
Ayuda a sus compaiieros de grupo

Completa las tareas asignadas
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Orientacion metodologica 2

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD PROGRAMA DE ENFERMERIA
ASIGNATURA DE CUIDADOS BASICOS

DE ATENCION DE ENFERMERIA

TERCER SEMESTRE

Modalidad: Pre Grado
Tema: Signos vitales.
Sumario:
1. Conceptos,
2. Indicadores de medicion,
3. Manejo de registros en medicion de signos
vitales,.
4. Temperatura, pulso. Frecuencia respiratoria,
frecuencia cardiaca, Tension arterial
5. Implicaciones éticas

Objetivo: Incentivar al estudiante para que construya
el conocimiento con los compafieros de equipo de
forma competitiva en el tema de signos vitales

Forma organizativa docente: El seminario / la clase
practica

Tiempo: 14 horas 4 horas tedricas, 8 horas practicas y
2 horas de trabajo independiente.

Método de enseflanza: Técnica aprendizaje en
equipos STAD, TGT (aprendizaje cooperativo)
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Medios de enseiianza:, Documento de apoyo. Equipo
de medicion de signos vitales.

Numero de actividades: cuatro (4) 2 tedricas y 2
practicas.

Numero de secciones de clase: (3) 1 tedrica en aula y
2 practicas en escenario de practica.

SECCION TEORICA (4 horas en aula)

Aspectos organizativos:

El docente deberd organizar los equipos en un
nimero no mayor a (5) estudiantes, previamente
deberia haber seleccionado los equipos buscando que
sean lo mas heterogéneos posibles, solicitara se reunan
en circulos de tal forma que todos se puedan ver la
cara, el docente leerd una reflexion del trabajo en
equipo incluyendo la comprobacion de asistencia, se
les entregard un documento, el docente debera
elaborar una tabla de puntuacion individual y grupal el
cual se pedird sea reproducido en cada equipo. Los
equipos deberan estar lo suficientemente separados
para permitir que el docente pueda circular por cada
uno de ellos, y se procede a explicar la metodologia a
emplear.

Tareas para el aprendizaje: los estudiantes iniciaran
haciendo lectura del documento de ser posible se le
pediré a cada estudiante sacar su propio documento de
diferentes fuentes bibliograficas, cada miembro del
equipo deberd realizar un seminario del documento
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que tom6 como referencia el cual debera conceder los
derechos de autor, este seminario no debe exceder los
por presentacion y el docente deberd evaluar a cada
miembro por separado (ver tabla en evaluacion) cada
estudiante entonces tendra una puntuacion que sumara
para el promedio general del equipo, se tendra en
cuenta la fuente bibliografica consultada ( diversidad),
actualidad de la fuente, idioma de consulta y calidad
de traduccion

Posteriormente el equipo debera elaborar una revision
documental con las referencias bibliograficas
encontradas, este documento se entrega a otro equipo
el cual debera realizar una rubrica de evaluacion para
justificar la puntuacion obtenida por el equipo y asi de
manera sucesiva con cada equipo.

Al final el documento regresa a cada equipo con las
rubricas de evaluacion, alli se debera promediar el
puntaje de las evaluaciones sumado al puntaje
individual de cada integrante.

Trabajo independiente: deberan entregar la revision
documental con normas APA transcrito en
computador.

1ra. SECCION PRACTICA: (4 horas de clase
practica)

Aspectos organizativos: el docente debera verificar

que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
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para practicas de procedimientos bdasicos, se
comprueba asistencia, se pedira a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo.

Tareas para el aprendizaje: a cada equipo se le dara
la responsabilidad de presentar un seminario con uno
de los instrumentos para la medicion de signos vitales,
estos se encargaran de explicar el procedimiento y
solicitar a cada equipo que entreguen los datos de la
medicion de sus miembros, estos deberan verificar los
datos entregados por el equipo y dar su evaluacion
tanto individual como grupal a través de un cuadro de
porcentajes.

Trabajo independiente: cada miembro del equipo
deberd entregar a su lider para elaborar un solo
documento las mediciones de los signos vitales de
todos sus familiares en forma de tamizaje.

2da. SECCION PRACTICA: (4 horas de clase
practica)

Aspectos organizativos: el docente debera verificar
que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
para practicas de procedimientos basicos, se
comprueba asistencia, se pedira a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo.

Tareas para el aprendizaje: En el sitio de practica el
docente solicitara a cada estudiante la medicion de los
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signos vitales de los pacientes asignados, |,
posteriormente se deberdn encontrar los miembros del
grupo para establecer rangos de medicion en comun.

Trabajo independiente: entregar al docente
documento con graficas y tablas de los rangos de
medicidn encontrados en la practica.

Evaluacién: La evaluacion deberd integrar la
autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion
para esto el estudiante en su portafolio de evidencias
debera registrar sus expectativas, temores y logros con
respecto al tema de signos vitales, ademds de tener la
evaluacion hecha por los estudiantes de los demas
grupos en las secciones tedricas y practicas y el
cuadro de puntuacion entregada por el docente,
ademds se consigna los sentimientos de amistad o
roces que surgieron durante el desarrollo de la clase y
en la competencias haciendo énfasis en la capacidad
de unir el trabajo individual a un trabajo grupal, el
docente tomard nota de los comentarios de los
integrantes del grupo para realizar una valoracion
cualitativa.

Luis De 1 a 100 % De I a %
pts 100 pts

Pedro
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Orientacion metodologica 3.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD PROGRAMA DE ENFERMERIA
ASIGNATURA DE CUIDADOS BASICOS
DE ATENCION DE ENFERMERIA
TERCER SEMESTRE

Modalidad: Pre Grado
Tema: Sondajes.
Sumario:
1. Conceptos,
2. Asepsia en sondajes y cateterismos,
3. Indicaciones, contraindicaciones
4. Sondaje naso gastrico, sondaje oro gastrico y
sondaje vesical femenino y masculino
5. Implicaciones éticas

Objetivo: Promover la reflexion critica a través de la
realidad social en la construccidon del conocimiento en
equipos.

Forma organizativa docente: El taller / practica de
laboratorio

Tiempo: 14 horas: 4 horas tedricas, 8 horas practicas
y 2 horas de trabajo independiente.

Método de ensefianza: Aprendiendo juntos
(aprendizaje cooperativo)
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Medios de enseiianza:, computador, video bean,
fotografias

Numero de actividades: cuatro (4) 2 tedricas y 2
practicas.

Numero de secciones de clase: (3) 1 tedrica en aula y
2 practicas en laboratorio de procedimiento basicos.

SECCION TEORICA (4 horas en aula)

Aspectos organizativos:

El docente debera organizar los equipos en un
nimero no mayor a (5) estudiantes, previamente
deberia haber seleccionado los equipos buscando que
sean lo mas heterogéneos posibles, solicitara se reunan
en circulos de tal forma que todos se puedan ver la
cara, el docente leera una reflexion del trabajo en
equipo incluyendo la comprobacion de asistencia, se
proyecta en el video bean varias imagenes sobre el
procedimiento de sondajes y se entregara por equipo
fotografias de pacientes que han sido infectados por
una mala técnica.

Tareas para el aprendizaje: los estudiantes
organizados en equipos deberan realizar inferencias
sobre las posibles causas que conllevaron a las
infecciones, teniendo como referente las imagenes del
procedimiento vistas en el video y las fotografias de
los eventos infecciosos ocasionados por la mala
técnica, asignando un rol a cada miembro del grupo se
analizarén las causas (resultantes de la inferencia), se
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tomaran correctivos administrativos como jefes de
servicio, luego se pedira al equipo elaborar un
protocolo para las indicaciones y contraindicaciones
de los sondajes y una guia de atencion o manual de
procedimiento  para auxiliares y enfermeros
profesionales.

Estudio independiente: las guias de atencion y
protocolos seran entregados en la seccion de clase
practica para que el grupo desarrolle con creatividad el
trabajo pidiendo que sea lo mas ilustrado posible.

1ra. SECCION PRACTICA: (4 horas de practica
de laboratorio)

Aspectos organizativos: el docente debera verificar
que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
para practicas de procedimientos bdasicos, se
comprueba asistencia, se pedira a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo.

Tareas para el aprendizaje: los equipos deberan
entregar los protocolos y guias de atencion a otros
grupos, quienes deberan realizar en los simuladores el
procedimiento siguiendo paso a paso las instrucciones
ilustradas de estos, este equipo debera evaluar a los
disefiadores de los documentos a través de la facilidad
para comprender dichos procedimientos, por otra parte
el equipo que elabord las guias y protocolos deberd

125



evaluar a los companeros la técnica del procedimiento,
asi hasta que todos los equipos pasen al simulador y
sus documentos sean valorados

Trabajo independiente: entregar al docente los
documentos en donde se realizaron las inferencias,
analisis y evaluaciones de los posibles eventos que se
proyectaron en la seccion tedrica

2da. SECCION PRACTICA: (4 horas de clase
practica)

Aspectos organizativos: el docente debera verificar
que los estudiantes hayan traido consigo la bata, el
gorro y el tapaboca tal como lo indica el reglamento
para practicas de procedimientos basicos, se
comprueba asistencia, se pedird a los estudiantes que
conformen los equipos de trabajo.

Tareas para el aprendizaje: en la prictica en
escenario los grupos deberan realizar el procedimiento
en salas, como minimo cada estudiante debera realizar
un procedimiento bajo estricta supervision del
docente.

Evaluacién: La evaluacion deberd integrar la
autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion
para esto el estudiante en su portafolio de evidencias
deberd registrar sus expectativas, temores y logros con
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respecto al tema de sondajes y cateterismos, ademas
de tener la evaluacion hecha por los estudiantes de los
demas grupos en las secciones tedricas y practicas.

Disefiadas las orientaciones metodoldgicas se someten
a criterio de expertos dando salida al objetivo ntimero
cuatro.

VALORACION POR CRITERIO DE EXPERTOS
(GRUPO NOMINAL).

Las orientaciones metodologicas se sometieron a
criterio de expertos, con el objetivo de valorar la
pertinencia y factibilidad que tiene el aprendizaje
cooperativo para el desarrollo de potencialidades
sociocognitivas en estudiantes de Enfermeria y si los
componentes  esenciales de  esta  estrategia
metodologica, se encontraban inmersos en el disefo
del producto; para esto se establecid un grupo nominal
cuyo criterio de inclusion era docentes enfermeros con
estudios de Maestria o doctorado en Ciencias de la
Educacion y/o Pedagogia. Se tomaron veinticinco
docentes de los programas de Enfermeria de la
Universidad Simon Bolivar de Barranquilla y de la
Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara,
cumpliendo con el criterio de inclusion dos docentes
de la universidad Simon Bolivar y doce de las
universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara.
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Posteriormente de establecido el grupo de expertos,
que sumaron catorce en total, se les entregd el
instrumento que en algunos casos fueron enviados por
correo electronico y otros se aplicd en presencia del
investigador (ver anexo 5), alli se encontraba Ia
definicion de la estrategia y de los componentes
esenciales del aprendizaje cooperativo y una encuesta
abierta en la cual ¢l deberia valorar la pertinencia y
factibilidad de Ila estrategia metodologica en el
proceso de ensefianza/aprendizaje en el programa de
Enfermeria y la presencia de dichos componentes en
ella.

La caracterizacion del nivel académico de los expertos
es el siguiente:

Licenciado en Doctor en Nacionalida

Expert Mast
xperto Enfermeria (a) ASEEE Ciencias d

Colombiana

X X Colombiana
X X Cursando Cubana
X X Cursando Cubana
Cubana
X X
Cubana
X X
Cubana
X X
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8 Cubana

X X

9 Cubana
X X

10 Cubana
X X

11 Cubana
X X

12 Cubana
X X

13 Cubana
X X

14 Cubana
X X

En una tabla de doble salida el experto debia
responder su grado de satisfaccion si consideraba que
es viable y pertinente y si los componentes esenciales
del aprendizaje cooperativo se encontraban inmersos
en la orientacion metodologica, en una escalara
valorativa de la siguiente forma:

Muy Satisfecho: Considero que es altamente viable,
pertinente y se encuentra inmerso el componente del
aprendizaje  cooperativo en la  orientacion
metodologica.

Satisfecho: Considero que es medianamente viable,
pertinente y se encuentra inmerso el componente del
aprendizaje  cooperativo en la  orientacion
metodologica.

Poco Satisfecho: Considero que es poco viable,
pertinente y se encuentra poco inmerso el componente
del aprendizaje cooperativo en la orientacion
metodologica.

Insatisfecho: Considero que es no es viable,
pertinente y no se encuentra inmerso el componente
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del aprendizaje cooperativo en la orientacion
metodologica.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS FUERON LOS
SIGUIENTES:

En la tabla de doble salida (ver anexo 5) se observd
que el criterio de experto muestra la unanimidad de
opinibn con respecto a la presencia de los
componentes esenciales del aprendizaje cooperativo
en las orientaciones metodoldgicas para el desarrollo
de potencialidades socio/cognitivas, sin embargo
algunos criterios no superiores al 5% consideran de
poco satisfactorio la presencia de aspectos como la
valoracion personal, destrezas de cooperacion y
evaluacion grupal, lo cual permitiria hacer ajustes
posteriores en el disefio de la orientacion
metodologica.

Por otra parte al grupo de expertos se les aplico una
encuesta abierta en la cual se pretendia valorar la
factibilidad y pertinencia de las orientaciones
metodologicas para el desarrollo de potencialidades
sociocognitivas (ver anexo 6) arrojando como
resultado lo siguiente:

Los expertos del grupo nominal concuerdan al afirmar
que las orientaciones metodologicas desarrollan
potencialidades sociales debido a la interrelacion e
interaccidon que esta estrategia promulga, tiene la
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propiedad de educar para la convivencia y el respeto
de opiniones personales, ademas de promover el
trabajo en equipo que difiere del trabajo en grupo
utilizado usualmente, sin embargo consideran los dos
expertos colombianos, partiendo de las caracteristicas
de la docencia en ese contexto, que es un trabajo
agregado para el docente formar para trabajar en
equipo ya que seria un cambio en la estructura mental
de los estudiantes ensefados al trabajo individualista.

Con respecto al desarrollo de potencialidades
cognitivas los expertos consideran que las
orientaciones metodologicas cumplen a cabalidad con
este proposito, debido a que la estrategia metodologica
permite desarrollar en estudiantes la reflexion critica
de la realidad social, ademds consideran que las
estructuras y destrezas de pensamiento se ven
altamente desarrolladas por la interaccion y la
socializacion ya que la percepcion de herramientas y
simbolos como el lenguaje establecen estructuras
mentales superiores.

También los expertos consideran que las
orientaciones metodoldgicas son factibles para la
puesta en practica en las aulas de clase de los
programas de Enfermeria, debido principalmente a
que es una Ciencia de la Salud que se alimenta del
trabajo en equipo y este debe ser desarrollado desde el
aula.
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Ademas ayuda en los programas donde el nimero de
estudiantes es elevado y el docente no puede
individualizar su actuacion, gracias al papel
protagénico que asumen los estudiantes con mayor
velocidad de aprendizaje.

Los expertos consideran que las orientaciones son
pertinentes en el contexto en el cual se desarrollan, es
de destacar que su implementacioén en otros contextos
sociales, debe estar en correspondencia con sus
caracteristicas, pero que estas orientaciones
metodologicas responden a una necesidad social y
académica encontrada no solo en la Universidad
Simén Bolivar sino en otras, tanto en Colombia como
en Cuba y que por lo tanto son pertinentes en
diferentes contextos manteniendo la salvedad descrita
anteriormente.

Y por ultimo los expertos concuerdan en afirmar
categoricamente que recomendarian la utilizacion del
aprendizaje cooperativo, no solo en la ensefianza de
los procedimientos bdasicos sino en todas las
asignaturas y programas de Ciencias de la Salud, por
el sustento cientifico técnico que éste tiene, afiadiendo
que desde ya seran propulsores de esta estrategia
metodologica recomendando a los colectivos docentes
realizar orientaciones metodoldgicas basadas en esta
estrategia, ya que desarrolla potencialidades sociales y
cognitivas que requieren los estudiantes de Enfermeria
y en general de todas estas ciencias .
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El autor considera que la valoracion de los expertos
ratifica el caracter cientifico, la pertinencia y la
factibilidad de la investigacion, dando gran
importancia al aporte practico que este tiene.

Las orientaciones metodologicas basadas en el
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de
potencialidades sociocognitivas, aportan una solucion
a la necesidad de implementar estrategias de
enseflanza/aprendizaje que mejoren la calidad del
egresado del programa de Enfermeria de Ia
universidad Simon Bolivar de Barranquilla Colombia.

CONSIDERACIONES FINALES A MODO
DE CONCLUSION.

Las coincidencias entre estudiantes y docentes
con respecto a los temas que generan mayor
grado de dificultad en el proceso
ensefianza/aprendizaje en la asignatura de
Cuidados Basicos de Atencion de Enfermeria se
encontraron bien identificadas.

El disefio de las orientaciones metodologicas

responde al contexto de la Universidad Simén
Bolivar de Barranquilla Colombia.
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Las orientaciones metodologicas son una guia
docente en el proceso de implementacion en el
aula del aprendizaje cooperativo para el
desarrollo de potencialidades sociocognitivas,
respetando la libertad de catedra.

Segun el criterio de los expertos las
orientaciones metodoldgicas tienen caracter
cientifico y gran valor desde el punto de vista
por su factibilidad y pertinencia.

El grupo nominal de expertos considerd de
manera unanime que las orientaciones
metodologicas abordan los componentes
esenciales del aprendizaje cooperativo y que
estas son de gran importancia en la ensefianza
de los programas de Enfermeria.

Es importante Comprobar la efectividad de la
estrategia metodologica, adecuandola a un
sistema didactico basado en el aprendizaje

cooperativo para la ensefianza de las Ciencias
de la Salud
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